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l.-INTRODUCCION.-

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada,
establece que los centros sanitarios y las unidades docentes acreditados
para la formacion de especialistas, a través de sus Comisiones de
Docencia, organizan la formacién, supervisan su aplicacion practica y
controlan el cumplimiento de los objetivos que se especifican en los
programas docentes, y a los tutores de especialistas en formacion se les
asignan las responsabilidades de planificar y colaborar activamente en el
aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes propias de una
formacion especializada en ciencias de la salud que conduzca a la obtencion

de un titulo oficial de especialista.

De acuerdo con lo establecido en el REAL DECRETO 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de
la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion

sanitaria especializada, en su CAPITULO VI dedicado a la Evaluacion:

La evaluacién formativa es consustancial al caracter progresivo del sistema de
residencia, ya que efectua el seguimiento del proceso de aprendizaje del
especialista en formacion, permitiendo evaluar el progreso en el aprendizaje del
residente, medir la competencia adquirida en relacion con los objetivos
establecidos en el programa de formacion de la correspondiente especialidad,
identificar las areas y competencias susceptibles de mejora y aportar
sugerencias especificas para corregirlas.

El seguimiento y calificacion del proceso de adquisicibn de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante las

evaluaciones formativa, anual y final.

Reglamento de la Comision de Docencia.
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Il. EVALUACION FORMATIVA:

1. Concepto:

La evaluacion formativa efectua el seguimiento del proceso de aprendizaje del
especialista en formacion, permitiendo evaluar el progreso en el aprendizaje del
residente, medir la competencia adquirida en relacion con los objetivos
establecidos en el programa de formacion de la correspondiente especialidad,
identificar las areas y competencias susceptibles de mejora y aportar

sugerencias especificas para corregirlas.

2. Instrumentos:

a) Entrevistas peridédicas de tutor y residente, de caracter
estructurado y pactado, que favorezcan la autoevaluacion y el autoaprendizaje del
especialista en formacion. Estas entrevistas, en un nidmero no inferior a cuatro por
cada afio formativo, se realizaran en momentos adecuados, normalmente en la mitad
de un area o bloque formativo, para valorar los avances y déficits y posibilitar la
incorporacién al proceso de medidas de mejora. Las entrevistas se registraran en el
libro del residente y en los informes de evaluacioén trimestrales.

b) Instrumentos que permitan una valoracién objetiva del
progreso competencial del residente segun los objetivos del programa formativo y
segun el ano de formacién que se esté cursando.

c) El libro del residente como soporte operativo de la evaluacion
formativa del residente.

d) Auto-evaluacién del residente. Permite conocer el punto de vista del
residente respecto a su formacién. La hoja de autoevaluacion es anual y la presenta el

residente antes de la evaluaciéon anual.

3. Informes:

El tutor, como responsable de la evaluacion formativa, cumplimentara informes
normalizados basados en los instrumentos anteriormente mencionados que se

ajustaran a las directrices establecidas en el manual de funcionamiento y procesos de
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la Comisidon de Docencia: Informes de evaluacion trimestrales, informes de
evaluacion de rotaciones segun el modelo elaborado por el Ministerio de Sanidad e
informes de evaluacion anual. Los mencionados informes se incorporaran al

expediente personal de cada especialista en formacion.

IIl. COMITES DE EVALUACION:

Se constituira un Comité de Evaluacion por cada una de las especialidades cuyos
programas formativos se desarrollen en el centro o unidad docente. Los comités
tendran el caracter de 6rgano colegiado y su funcion sera realizar la evaluacion anual

y final de los especialistas en formacion.
1. Composicién:

Los Comités de Evaluacion estaran integrados, al menos:

a) Por el jefe de estudios de formacion especializada, que presidira el comité y dirimira
con su voto los empates que pudieran producirse.

b) Por el presidente de la subComisién que en su caso corresponda.

c) Por el tutor del residente.

d) Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate, con el
titulo de especialista que en cada caso corresponda, designado por la Comision de
Docencia.

€) Por uno de los vocales de la Comisién de Docencia designado por la comunidad
auténoma.

Las evaluaciones anuales y finales se haran constar en las correspondientes actas del

Comité de Evaluacion

2. Evaluacion anual:

La evaluacion anual se llevara a cabo por el correspondiente Comité de
Evaluacion en los 15 dias anteriores a aquel en que concluya el

correspondiente afo formativo, y sus resultados se trasladaran a la Comision

Reglamento de la Comision de Docencia.
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de Docencia para que proceda a su publicacién en los términos previstos en el
articulo 23 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades
y actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afnos que integran el

programa formativo, en los siguientes términos:

a) Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en

el ano de que se trate.

b) Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible
para considerar que se han cumplido los objetivos minimos del programa
formativo en el afio de que se trate, bien porque la Calificaciéon Global Anual
del Residente sea menor de 5 o por otras causas administrativas. .

Las evaluaciones anuales negativas podran ser recuperables, en los supuestos
previstos en el articulo 22.1 y 2 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero y

no recuperables, en los supuestos previstos en el apartado 3 de dicho articulo.

El informe anual del tutor es el instrumento basico y fundamental para la
valoracion del progreso anual del residente en el proceso de adquisicion de
competencias profesionales, tanto asistenciales como de investigacion y

docencia. Este informe debe contener:

a) Informes de evaluacion formativa, incluyendo los informes de las
rotaciones, los resultados de otras valoraciones objetivas que se hayan podido
realizar durante el afio de que se trate y la participacién en cursos, congresos,
seminarios 0 reuniones cientificas relacionados con el correspondiente
programa.

b) Informes de evaluacion de rotaciones externas no previstas en el

programa formativo siempre que reunan los requisitos previstos al efecto.

Reglamento de la Comision de Docencia.
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c) Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades
asistenciales integradas en la unidad docente de la especialidad en la que se

esté formando el residente.

a. Supuestos de evaluaciones anuales negativas

Las evaluaciones anuales negativas se produciran en los siguientes
supuestos:
1. Evaluacion negativa por insuficiente aprendizaje susceptible de
recuperacion.

Cuando hay a una o mas rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de

Evaluacion establecera una recuperacion especifica y programada: el

especialista en formaciéon debera realizar dentro de los tres primeros

meses del siguiente afio formativo, conjuntamente con las actividades
programadas de este periodo. En las especialidades de enfermeria el
periodo de recuperacion sera de dos meses . El contenido de la

recuperacion especifica se hara constar en el apartado de observaciones .

Esta recuperacion se realiza simultaneamente a la adquisicion de

competencias del siguiente afio formativo y la prérroga anual del contrato por

los restantes nueve meses del afo formativo queda supeditada a la evaluacién
positiva del periodo de recuperacion.

El Comité de Evaluacion realizara la reevaluacion al finalizar el periodo de

recuperacion.

El resultado puede ser:

v' Positiva cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de
recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser mayor
oigual de 5.

Sera necesario que el tutor presente un nuevo informe anual, incluyendo

la calificacion del periodo de recuperacion y excluyendo las rotaciones o

evaluaciones negativas que dieron lugar al mismo. EI Comité de

Evaluacion también realizara una nueva evaluaciéon anual de acuerdo

teniendo en cuenta lo siguiente:

Reglamento de la Comision de Docencia.
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1.En caso de que la Evaluacion Negativa haya sido por Insuficiente
aprendizaje, la calificacion global del afio de residencia por el Comité de
Evaluacion sera de 5 (suficiente).

2. Si la Evaluacion Negativa fue por Imposibilidad de prestacion de
servicios, se valorara el “Informe de Evaluacion Anual del Tutor”, con todas las
rotaciones y actividades complementarias realizadas, incluyendo las del
periodo de recuperacion, para calificar globalmente el afio de residencia.

La fecha de evaluacion del siguiente afio formativo no varia y sera la misma

que la fijada en la convocatoria de pruebas selectivas.

v" Negativa cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo
exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de
recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser menor de
5.

Supone que el residente no puede continuar con su formaciéon y, por

consecuencia se extingue el contrato, salvo que el residente solicite la revision

de la evaluacion del periodo de recuperacion ante la Comision de Docencia y

su resultado fuera positivo En las evaluaciones anuales negativas de ultimo

afo, el periodo de recuperacién implicara la prérroga del contrato por la

duracion del periodo de recuperacion.

2. Evaluacién anual negativa debida a la imposibilidad de prestacién de
servicios por un periodo superior al 25 por ciento de la jornada anual,
como consecuencia de la suspension del contrato o de otras causas
legales que interrumpan la formacién por un periodo superior a 3 meses.

En estos supuestos el Comité de Evaluacion establecera la prérroga del
periodo formativo por el tiempo necesario, o incluso la repeticidon completa de
afo, cuando asi lo aconseje la duracion de la suspensiéon o las circunstancias

del caso.

Reglamento de la Comision de Docencia.
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Una vez completado el periodo de recuperacion que corresponda se procedera
a su evaluacidon. El periodo de prorroga propuesto se hara constar en el

apartado de observaciones.

La repeticion completa del afno requerira que el periodo de suspension del
contrato sea mayor de 6 meses e informe de la correspondiente Comision de

Docencia que enviara a reqistro.residentes@mscbs.es

y sera resuelta por la Direccién General de Ordenacion Profesional del MSCBS
( Ministerio de Sanidad , Consumo y Bienestar Social).
La prérroga del periodo formativo o la repeticion del afio conllevaran la prérroga

del contrato por el periodo que en cada caso corresponda.

En algunos casos el Comité de Evaluacion puede considerar que el residente
no haya podido alcanzar los objetivos y competencias del afio formativo,
aunque la suspension del contrato sea inferior al 25% de la jornada anual , y
podra excepcionalmente, evaluarle negativamente, acordando la realizacién
de un periodo de recuperacion, que no podra ser superior al periodo de
suspension de contrato. ElI Comité de Evaluacion realizara la reevaluacién al

finalizar el periodo de recuperacion.

El resultado puede ser:

1 Positiva cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de recuperacion.
La Calificaciéon Global Anual del Residente debe ser mayor o igual de 5. Sera
necesario que el tutor presente un nuevo informe anual, incluyendo la
calificaciéon del periodo de recuperacidn y excluyendo las rotaciones o
evaluaciones negativas que dieron lugar al mismo. EI Comité de
Evaluacion también realizar& una nueva evaluacion anual de acuerdo

teniendo en cuenta lo siguiente:

Reglamento de la Comision de Docencia.
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1. En caso de que la Evaluacion Negativa haya sido por Insuficiente
aprendizaje, la calificacion global del afio de residencia por el Comité de
Evaluacion sera de 5 (suficiente).

2. Si la Evaluacion Negativa fue por Imposibilidad de prestacion de
servicios, se valorara el “Informe de Evaluacion Anual del Tutor”, con
todas las rotaciones y actividades complementarias realizadas,
incluyendo las del periodo de recuperacion, para calificar globalmente el

ano de residencia.

La fecha de evaluacién de los siguientes anos formativos se modifica
respecto a la de la Convocatoria correspondiente y se realizara transcurridos

365 dias de la ultima evaluacion positiva anual.

Negativa cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible
para considerar que se han cumplido los objetivos del periodo de
recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser menor de 5.
Supone que el residente no puede continuar con su formacion y, por
consecuencia se extingue el contrato, salvo que el residente solicite la
revision de la evaluacion del periodo de recuperacion ante la Comisiéon de
Docencia ( ver apartado 6.3) y su resultado fuera positivo.( en los términos

previstos en el articulo 24 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero)

3. Evaluacién anual negativa debida a reiteradas faltas de asistencia no
justificadas, a notoria falta de aprovechamiento o a insuficiencias de

aprendizaje no susceptibles de recuperacion.

En estos supuestos el Comité de Evaluacion propondra la extincion del contrato
que se llevara a efecto, salvo que el residente solicite la revision de la
evaluacion en los términos previstos en el articulo 24 del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero y su resultado fuera positivo.

Reglamento de la Comision de Docencia.
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En los documentos de evaluacidbn del residente que sea evaluado
negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las
medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su

carencia de resultado.

Publicacion de las evaluaciones anuales

La Comision de Docencia dispone de un tabléon de anuncios situado a la
izquierda de la entrada a la biblioteca del hospital, en el que se insertan los
avisos y resoluciones de las mismas. El mencionado tablon es el medio oficial
de notificacién de las resoluciones relativas a las evaluaciones, por lo que la
fecha de insercién en el mencionado tablon implicara el inicio del computo de
los plazos que en cada caso correspondan.

Las comisiones de docencia informaran a los residentes sobre la ubicacién del
tablon de anuncios y de sus posibles cambios.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de la utilizacion de otros
medios afadidos, incluidos los telematicos, que faciliten la divulgaciéon de los
citados anuncios.

Efectuadas las evaluaciones anuales, los Comités de Evaluacion trasladaran
sus resultados a la Comisién de Docencia, que insertara en el tablén oficial de
anuncios una resefia, firmada por su presidente, para que en el plazo de 10
dias puedan consultarse, en la secretaria de la Comision y en el horario que se
especifigue en dicha resolucién, las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones anuales, tanto positivas como negativas, especificando en este
ultimo caso si son recuperables o no recuperables.

Transcurrido el plazo de diez dias desde que se publique la resefia que se cita
en el apartado anterior, el presidente de la Comision de Docencia convocara a
los respectivos Comités de Evaluacion, trasladandoles las evaluaciones
positivas de ultimo afio y las negativas de ultimo afio no recuperables por no
haberse formulado solicitud de revision, para que con caracter inmediato

procedan a llevar a cabo las evaluaciones finales.

Reglamento de la Comision de Docencia.
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Tras la revision de las evaluaciones anuales negativas no recuperables por la
Comisidn de Docencia, si el acuerdo de revision de la evaluacién fuera positivo,
se procedera a su publicacion en el tablon de anuncios en el plazo de cinco

dias, contados desde la fecha de la revision

b. Revision de las evaluaciones anuales negativas no

recuperables

A partir de la fecha de insercién en el citado tablon de anuncios se iniciara
también el computo del plazo de 10 dias para solicitar, ante la Comision de
Docencia, la revision de las evaluaciones negativas, no recuperables.

El residente podra solicitar por escrito su revision ante la correspondiente
Comision de Docencia, que, previa citacion del interesado, se reunira dentro de
los 15 dias posteriores a la recepcién de la solicitud.

Al acto de revision el residente podra acudir acompafado por su tutor.

Los miembros de la Comision de Docencia, a la vista del expediente del
interesado y de las actas del correspondiente Comité de Evaluacion,
formularan las preguntas que consideren oportunas y decidiran, por mayoria
absoluta de sus miembros, la calificacion definitiva del afio formativo de que se
trate.

Cuando en la Comision de Docencia a la que corresponda realizar la revision
no esté representada la especialidad a evaluar, dicha Comisidn solicitara de la
comunidad auténoma la designacién de un especialista, preferentemente tutor,
que no haya intervenido directamente en la evaluacion del residente. El
mencionado especialista actuara como vocal de la Comisiéon de Docencia, con

voz y voto, a los solos efectos del procedimiento de revision.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se considerara que concurre causa de
abstencion cuando el vocal de la Comision de Docencia haya intervenido en el
comité que ha llevado a cabo la evaluacion negativa del solicitante. En estos

Reglamento de la Comision de Docencia.
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supuestos, dicho vocal se sustituira, cuando sea necesario, por otro designado

por la comunidad auténoma que actuara como vocal de la Comision de

Docencia, con voz y voto, a los solos efectos del procedimiento de revisién.

En los procedimientos de revision, la presidencia de la Comisién de Docencia
se asumira por el vicepresidente si lo hubiere o, en su caso, por el vocal que
corresponda en aplicacion de lo previsto en el articulo 23.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Los acuerdos de la Comisién de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales, excepto las del ultimo ano de formacion, tendran

caracter definitivo, por lo que si fueran negativas seran motivadas.

La Comision de Docencia notificara la evaluacion negativa al residente (se
recomienda que se utilice un método de comunicacién en el que conste
expresamente el acuse de recibo por parte del residente, por ejemplo,
mediante burofax o correo certificado) y al gerente de la institucion, el cual
notificara al interesado la extincion de su relacion laboral con el centro como
consecuencia de dicha evaluacion negativa.

Si el acuerdo de revision de la evaluacion fuera positivo, se procedera a su
publicacion en el tablon de anuncios en el plazo de cinco dias, contados desde
la fecha de la revision.

Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de
las evaluaciones anuales de ultimo afio se trasladaran, cualquiera que sea su
signo, al correspondiente Comité de Evaluacion, con caracter inmediato, para

que dicho comité lleve a cabo la evaluacién final.

c. Remisidén al Registro Nacional de Especialistas en Formacién

La Comision de Docencia, en el plazo de 15 dias desde la publicacion de la
resefia sobre los resultados de los Comités de Evaluacién, remitira al Registro

Nacional de Especialistas en Formacion la relacion de evaluaciones anuales

Reglamento de la Comision de Docencia.
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positivas y negativas, especificando, en este ultimo caso, si son recuperables o
no recuperables.

La Comision de Docencia notificara al Registro Nacional de Especialistas en
Formacion el resultado de los acuerdos de revision de las evaluaciones
anuales negativas no recuperables en el plazo de 10 dias desde su notificacion

0, en su caso, publicacién.

3. Evaluacion final del periodo de residencia:

La evaluacion final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias
adquirido por el especialista en formacion durante todo el periodo de residencia

le permite acceder al titulo de especialista.

a. Procedimiento

Se realizara a los residentes tras la evaluacion del ultimo ano de residencia y
se llevara a cabo por el Comité de Evaluaciéon de la especialidad que en cada
caso corresponda, en el plazo de diez dias desde la fecha en que la Comisién
de Docencia convoque a dichos comités, trasladandoles las evaluaciones de
ultimo afo, en los términos previstos en articulo 23.3 del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero.

Cuando las evaluaciones finales procedan de procesos de revision de
evaluaciones anuales negativas de ultimo afo, se llevaran a cabo por el Comité
de Evaluacion en el plazo de cinco dias desde que la Comision de Docencia
comunique al correspondiente Comité de Evaluacion el resultado de la revision,
en los términos establecidos en el articulo 24.6 del Real Decreto 183/2008, de
8 de febrero.

Para el calculo de esta evaluacion final se deben ponderar las
evaluaciones anuales tal y como se muestra en la siguiente tabla. La

ponderacion se basa en la progresiva asuncion de las responsabilidades

Reglamento de la Comision de Docencia.
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inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el residente

asume a medida que progresa en su formacion

Duracion de la especialidad Ano de formacion | Ponderacion de la evaluacion anual
) R1 40%
ciion R2 60%
R1 20%
g8 7 e =
R3 50%
.................. RT___ 10%
) R2 20%
e RS 30%
R4 40%
R1 8%
R2 12%
e i e =
R4 25%
R5 35%

El Comité de Evaluacion, a la vista del expediente completo de todo el periodo
de residencia, levantara acta otorgando a cada residente una de las siguientes
calificaciones:

a) Positiva.

b) Positiva destacado.

c) Negativa.
a) Positiva
cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el
programa oficial de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de
especialista. La media de las calificaciones del residente esta entre 5y 7,5.
b) Positiva destacado
cuando el residente domina el nivel de competencias previsto en el programa
oficial de su especialidad y ha destacado por encima de la media de los
residentes de su especialidad, de su promocion o de promociones
anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5.
c) Negativa
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cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que
pueda obtener el titulo de especialista. No podra evaluarse
negativamente a aquellos especialistas en formacion que hayan obtenido una
evaluacion positiva en todos los afos del periodo de residencia. La media
de las calificaciones del residente es menor de 5. Se debe acreditar en los
documentos de evaluacion del residente la falta de aprovechamiento y las
medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su

carencia de resultado.

No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacién
que hayan obtenido una evaluacion positiva en todos los afos del
periodo de residencia, “salvo que se incumpla la normativa actual sobre los
cursos de competencias comunes” Instruccion del 9 de junio de 2014 del
Director General de Planificacion y Aseguramiento de Sanidad Bienestar Social
y Familia, en relacion con la cumplimentaciéon del programa de competencias
comunes por parte de los especialistas en formacion por el sistema de

residencia y la evaluaciéon de méritos curriculares.

Si el residente se encuentra en situacion de suspension de contrato en el
momento de la evaluacion final, esta se realizara en la misma fecha que la
del resto de residentes de la especialidad, no siendo necesario esperar a la
incorporacion a su puesto de trabajo, ya que esta evaluacion final se basa en
los resultados de todas las evaluaciones anuales

Cuando la evaluacion final sea positiva o positiva destacado, el residente podra
solicitar su revisién ante la Comision Nacional de la Especialidad de que se
trate, para optar a la calificacion de destacado con mencion o de destacado con
menciéon especial de dicha Comisién, mediante la realizacion de la prueba que
se cita en el apartado 2 del articulo 26 del Real Decreto 183/2008 de 8 de
febrero. El residente podra solicitar la revision de la evaluacion final ante la
Comisién Nacional de la Especialidad en la forma y plazos establecidos,

quedando constancia de ello.
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b. Revisidon de las evaluaciones finales negativas

Cuando la evaluacion final sea negativa, el residente podra solicitar su revision
ante la Comision Nacional de la Especialidad en el plazo de 10 dias para
realizar la prueba ordinaria y, en su caso, extraordinaria, a las que se refiere el
apartado 1 del articulo 26 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Las solicitudes de revision, dirigidas al presidente de la Comisién Nacional de
la Especialidad de que se trate, se presentaran por escrito, a través de la
Comision de Docencia que las remitira al Registro de Especialistas en
Formacion del MSCBS

La Comision Nacional de la correspondiente Especialidad se reunira para la
realizacion de una prueba a los residentes que lo hayan solicitado, para la
revision de dicha calificacion. La prueba debera realizarse en los 30 dias
siguientes a la recepcion de las solicitudes de revision.

La prueba se disefara con sujecion a los criterios de evaluacion que establezca
la Comision Nacional de la Especialidad de que se trate y tendra como finalidad
verificar si el residente ha adquirido el nivel suficiente de conocimientos,
habilidades y actitudes para considerar que ha cumplido los objetivos del
programa formativo.

La evaluacion final positiva o negativa, en este ultimo caso, motivada, se
decidira por mayoria absoluta de sus miembros y se notificara a los
interesados. Si se mantuviera la evaluacidn negativa, el interesado tendra
derecho a realizar una prueba extraordinaria ante la misma Comision, entre los
seis meses como minimo y un afio como maximo, a contar desde la prueba
anterior. La Comision estara obligada a notificar al interesado la fecha de esta
prueba extraordinaria con un mes de antelacién. La calificacion de la prueba
extraordinaria se decidirda también por mayoria absoluta y sera definitiva. La
calificacién final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento sera

definitiva y se anotara en el Registro Nacional de Especialistas en Formacion
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con los efectos previstos para las evaluaciones finales respecto a la concesién
del titulo de especialista.

La evaluacién final negativa del periodo de residencia, motivada por la no
presentacion o por la no superacion de la prueba ordinaria o, en su caso,
extraordinaria realizada por la Comision Nacional de la especialidad, tendra
caracter definitivo, por lo que impedira la obtencién del titulo de
especialista.

Asimismo, la citada evaluacion negativa implicara la pérdida de derechos
respecto a la prueba selectiva en la que se hubiera obtenido la correspondiente

plaza en formacion.

c. Revisidon de las evaluaciones finales positivas

Cuando la evaluacion final del periodo de residencia sea positiva, la Comisién
Nacional de la correspondiente especialidad procedera a la realizacion de una
prueba a los residentes que lo hayan solicitado, para la obtencion, segun la
siguiente gradacion ascendente, de alguna de las siguientes calificaciones:

a) Destacado con mencién de la Comision Nacional de la especialidad.

b) Destacado con mencion especial de la Comisién Nacional de la
especialidad.

Dicha prueba debera realizarse en los treinta dias siguientes a la
comunicacion de las solicitudes a las correspondientes comisiones Nacionales
de especialidad por el Registro Nacional de Especialistas en Formacion.
Cuando el numero de solicitudes asi lo aconseje, se podra convocar a los
aspirantes a la mencionada prueba mediante resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

La finalidad de esta prueba, que se disefara con sujecion a los criterios de
evaluacion que establezca la Comisiéon Nacional de la especialidad que
corresponda, sera evaluar si el nivel de competencias adquirido por el residente
durante su periodo formativo le permite obtener alguna de las calificaciones

antes mencionadas.
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Las calificaciones otorgadas por la correspondiente Comision Nacional en esta
prueba se decidiran por mayoria absoluta, tendran caracter definitivo sin
posibilidad de prueba extraordinaria y se anotaran en el Registro Nacional de
Especialistas en Formacion.

Los aspirantes que no obtengan alguna de las calificaciones antes
mencionadas mantendran la inicialmente otorgada por el Comité de
Evaluacion.

Las calificaciones de destacado con mencién y de destacado con mencién
especial otorgadas por la correspondiente Comision Nacional, daran derecho a
la expedicion por el Ministerio de Sanidad y Consumo de un diploma
acreditativo de las mismas que sera tenido en cuenta a los efectos previstos
en el articulo 31.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, y en el articulo 38 de la Ley
44/2003, de 11 de noviembre, en los términos que determine cada comunidad
autéonoma.

La evaluacion final positiva del periodo de residencia dara derecho a la
obtencion del titulo oficial de especialista, por lo que, una vez notificada al
Registro Nacional de Especialistas en Formacion, el Ministerio de Sanidad y
Consumo procedera a su traslado al Ministerio de Educacion y Ciencia junto
con la documentacion necesaria para que se dicten las ordenes de concesion
de los titulos de especialista.

Simultaneamente a la solicitud del citado titulo, el Registro Nacional de
Especialistas en Formacion expedira el certificado que se cita en el parrafo
segundo del articulo 3.3 del Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero.

d. Publicacion de las evaluaciones anuales

Los Comités de Evaluacion trasladaran las evaluaciones finales a la Comision
de Docencia que comunicara a través de sus herramientas habituales de
comunicacion ( tablon de anuncios, correo electronico o Intranet) una resefa,

firmada por el presidente, para que en el plazo de diez dias puedan consultarse
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en la secretaria de la Comision, en el horario que se indique, las calificaciones
obtenidas en las evaluaciones finales.

En dicha resena se informara a los interesados que a partir de su publicacion
se iniciara también el computo del plazo de diez dias para solicitar la revision
de las evaluaciones finales, positivas y negativas, ante la Comisién Nacional de
la especialidad. La publicacién en el tablon de anuncios de dicha resefia
incluira la insercion en la misma de una diligencia especifica del presidente de
la Comisién de Docencia para hacer constar la fecha exacta de su publicacion.
Debera quedar constancia de dicha comunicacion en el archivo de la
Comision de Docencia, ya que la fecha de publicacion de las evaluaciones

inicia los plazos oficiales para el proceso de revision de éstas.

IMPORTANTE: La Comision de Docencia ha de documentar de forma
detallada, en el expediente del residente , todas las circunstancias que
justifiquen una evaluacién negativa (falta de aprovechamiento, ausencias
no justificadas, falta de interés y cualquier irregularidad), asi como
comunicar en plazo al residente (con acuse de recibo, burofax, correo
certificado o publicacion en el tablon del Centro) cualquier aspecto
relacionado con su evaluacion, especialmente en el caso de evaluaciones
negativas y revision de la evaluacion.

El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su revision ante la
Comision de Docencia es de 10 dias tras la publicacidn o notificacion a
éste de la evaluacion anual negativa no recuperable. Este plazo no se puede

ver modificado.

e. Remisién al Registro Nacional de Especialistas en Formacién

Transcurrido el plazo de revision de las evaluaciones finales, el presidente de la
Comision de Docencia remitira con caracter inmediato al Registro Nacional de
Especialistas en Formacion las evaluaciones finales y las solicitudes de
revision de las mismas. Se anotaran en SIREF las evaluaciones anuales y
finales y se confirmaran las Actas de Evaluacion por el Presidente de la
Comision de Docencia antes del 30 de junio del afio que corresponda.
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Dicho registro dara traslado de las evaluaciones finales positivas al Ministerio
de Educacion y Ciencia, a través del Ministerio de Sanidad y Consumo, a
efectos de la expedicion de la correspondiente orden de concesion del titulo, y
comunicara a las comisiones Nacionales de las distintas especialidades las
solicitudes de revisidén que, en su caso, se hubieran formulado.

Las Comisiones de Docencia deberan notificar de forma oficial el
resultado de las evaluaciones a las Entidades Titulares de los
Centros/Unidades Docentes para que éstos procedan segun corresponda a la
renovacion o extincion del contrato formativo.

v En el caso de evaluaciones anuales positivas o negativas con
posibilidad de recuperacion, se llevara a cabo una prérroga del
contrato, diligenciando en éste la duracién de dicha prorroga.

v  En el caso de evaluaciones negativas sin posibilidad de
recuperacion se llevara a cabo la extincion del contrato y comunicacion
motivada del cese al residente con acuse de recibo.

v" En el caso de evaluaciones finales positivas se llevara a cabo

la finalizacion del contrato por finalizacion de la especialidad.

IV. DOCUMENTACION RELATIVA A LAS
EVALUACIONES

El Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, previo informe de la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de la Salud y teniendo
en cuenta las previsiones del Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero y los
criterios de evaluacion que determinen las comisiones Nacionales de la
especialidad, aprobara las directrices basicas que deben contener los
documentos acreditativos de las evaluaciones. Dichas directrices seran de
aplicacién a todas las unidades docentes acreditadas para impartir formacion

especializada.

Reglamento de la Comision de Docencia.
Hospital Obispo Polanco.

21



salud

_—“?Zﬁ”“go”es Reglamento de Funcionamiento de los Comités de Evaluacion

HOSPITAL 2019
OBISPO POLANCO

Anualmente, a través de la Direccion General de Ordenacion Profesional,
Cohesion del Sistema Nacional de Salud y Alta Inspeccion se envian las
instrucciones para la evaluacion de Médicos, Farmacéuticos, Quimicos,
Bidlogos, Radiofisicos y Diplomados en Enfermeria como se refleja en el anexo
| de este Reglamento.

La documentacion resultante de las evaluaciones y los acuerdos adoptados por
los Comités de Evaluacién quedaran reflejados en Acta, de la que quedara un

ejemplar en los archivos de la Comision de Docencia

V. TRAMITACION DE LAS EVALUACIONES

Los pasos a seguir son los siguientes:

1. INTRODUCIR LA EVALUACION DE CADA RESIDENTE

Para ello deberan entrar en los datos referidos a cada uno de los residentes y anotar
los siguientes datos en la pestafia EVALUACION:

a. La fecha de evaluacién/reevaluacién anual segun proceda

b. La calificaciéon de la evaluacién: positiva o negativa. Una vez cumplimentados,

aparecera en la pantalla el aviso “la evaluacion ha sido guardada correctamente”.

Si el residente se encuentra en SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO
formativo ,en SIREF figurara como “NO SE EVALUA’y la fecha en la que le

correspondia la evaluacion.

Cuando el residente se reincorpore la formacion se le evaluara en los 7 dias
siguientes y en SIREF se registrara como fecha de evaluacién la fecha de
incorporacion, en el apartado de evaluacion.

Si la evaluacion es negativa por una duracion de suspension del contrato mayor de 3
meses, el Comité de Evaluacion establecera el periodo de recuperacion y la fecha de
reevaluacion. La aplicacion Siref da por defecto un periodo de 3 meses de
recuperacion. Si no coincide con la fecha establecida por el Comité de Evaluacion se

debe notificar al Registro de Especialistas en Formacion
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(registro.residentes@mscbs.es) una vez realizada la evaluacion para que sea éste el
que registre la fecha de reevaluacion y la calificacion en SIREF.

En el caso de los residentes de ultimo afio de Formacion Sanitaria Especializada,
habra que cumplimentar también la calificacion y la nota de la evaluacion final.

Si la evaluacion final es negativa, se registrara también si el residente ha solicitado la

revision ante la Comision Nacional de la Especialidad.

2. CONFIRMAR LOS DATOS GRABADOS SOBRE LA
EVALUACION

En la pantalla principal, en el apartado inicio > gestionar > formaciones > residentes >
ACTAS, deberan seleccionar ACTA DE EVALUACION, cumplimentar el cédigo de
la Unidad Docente, descargar el acta de evaluacion, confirmar la evaluaciény
enviar el acta .

En el caso de los residentes que finalizan la Formacion Sanitaria Especializada,
habra que generar ademas un acta de evaluacion final y confirmar el mismo.

Unicamente el Presidente de la Comisién de Docencia puede confirmar el acta.

VI. FINALIZACION DE LA FORMACION

La finalizacion de la formaciéon se producira cuando la evaluacién final del periodo de
residencia sea positiva. La fecha de finalizacién dependera del afio de convocatoria y
duracion de la especialidad (segun fechas de incorporacién) En los casos de
prérroga de incorporacion, suspension del contrato de trabajo o reconocimiento de
periodos formativos previos la finalizacién podra ser posterior a esa fecha.

En ningun caso se podra finalizar la formacién especializada antes las fechas de
incorporacion.

Una vez comunicada por la Comision de Docencia la evaluacion final positiva
al Registro de Especialistas en Formacion del MSCBS, éste procedera a la
emisién del Certificado acreditativo del cumplimiento del periodo formativo por el

sistema de residencia.
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Cada

Unidad Docente podra descargar desde SIREF los Certificados, de Fin de

Formacion de la Especialidad, de sus residentes, en la pestafia de Certificados, para

su entrega a cada especialista.

El Registro de Especialistas en Formacion notificara al Ministerio de Ciencia,

Innovacion y Universidades los datos contenidos en dicho Certificado, que son

utilizados por el MCIU para la emision de la Orden de concesion del titulo de

especialista.

VII. EXTINCION DEL CONTRATO.

El contrato se extinguira por las siguientes causas:

v

C\

Por haber obtenido una evaluacion anual positiva en el ultimo afio de formacion
y por lo tanto, finalizar el programa de la especialidad correspondiente.

Por evaluacion anual negativa (ya sea por evaluacion negativa del periodo de
recuperacibn o por evaluacidbn negativa definitiva sin  posibilidad
de recuperacion).

Por evaluacion final negativa definitiva.

Por renuncia voluntaria del residente,de forma explicita o tacita,a la formacion
especializada.

Por despido disciplinario.

Por jubilacion del trabajador.

Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del residente
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Por decision de la trabajadora cuando se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de

ser victima de violencia de género.

Estas causas suponen a baja en el Registro Nacional de Especialistas en Formacion y

la pérdida de los derechos de la convocatoria a efectos de obtencién del titulo.
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NORMATIVA DE APLICACION

v Ley 44/2003 , de 21 de noviembre de ordenacion de las profesiones sanitarias,
Real Decreto 1146/2006 , de 6 de octubre, por el que se regula la
relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud.

v Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan vy
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

v Orden de 22 de junio de 1995 por la que se regulan las Comisiones de
Docencia y los sistemas de evaluacion de la formacion de Médicos y de
Farmacéuticos Especialistas.

v" Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de
Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas
que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de
los especialistas en formacion y Resolucion de 3 de julio de 2018, de la
Direccion General de Ordenacién Profesional, por la que se corrigen errores en
la de 21 de marzo de 2018.

Documentos de evaluacién, disponibles en
http://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/registroEspe

cialistas/uniDocentes/home.htm
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