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l.- INTRODUCCION Y FUNDAMENTO

Los profesionales que inician su periodo formativo en el Hospital Obispo Polanco
de Teruel, constituyen la base sobre la que se construye la atencion del mafiana
y determinan cualquier proceso de mejora de la calidad. Los planes docentes
habran de configurarse con el objetivo ultimo de afianzar y garantizar un amplio
nivel de competencia de los residentes en el area asistencial, docente y de
investigacion, sin olvidar otras areas esenciales tales como la comunicacion, la
bioética o la gestion clinica.

En ellos deberemos poner nuestro esfuerzo, en aras de lograr que en un futuro
préximo lideren proyectos basados en el conocimiento cientifico, en la calidad
técnica, en la innovacion, y en los valores acordes a las nuevas exigencias del
sistema sanitario y, en definitiva, del ciudadano.

Por ello, la mejora del programa de formacion de Residentes debe ser un objetivo
clave de cualquier centro sanitario. Los especialistas en formacion constituyen un
elemento dinamizador de las actividades asistenciales, docentes y de
investigacion, que incentivan el continuo desarrollo profesional de todos los
facultativos integrantes del centro en cuestion.

Son importantes los avances conseguidos en el Hospital Obispo Polanco Teruel
desde que en 1991 fuera acreditado para la formacion médica especializada. Se
inicio con los MIR de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria (1.992) y
en la actualidad hay otras cinco especialidades acreditadas en el Hospital:
(1.994) Cirugia General y Digestivo. (1.998) Medicina Interna. (2.003) Psiquiatria
(2.004) Traumatologia. (2.006) Radiodiagnostico. (2013) Geriatria. En el
momento actual se ofertan anualmente 5 plazas de Medicina Familiar y
Comunitaria, una de Cirugia a afos alternos y una por especialidad y ano del
resto de las especialidades, salvo de Radiodiagnéstico, que por el momento no
se oferta ninguna. En 2019 se ha acreditado la Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Mental del Hospital Obispo Polanco, con 1 plaza residente/afo de la
especialidad de Psiquiatria, 1 de Psicologia Clinica y 3 de Enfermeria de Salud
Mental, para el curso 2020-21.

Desde que en el afio 1987 se constituyod la primera Comision de Docencia en el
Hospital Obispo Polanco de Teruel, hemos asistido a su consolidacion
progresiva, y a la puesta en marcha de diferentes sistemas de evaluacion, con el
propésito de alcanzar un sistema de evaluacion objetiva de la formacion de los
residentes. Actualmente queda recogido en los documentos n° 3. Reglamento
de las comisiones de evaluacion MIR y n°4 Criterios de evaluacion MIR de
esta Comision.

El Ministerio de Sanidad y Consumo planifica la formacién especializada, ya que
determina el numero de especialistas a formar, la via de acceso a la especialidad,
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los contenidos definidos para cada especialidad (en funcion de la Comision
Nacional de Especialidades correspondiente) y los mecanismos de evaluacién de
Residentes. Asi mismo, le compete la acreditacion de la capacidad docente de un
centro para impartir una especialidad y la posterior validacion mediante auditorias
basadas fundamentalmente en criterios estructurales.

En el ambito de un centro acreditado, el liderazgo de la docencia debe ser
ejercido a través de:

 La Comision de Docencia, como responsable de la planificacion y
ejecucion de los programas de residencia.

* Los Jefes de servicio de cada especialidad, como organizadores y
gestores de los programas docentes en funcion de sus recursos disponibles y
como evaluadores de la formacion del residente.

* Las autoridades sanitarias y la gerencia del centro, como responsables
de la planificacion, gestion y dotacién de recursos necesarios para las actividades
docentes.

* La figura clave del aprendizaje del residente es su tutor, en cuanto es el
responsable de su supervision directa y continuada.

Il.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE DOCENCIA

En el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 44/ 2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias y en los articulos 8 y 10
del Real Decreto 183/2008, de 22 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud ha acordado
unos criterios generales relativos a la composicion y funciones de las
Comisiones de Docencia, a la figura del Jefe de Estudios de Formacion
Especializada y al nombramiento del tutor, criterios generales que seran de
aplicacion comun en todo el sistema sanitario implicado en la formacién de
especialistas en ciencias de la salud por el sistema de residencia: queda
recogido en el documento n° 2 de esta Comisién “Reglamento de la Comision
de Docencia.”

Corresponde a todas las comisiones de docencia, sin prejuicio de lo previsto en
los articulos 8 y 10 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, antes citado, las
funciones las siguientes:

1. Aprobar a propuesta de los correspondientes tutores, una guia o itinerario
formativo tipo de cada una de las especialidades que se formen en su ambito.
Dicha guia, que garantizara el cumplimiento de los objetivos y contenidos del
programa oficial de la especialidad, se adaptara a las caracteristicas especificas
de cada centro o unidad.
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2. Garantizar que cada uno de los residentes de las especialidades que se
formen en su centro o unidad, cuenten con el correspondiente plan individual de
formacion, verificando en colaboracién con los tutores de la especialidad de que
se trate, su adecuacion a la guia formativa o itinerario tipo antes citado.

3. Aprobar el plan de gestion de calidad docente del centro o unidad
docente, supervisando su cumplimiento, a cuyos efectos les sera facilitada
cuanta informacién sea necesaria por los responsables de las unidades
asistenciales y por los correspondientes 6rganos de direccion y gestion.

4. Elaborar el protocolo de supervision de los residentes en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

5. Facilitar la adecuada coordinacion docente entre niveles asistenciales.

6. Proponer a los drganos competentes en la materia la realizacién de
auditorias docentes.

7. Aprobar y fomentar la participacion de los residentes en cursos,
congresos, seminarios o reuniones cientificas, relacionados con el programa,
previo informe de la unidad de apoyo a la formacién/investigacién que en cada
caso corresponda, oido el tutor y el responsable de la unidad asistencial de que
se trate.

8. Facilitar la formacion continuada de los tutores en metodologias docentes
y otros aspectos relacionados con los programas formativos.

9. Participar en la acreditacion y re acreditacion de tutores en los términos
que establezca cada comunidad auténoma.

10.Informar, al menos anualmente, a los correspondientes 6rganos de
direccidn sobre la capacidad docente del centro o unidad.

11.Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, a través de su
presidente, las evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados de sus
revisiones y los periodos de recuperacion que en su caso correspondan, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Asimismo, las comisiones de docencia notificaran al Registro Nacional de
Especialistas en Formacion las excedencias y demas situaciones que repercutan
en la duracion periodo formativo, segun las instrucciones que dicte el
mencionado registro.

12.Comunicar a los residentes el lugar donde se ubicara el tabldn/es oficial/es de
anuncios de la Comision en el que se insertaran los avisos y resoluciones de la
misma. La existencia de dichos tablones de anuncios se entiende sin perjuicio
de la utilizacion de otros medios afiadidos, incluidos los telematicos, que faciliten
la divulgacion de los citados avisos y resoluciones.
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13.Procurar que en los dispositivos del centro o unidad se den las condiciones
necesarias para impartir una adecuada formacion a los residentes, asi como
para llevar a cabo la evaluacion formativa de las actividades de los mismos,
procediendo a la revisidon de las evaluaciones anuales en los términos previstos
en la legislacion vigente.

14.Procurar que en los dispositivos de caracter universitario que se integren en el
centro o unidad docente, exista una adecuada coordinacion entre las
ensefanzas universitarias de grado y postgrado y la formaciéon
especializada en ciencias de la salud.

15.Proponer a los correspondientes érganos de direccion que adopten las
medidas necesarias para que se dote a las comisiones de docencia y a los
tutores de los medios materiales y personales que sean necesarios para la
adecuada realizacion de sus funciones.

16.Cuantas funciones les asignen las comunidades autonomas, o les atribuyan
las disposiciones reguladoras de la formacién sanitaria especializada.

lll.- DOCUMENTOS DE LA COMISION DE DOCENCIA

Actualmente, en nuestra comision disonemos de los siguientes documentos:

1 Plan de gestion para la calidad docente.

Recoge siguiendo un mapa de procesos todos los puntos relativos a la gestién de
la calidad. Dispone de un anexo de estructura docente del hospital y anexo de no
conformidades.

2 Reglamento de la Comisién de Docencia.

Ademas de la legislacion que rige a las comisiones de docencia, recoge las
funciones, composicion, normas sobre nombramiento y renovacion de los
componentes, régimen de funcionamiento, objetivos y evaluacion del
funcionamiento.

3. Reglamento de las comisiones de evaluacion MIR.
De manera introductoria define los conceptos fundamentales de la evaluacion
formativa, composicion y funcionamiento de los comités de evaluacion.

4. Criterios de evaluacién MIR.
Relacion de los criterios a aplicar en la evaluacidon formativa de los residentes.

5. Manual de funcionamiento de la secretaria.

De forma detallada se explican cada uno de los procedimientos que lleva a cabo
la comision de docencia a través de la secretaria en el proceso de formacion de
los residentes. Se recoge la normativa interna para nominar los documentos que
debe de custodiar la CD.
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6. Protocolo de actuacion frente a los conflictos adjunto residente al margen
de la docencia.

Elaborado por un grupo de trabajo de la CD relata los pasos a seguir cuando se
produzca un conflicto entre docentes y residentes al margen de la docencia.

7. Plan de mejora 2013.
Documento elaborado como contestacion a la auditoria docente de 2012.

8. Manual del tutor
Enumera las funciones de los tutores y da recomendaciones para la elaboracion
de todos los documentos que son responsabilidad del tutor.

9. Manual de funcionamiento de la Comisién de Docencia

Este manual se elabor6 en 2009 y se aprobd por la CD en el 2010. Se planted la
necesidad de actualizarlo en el 2012, con la intencion de simplificarlo. En este
documento se obviara el contenido en el documento n° 2 de esta Comision
“Reglamento de la Comision de Docencia.” Y recogera las directrices para la
elaboracién de los documentos docentes, con el fin de homogeneizar los
contenidos de los mismos.

Las directrices en cuanto a la elaboracion de los documentos responsabilidad de
los tutores quedaran recogidos también en el documento n® 8. Manual del tutor
del HOP.

1. Documentos responsabilidad de los tutores

a. Guia de acogida al residente

Se trata de un documento que se entrega al residente en el acto de acogida
habitualmente en el mes de mayo. Debe ser aprobado y entregado anualmente a la CD
en el mes de abril.

El nombre del archivo sera: (todo en mayusculas) INICIAL DEL SERVICIO ( CIR, COT
MI, MFYC, PSQ, RX) GUIA ACOGIDA ANO DOCENTE.
Ejemplo: RX GUIA ACOGIDA 2013-2014

Al margen del formato de la guia, los contenidos minimos establecidos en el manual de
funcionamiento de esta comision.
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Guia de Acogida por Servicio

BIENVENIDA
EL HOSPITAL GENERAL DE TERUEL OBISPO POLANCO
EL SERVICIO DE XXX DEL HOSPITAL

Historia del servicio de XXX.

Ubicacion y planta fisica del servicio de XXX.
Equipamiento.

Plantilla profesional y organigrama.

EL SERVICIO DE XXX COMO UNIDAD ASISTENCIAL

Funcién/es del servicio de XXX. Cartera de servicios
Proceso asistencial en el Servicio de XXX.
Organizacién asistencial del Servicio.

Actividad asistencial del Servicio de XXX.

EL SERVICIO DE XXX COMO UNIDAD DOCENTE

Formacion especializada por el sistema de residencia: normativa
Programa docente de la especialidad de XXX (esquema general)
Caracteristicas de nuestra Unidad Docente de XXX.

A. Descripcion de la unidad docente.

B. Medios materiales para la docencia.

C. ITINERARIO FORMATIVO.

D. Sesiones formativas del servicio.

E. Guardias.

F. Asistencia a reuniones cientificas e investigacion.

ACTIVIDADES DEL RESIDENTE: aspectos practicos
Primer afio
Afos siguientes

b. Itinerario Formativo tipo

Los tutores de cada especialidad propondran la guia o itinerario formativo tipo de la
misma, que aprobara la comisién de docencia con sujeciéon a las previsiones del
correspondiente programa. La mencionada guia, que sera aplicable a todos los
residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente de que se trate, se
entendera sin perjuicio de su adaptacion al plan individual de formacion de cada
residente, elaborado por el tutor en coordinacion con los responsables de los dispositivos
asistenciales y demas tutores de residentes que se formen en el centro o unidad
docente.

Una vez elaborado y aprobado por la CD, sera actualizado cuando exista alguna
variacion en el programa formativo de la especialidad elaborado por la Comision
Nacional de la Especialidad o cualquier variacion en la normativa que asi lo requiera.
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Se entregara al residente al inicio de su formacion, en el acto de acogida, por lo que se
debe presentar a la CD en el mes de abril.

El nombre del archivo sera: (todo en mayusculas) INICIAL DEL SERVICIO (CIR, COT
MI, MFYC, PSQ, RX) / ITINERARIO FORMATIVO /ANO DOCENTE.
Ejemplo: RX ITINERARIO FORMATIVO 2013-2014

Al margen del formato de la guia, los contenidos minimos seran los establecidos en el
manual de funcionamiento de esta comision.

Itinerario formativo tipo

1. Introduccién
2. Incorporacion
3. Parte formativa general

a. Formacién en competencias comunes
b. Formacion en otras competencias generales de la especialidad

4. Parte formativa especifica

a. Objetivos generales. Competencias especificas del especialista en xxx
b. Plan general de rotaciones
c. Contenidos comunes a todas las rotaciones:

e Conocimientos

o Habilidades

o Actitudes

e Valores

d. Contenido particulares de las rotaciones
(Para cada una de las rotaciones)

Temario tedrico

Habilidades técnicas a adquirir

Técnicas de aprendizaje

Evaluacion

5. Manual de supervision del residente
6. Actividades docentes y de investigacion

a. Sesiones clinicas.
b. Comunicaciones y publicaciones previstas.

Plan de entrevistas con el tutor
Bibliografia recomendada

o N
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c. Plan individual de formacion

El Plan individual de formacién se refiere a la adaptacion del itinerario formativo tipo a
cada uno de los residentes. Se realizara anualmente para cada uno de los residentes.

Se entregara al inicio del curso docente, en el mes de mayo y a la CD para su
aprobacion en formato electrénico, con el siguiente nombre de archivo: (todo en
mayusculas) ESPECIALIDAD (COT, RX, CIR, MIl, MF, PSQ)/  PLAN FORMACION
/IANO DE RESIDENCIA R n° / INICIALES EN MAYUSCULA DEL NOMBRE Y
APELLIDOS / ANO ACADEMICO.

Ejemplo: Plan de formacion anual del 2° afio de residencia, el afio 2009-2010 de Cristina
Roig Salgado de Radiodiagndstico:

RX PLAN FORMACION R2 CRS 2009-10

Plan individual de formacion

DATOS DE FILIACION DEL RESIDENTE Y ANO FORMATIVO
TUTOR

Parte formativa general:
Programa de Competencias comunes. Unidad Docente de Teruel
Adquisicion de conocimientos en otras competencias de la especialidad.

Parte formativa especifica
Objetivos generales. Competencias especificas del especialista en xxx
Contenidos comunes a todas las rotaciones:

Conocimientos

Habilidades

Actitudes

Valores
Calendario PARTICULAR de rotaciones
Contenido particular de las rotaciones

(Para cada una de las rotaciones que va a realizar el residente
ese ano)

Temario tedrico
Habilidades técnicas a adquirir
Técnicas de aprendizaje
Evaluacion

Instrucciones para la supervision del residente de xxx en su xx afio de
formacién
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d. Evaluaciones

En 2018 el Ministerio cambi¢6 las directrices de evaluacion de los especialistas en
formacion. Las directrices y modelos de evaluacion estan en la pagina del
Ministerio dedicada a la FSE:

http://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/registroEspecialistas/uniDocent
es/home.htm

1. Evaluacion trimestral

Forma parte del proceso de evaluacion del residente. Se recoge en un formato estandar
incluido en este documento. Incluye las entrevistas tutor-residente, con un minimo 4
entrevistas anuales, la revision del libro del residente, rotaciones del periodo e informe
del tutor.

La primera evaluacion sera de los meses: junio, julio y agosto, y se entregara a la CD en
el mes de septiembre.

La segunda evaluacion sera de los meses: septiembre, octubre y noviembre y se
entregara a la CD en el mes de diciembre.

La tercera evaluacion sera de los meses: diciembre, enero y febrero y se entregara a la
CD en el mes de marzo.

La cuarta evaluacioén sera de los meses: marzo, abril y mayo y se entregara a la CD en
el mes de mayo, antes de la fecha de finalizacion del curso docente.

El nombre del archivo sera:

ESPECIALIDAD (COT, RX, CIR, MI, MF, PSQ) / N® Evaluacion / EVALUC TRIMEST /
afio de residencia R n°/ INICIALES EN MAYUSCULA DEL NOMBRE Y APELLIDOS /
ANO ACADEMICO.

Ejemplo: Evaluacion trimestral del 1° trimestre curso (R2) del afio 2011-2012 de Cristina
Roig Salgado de Radiodiagndstico:

RX 1° EVALUC TRIMEST R2 CRS 2011-12
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Ficha de Evaluacion Formativa

Unidad Docente :

MIR: (Nombre y Apellidos ) ARo:
Tutor(Nombre y apellidos)

Periodo de evaluacién trimestral: (*) Fecha: ( / /
1.- ENTREVISTA TUTOR-RESIDENTE

1.1.- AVANCES:

1.2.- DEFICITS:

2.- ROTACIONES DEL PERIODO

3.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

4.- INFORME DEL TUTOR

5.- LIBRO DEL RESIDENTE

Reglamentos de la Comision de Docencia
Hospital Obispo Polanco




salud

h servmo aragones

el e 5alud MANUAL DE FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION DE DOCENCIA
HOSPITAL 2020
OBISPO POLANCO Pagina 13 de 31

e. Evaluacion anual

Anualmente, en la fecha de finalizacion del curso docente (varia en funcion de la fecha
de incorporacion de cada residente), se procede a la evaluacion anual de los residentes
y posteriormente a la evaluacion final de los residentes que finalizan su formacion,
siguiendo el “Reglamento de las comisiones de evaluaciéon MIR”.

El informe de evaluacion anual es un documento que recoge las actividades
(asistenciales y docentes) realizadas durante todo el afio formativo, ademas de un
informe del tutor con la calificacion del residente, siguiendo los criterios de evaluacion
recogidos en el documento “Criterios de evaluacion MIR”.

Debe de ser enviado a la CD antes de la fecha de finalizacion del afilo docente de cada
residente.

El nombre del archivo sera:

ESPECIALIDAD (COT, RX, CIR, MI, MF, PSQ) / EVALUC ANUAL /ANO DE
RESIDNECIA R n°/ INICIALES EN MAYUSCULA DEL NOMBRE Y APELLIDOS / ANO
ACADEMICO.

Ejemplo: Evaluacion anual del 2° afio de residencia, el afio 2009-2010 de Cristina Roig
Salgado de Radiodiagnéstico:

RX EVALUC ANUAL R2 CRS 2009-10

Informe de evaluacién anual 20---20—

DATOS DE FILIACION DEL RESIDENTE Y ANO FORMATIVO

1. Calendario de rotaciones (realizadas por el residente durante ese ano) .
2. Actividad asistencial. (especificar el tipo y el nimero)
3. Calendario de guardias. (realizadas por el residente durante ese afo)
4. Calendario de entrevistas Tutor-Residente.
5. Sesiones
a. Asistencia
b. Ponencias
6. Asistencia a cursos y congresos
7. Comunicaciones orales, publicaciones y péster.

a. COMUNICACIONES ORALES:

b. PUBLICACIONES:

c. POSTERS:
8. Programa de Formacion en Competencias Comunes.
9. Proyectos de investigacion.
10. Participacion en proyectos de calidad.
11. Participacion en Comisiones Hospitalarias.
12.Valoracion global.
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Ademas, debido a la nueva normativa se entregara para la evaluacion del residente al
Comité de Evaluacion, la ficha siguiente, disponible em la pagina del Ministerio referida
anteriormente. ( acordado en la reunién n°1 de la CD el 20 de noviembre).

z |§  MINISTERIO e e
st " DE SANIDAD, CONSUMO PRoFEsITHAL

1l %: Y BIEMESTAR SDClM SUSDEECOISN GENERAL
== =<4 O& CADEHADIGN

PROFSSIONAL

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR
Le=a |ms instruccionss)

CENTRO DOCENTE:

TITULACHIN: | 3ddcssiener ESFECIALIDWD: | Selossmnar | afi Bzlzzzmnar
| RESIDEMCIA:

TUTOR:

| vACACIONES REGLAMENTARIAS: |
| PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO: |

A, ROTACIOMES [incluidas rotacionss sxternas sutorizadas por la Comunidad Sutdnoma):

CALIRCACION DE
CONTENIDD UNIDAD CENTRO DURACKN 32 = ’ POMDERACKN
|
CAUFICACON TOTAL DF LAS ROTACIOMES | @98 |

E. ACTIVIDADES COMPLEMENTARLAS:

TIFD MIVEL DENCMINACIKIN/REFERENCIA DURACION CAUFICAGGN

1z {0,020 0,3)
CALIFICACKIN TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS -

. CALIFICACIEGN ANUAL DEL TUTDR
OOMENTARIOS:
CALUFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR 5

|CALIICAM!GLDBMMLLH.LIILIEIHTE[[AIHH[CIHIIMJ-B.J.L.-H oo

Fecha y firma del TUTOR
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DIRECOION SRNERAL
D CRDE RS TITHN
FROFRSIONAL

SUEDRECOIGN GRNERAL
D CADERATION

PROSISIONAL

la Calificcan Global Anuzl del Residerte incluira ki ponderscion de los informes de rotaciones,
actividades complememtarias y la califisdan del tutor, bassda en sus condusiones de |3 evaluacion
formative del periodo anual [=ntrevistas trimestrales y libro del residente} y, =wcepcionziments, d=
informes de jefes asistencizbes que puedan requerirse.

A ACTACKINES ™"
L calficaclar sheaside s cachy rerincin pu perdersch Sa accuede 8 oo dursdiin mediie i siguiere S
CARACIIN jan minoas} x CAUFKCRCHIN O LA BOTACKIN
11 WS

B, SUBATORID SCTTIDADES COMPLEMENTARLIAS cor lor dgulsntee criteriza de permuascddn

Hiwwl Futfcadznar Camunicacién Cral Fzeter
Irtarsacional a3 a2 &3
[er— a3 a1 oo
Ausardien 2 =55 ooz
Arcarch FareTis
] zazis e
curazftalar carestalar Foerce e SagioTac i .'.l,fﬂﬂ i)
Gmirime 20 FaaE) e T Tt
0,03-5.1 Harmn 001 "En o parwicofarkdact hacts 0,00 oosa3
Fenkear duemzdn g Sedlzrae daragiin ¢ "Zwrarwnc Hoapitaleaa: Fagta [walarar brzlznciEn ¢ B ce
emempiajid sely czmpinfidsd} oo preyects]
i mﬂ (DL TUTOE=
Cumrdasin | 1-10] Cunbtasia
1 My buflclerts. Lajsc o6 0karaar 10 S#Tse Snaalhe DHIE Erapatanae STRAE S malErn
Irauficherte. Rz slcnza todoe lap ch(edesc arcalen, pez sodren dloetoens caeoar sedzds
-4 comprantds e fzrmaciin. Debes progzraccs dreaa de malors e 8 Bzarkeds comeapcndlence v
pagwrir s derscidn gal pariafia cermplamaresie.
5 Suficlarts. 4lcarze oo chjafeze anaalar
7 Bunc. SlEETra kar o B Hvar Brune, SETIEETInAs ar Tk dugariar BT BiguTce de el
. My busra. Doming tzgiar s abjathear arunies.

Exemlarca. Wiy aiz 1kl da Sacamzafiz dorme al afe fermmthe
5S4 slomnran ssts cFicecdn e aomars Inksdo ce raddentar Sa valoraed de sousrda oo
12 soperienda el Suize oIn lap messHaZar de B pramscife © oS b EromEdmoEc ancErang de
raldnrsar, cafflodar torme muy ke

Zaands 3 sema de ze paciodos da rarzerdis da corstaio s mapsr el 19 da b jarrada ansal, el tsiee delerd @rmasner al Sombd de
Fealcaciis ena EVALUACIOR AMUAL MESATTOA BETUPSIABLE o € al sedods da rurserciis ar spariar 3 & mases paged pragener ks
rapatichin el alo da farmackin®.

1] Dueaddn en memee donde an mee - 1 us ey e eman - 128 un ey Sox awmanar- L85 ar many Senmeanan - 175
12 Duesddnan bare
18] EaMzndén caardmden dal futan namdes de a0

*fa safaci s spndide i Formaciie wddiz-ztdcia 1208 e Za £ del Tokajz. § Dontiric-Slnsccidgio [Lamorm] WL
Trazsfz. KL Fwevmrta v Selad Slaize Do o rens on Graemciizaces, b murmee y o el sa toemesie sedricy an akerars s 51 6 azetass b Acthlemser

[ - L T

* L3 Corviniten e Ducenci SekcE ceteeTivar o @ 3 00l Ganrdie o LGS T TN S LT TTREET B VISTE GRTE Ll rEiE T aEecTice BT oace
g cesz. cebacd inchduae o informe e romacian de m Sosihac

B e Inforre da e Comigide Se Docancl y SmesuciS tevsraiie del WOnicoerc de Savised, Senvidior Sociabe o igesidl
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f. Evaluacion de las rotaciones

Por cada una de las rotaciones que realiza el residente, sean internas o externas, se
rellena la hoja de evaluacion facilitada por el Ministerio, actualizada en 2018. El
procedimiento para su recogida segun el cual, es el residente el que se encarga de
rellenar y entregar al colaborador docente de la rotacion la hoja de evaluacion, asi como
de entregar a la secretaria de la CD la hoja de evaluacion de la rotaciéon. El
procedimiento se recoge en el “manual de la secretaria de la CD”

Como cambios destacables respecto a la normativa anterior, podemos destacar:

El tutor debera especificar los objetivos por rotaciéon. La evaluacién de la rotacion la
realizara el Colaborador Docente del Servicio de rotacién y sera rubricado por el
responsable del Servicio en cuestion.

La evaluacion sumativa sera del O al 10, en vez dela numeracién anterior, de 0 a 3.

El nombre del archivo sera:

ESPECIALIDAD (COT, RX, CIR, MI, MF, PSQ) / R n°® / MSC / EVALC / INICIALES DEL
RESIDENTE/ ROTACION EN SIGLAS.

Ejemplo: evaluacién de la R3 de Medicina interna Maria Lopez Garcia en su rotacién por
Cardiologia

MI R3 MSC EVALC. MLG
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Modelo para todos los residentes

DIRECCIN GENERAL
DE DROENACION

MIMNISTERIO PROFESICHAL
DE 5ANID.AD1 CDNSUMD g:ﬁiﬂiﬁuﬁﬁsnmm
: é Y BIENESTAR SOCIAL e na oy

INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

Instrucciones
NOMEBRE ¥ APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CEMTRO DOCEMTE:
: : AND :
5 . - Selecdanar Sel
TITULACIOM: | Sedsccionar ESPECIALIDAD: RESIDENCIA: eocianar

TUTOR:
ROTACION
UMIDAD: CENTRO:
COLABORADOR DOCEMNTE: DURACION:
Fecha inicio rotacion: Fecha fin Rotacion:
OBIETIVOS DE L& ROTACION GRADD DE CUMPLIMIENTD

Selecdianar

Seleccianar

Seleccionar

Seleccianar

Selecdianar

Selecdionar

Seleccianar
A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION MA
COMOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ]
RAZOMNAMIE NTDNALDRACIEJN DEL PROBLEMA D
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES 1|
HABILIDWDES ADQUIRIDAS I:l
US0 RACIONAL DE RECURSOS ]
SEGURIDAD DEL PACIENTE 1

MEDIA [A) 0,00
B.- ACTITUDES CALIFICACION MA
MOTIVACION D
PUNTUALIDAD/ASISTENCIA El_
COMUNICACION COM EL PACIENTE ¥ LA FARMILIA D
TRABAMD EN EQUIPD |:|
VALORES ETICOS Y PROFESIONALES [
MEDIA (B) 0,00
CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION 0.00
(70%A + 30% B) ’
Observaciones/Areas de mejora:
En fecha:

EL COLABORADOR DOCEMTE DE LA ROTACION V2 B2, EL RESPONSABLE

DE LA UNIDAD DE ROTACION

Reglamentos de la Comision de Docencia
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DRRELCIOM GEMNERAL
DE DADEMAGIUN
3 HE e consuno 5
:M_ ¥ RIEMESTAR SOCIAL e

FROFESIOMNAL

INSTRUCCIOMES DEL INFORME DE EVALLMCHIN DE LA ROTACHIN'

E7 v swnlancidn de swiac companarcise on cenced en caemn bac dn lar chje=vuc B . S CH 7 3 B It
(mclirsazne sec-fmr, sudk. cbasnvacln araciorsds, 3528, ;u—.ﬂ:rnﬁ:.
Ura wabodis ragetia 2a koi Reme ol sperdo & el Informme de i rotecian, = B
B . Mm&hmﬂ-ﬂlﬂhﬁmﬁmm“—mh
il aifia da formacian Sz g ral
M J.I.:n_l:i.llﬂ A e SR A S A N
Dismusairs qus ba |k d= lea zur 4l camplimisnta de l=c cheefsze on visivd e on setadio y coemannddn

H o
Elmizia. parn o ampsdsifadar mikdkar: coradmbasion S b sasicenls, fricicgis. hicarls narieesl des e asfeemedsd fprocaca o de kb
erincipica y l=c macaniomar Sa socdn Sa on
EATOMAMIERTO  WALORACION DEL FROELEN A
kringrai = irfarmacis dapon ks pars slowoae we valeracdde 4 prebisrs S oaled o 9 b dHeaciSs arirbes el
Elmizla, pars aa ik e dn ln £ 2n dinkcs, chesckds 3 fmaH o8 B ISNTOHALL CpiceRciEn Y prabor
oamplamerrerba, pEse ua coerecic dlagrdution cHarendal & zars b echaciis de us pred T o fhesddn clslkes.
| CAPACEDAD FARR TOMAR DECE DAES

Zakerinasan plae ds sctzaciia, pian ca coldsdar = trabsmiseris sdeciewd s, 4 baos 5o conecielactn y compranelifa dal prabism s, ol aediiele dal
cartects 80 & gas s producs Y b velaraciEs e b dFeee b st st depon e v o coscscuarciar
] cae srudands s ncarddomiine indsreris o bn pricties ciinkes. cosoos our InEscda e e o crnnSo by dhuoeidn b regulens

HARLUDEDES ADOUIRIDES
Dinryusirs Searireas s le rasbossdde e proosdimisrnoc clagrdtizar y tees pdivticrs pars su ala de foemecitn.

USD EACRIIHAL OE BECUESDE
Sualbe us wm sdesusso de kb medicameese y predestze peskardar, sl came S ba prosbar dlegsdation yie 5. T

SEGURIDELD DEL FAIIRNTE

Cinmesarirs Ireinnla perou traEaja y 2o lar =k Fer: Sarrplss an b nciividng ded earwiclzfanldad

Er przacihvo #a la Eduusds da ieformecids y erbudla de en prebisma v reflacicns soEns e2 grictics prefesionsl mod Micassa ou compereamismis
[ el ZH B

FUNTUALDADASETEROA

irzuthul v ocumpds eza ba jamoeds labanl

Mz Raw faftac o acczarcis e atfear.

CCMURICEIIIN COR EL PACIENTE ¥ LA FARIILA

Cinmusrirs hala Nictsdec da ralaciSe risrpammasslac w de camoniescidn necacwfac pare o sficas necwmitla de informachlia, ool o seorfs, garsi ks
pacheT e, par tem Nars [T B T 1= T arlateacial

.

5u Integrs #n b s==widedee dal SarvidzsUslded w caral iz de pree (LR B k]  tmia da dadidenac
VALCEES RTILDS ¥ PROFESIORALES

Tieas comis @riscipal akjeihva o culdada v Elessriar 4 pedarts

Ssapats ranloree p derscharde oo zadfervar, i como e riznamle en b bome de decldoner

Ssapats v canfldendalidasd v alascrena prefualanal

idardfics lzz prohism. itzar w ezbidionar mzzrsdac. Flde wouda En € a
Cumzls o Ragbimanio o v lacfudin Senkaris

ESCALR OE CALIICR KN

Cunetitative |3-10] | Cunltwika
13 Muy Lajzc = al lee d8 3 Cwiasn prag frmac cls maoen 80 & mzariaads
cermarpardlsTie.
- Iracfidismis Rlz sicence todoe bop oEjrihoa de fa reowcldn g o scerce. [DwiEen propasscas drsas de majore s sl
sparisda cer dlerie.
H Sufichents. Aicunce lar chietace o b rosecian.
57 Eusne. &) LT} H wn rfasl oy paeler s slgarar dealice
-3 Muy Busea. Dzmiva safiarica dm 3 ezmdin.
Excelarsa. Kuy akiz kel de decemzefia. reapacio o fca abjethor defa roenddn.
1 Séiz skcaczar arcs calMficecida us mdrmars Enlbds de E2 ] do car I acgperfercis cal
cehaborador Socevis con loe necEsdor da s pramodin = con oeETRE (1] cafficadac
| EErma rawry busen
LY Ho e agilka dn com kae ol el

! Sa ciFicend corm rotecide i forrmdds mdciosoricdo miasacn e ol BOE 2a be scpedisldnder o del Trame, & Obrhlbioo-GlrecolSpicn [Mhsemi WL
Teatajo, WL Frevanticn v Siled Pkl 7 @ ez 2e b spechiZar, ko cansry tallsrse o i w8l -y =ariar, ar @
Infrrs i Dasurerd 2 Aral cied Toter,

Ly Cerlaidn de Deoercis punse cwermiror g bs pciieisnd o0 b Sowclic o wvails oo (zerte: ds o reide oo vaisss coma wes retecidn sesec o On ade
ditima o, Sebend refims un ieforrra da rotacids ce e Gendim
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Este modelo editable y las instrucciones para su cumplimentacion estan disponibles en la
pagina del Ministerio https://xurl.es/t93vf.

Por otra parte, el residente evaluara al servicio por el que rota, con este modelo, también
disponible en la Intranet del sector Teruel. ( acordado en la reunién n°1 de la CD el 20 de
noviembre)

|[EVALUACION DEL RESIDENTE HACIA EL SERVICIO DE ROTACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

SERVICIO DE ROTACION:

LUGAR DE ROTACION:

NOMBRE DEL TUTOR DE LA ROTACION:

NOMBRE DEL JEFE DE SERVICIO:

MUY |ALTO |ACEP- [BAJO |MUY
ALTO TABLE BAJO

Apoyo del Tutor

Apoyo de otros profesionales del
Servicio

Calidad docente recibida
Supervisioén en la tarea asistencial
Experiencia adquirida
Responsabilidad en la actividad
asistencial

Cumplimiento de los objetivos
docentes

Satisfaccion general de la rotacién

DURACION DE LA ROTACION:
O Excesiva O Suficiente O Insuficiente
PERMANENCIA DE LA ROTACION POR EL SERVICIO: O Si O No

OBSERVACIONES:

Fecha: [ 120 Fdo. MIR:

V°B° TUTOR

Reglamentos de la Comision de Docencia
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g. Manual de Supervision

Existen manuales de supervision para cada uno de los servicios; resulta
imprescindible el cumplimiento del manual de supervision del residente, que debe
de contemplar tanto las actividades asistenciales ordinarias, como las
desarrolladas durante las guardias. Es fundamental establecer los mecanismos
necesarios para asegurar su cumplimiento.

El nombre del archivo sera: ]
ESPECIALIDAD (COT, RX, CIR, MI, MF, PSQ) / MANUAL DE SUPERVISION.

Manual de supervision del residente

Marco normativo
Niveles de responsabilidad
Criterios para asignar el nivel de supervision
Particularidades de la especialidad
Supervision segun el afio de residencia
a. Residente de primer afio
b. Residente de segundo afio
c. Residente de tercer afo
d. Residente de cuarto afo
e. Residente del quinto afio
6. Evaluacién del grado de cumplimiento

o=
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2. Documentos responsabilidad del jefe de estudios

N° 1. Plan de Gestién para la calidad docente

Es el documento n° 1 de esta Comisién, elaborado en el afio 2012 es una guia
para garantizar y mejorar la calidad docente. Se incluye en la memoria anual de
la Comision de Docencia el cumplimiento de los indicadores del plan.

El nombre del archivo sera:
N°1 PLAN GESTION DE CALIDAD DOCENTE (afno actualizacion ultimas cifras)

INTRODUCCION

1. La provincia y el hospital de Teruel
2. Estructura sanitaria sector teruel
3. Breve historia del hospital general de Teruel Obispo Polanco
4. Estructura arquitecténica y distribucion del hospital Obispo Polanco
5. Organigrama del hospital
6. Comisiones clinicas
7. Comision de docencia:

8. Docencia

9. Funciones docentes

10. Responsabilidades docentes

PLAN DE GESTION

Ficha del proceso docencia de residentes

1. Plan de gestion del hospital: objetivos estratégicos para el proceso
2. Misién del proceso

3. Visioén del proceso

4. Alcance del proceso

5. Responsable de proceso

7. Proveedores

8. Requisitos del producto

9. Recursos del proceso

10. Seguimiento y medicién del proceso: indicadores.

11. Definicidén de incidencia critica (no conformidad)

12. Seguimiento estratégico del proceso

13. Lista de documentos/procedimientos en vigor

14. Lista de registros del proceso

16. Plan de mejora

17. Mapa del proceso

18. Descripcion de actividades, responsables, registros y documentos

Reglamentos de la Comision de Docencia
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N° 1.1 Estructura docente del hospital.

Se trata de un documento que recoge la estructura, los recursos, funciones y
responsabilidades de todos los miembros de la comunidad formativa hospitalaria

ESTRUCTURA DOCENTE DEL HOSPITAL OBISPO POLANCO
A. Recursos Personales

1. Direccion

2. Responsables de los Servicios acreditados

3. Facultativos componentes de la Comision de Docencia

4. Facultativos Colaboradores Docentes Hospitalarios

5. Facultativos Colaboradores Docentes en Primaria

B. Recursos Estructurales
1. Estructuras Docentes:
2. Recursos Estructurales y Materiales Docentes
2.1 Recursos Centrales
2.2 Recursos Radiodiagnéstico
2.3 Recursos Medicina Interna
2.4 Recursos Psiquiatria
2.5 Recursos Cirugia General y de Aparato Digestivo
2.6 Recursos Medicina Familiar y Comunitaria
3 Actividades docentes
3.1 Sesiones Clinicas
3.1.1 Sesiones del Servicio de Medicina Interna
3.1.2 Sesiones Hospitalarias
3.1.3 Sesiones del Servicio de Radiodiagndstico
3.1.3 Sesiones del Servicio de Urgencias
3.1.4 Sesiones del Servicio de Psiquiatria
3.1.5 Sesiones del Servicio de Cirugia General y de Aparato Digestivo
3.1.6 Sesiones del Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia
3.2 Cursos de competencias comunes del afio 2011
3.3 Cursos organizados por la comisién de formacion continuada
3.3.1 Actividades formativas financiadas con fondos IAAP (instituto aragonés
de administraciones publicas) y fondos SALUD
3.3.2 actividades formativas financiadas con fondos SALUD
3.3.3 actividades formativas financiadas por la Asociacion Lain Entralgo
3.3.4 Actividades formativas financiadas por el IACS
3.3.5 Otros cursos

C. Funciones
1. Funciones docentes de la Direccion
2 Funciones de la Comision de Docencia
3. Funciones docentes de los Jefes de Servicio
4. Funciones docentes del Tutor
5. Funciones docentes de los Colaboradores Docentes

D. Responsabilidades

. Responsabilidades de la Direccion

. Responsabilidades de los Jefes de Servicio

. Responsabilidades de la Comisién de Docencia

. Responsabilidades del Jefe de Estudios

. Responsabilidades del Tutor

. Responsabilidades de los Colaboradores Docentes
. Responsabilidad de los Médicos en formacion

NO D WN =
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N° 2. Reglamento de la Comisiéon de Docencia.

Se trata de un documento que recoge las directrices de funcionamiento de la Comisién

de Docencia, con el siguiente indice:

.- INTRODUCCION

Il. COMISION DE DOCENCIA

. Concepto

. Ambito

. Dependencia funcional

. Funciones

. Composicién

. Nombramiento y renovacion
a. Vocales
b. Tutores
c. Jefes de estudio
7. Régimen de funcionamiento
8. Elaboracion de objetivos
9. Objetivos de la Comision
10.Evaluacion del funcionamiento y resultados.

Anexo 1

OO WN -

N° 3. Reglamento de las comisiones de evaluacion MIR.

Es el documento que recoge toda la normativa y procedimientos de evaluacién de los

residentes. Consta de los siguientes apartados:

.- INTRODUCCION.-
Il. EVALUACION FORMATIVA:
1. Concepto:
2. Instrumentos:
a) Entrevistas periddicas de tutor y residente,
b) Instrumentos que permitan una valoracion objetiva
c) El libro del residente
3. Informes:
Il. COMITES DE EVALUACION:
1. Composicion:
2. Evaluacién anual:
a. Supuestos de evaluaciones anuales negativas
b. Publicacién de las evaluaciones anuales

c. Revision de las evaluaciones anuales negativas no recuperables

d. Remision al Registro Nacional de Especialistas en Formacion
3. Evaluacién final del periodo de residencia:

a. Procedimiento

b. Revisién de las evaluaciones finales negativas

c. Revision de las evaluaciones finales positivas

d. Publicacién de las evaluaciones anuales

e. Remision al Registro Nacional de Especialistas en Formacion

lIl. DOCUMENTACION RELATIVA A LAS EVALUACIONES
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N° 4. Criterios de evaluacion MIR.
Recoge los criterios utilizados para la evaluacién de los residentes, se actualiza cuando

se introduce alguna modificacion siempre que haya consenso entre el comité evaluador y
previa aprobacion por la CD.

|.- INTRODUCCION
Il. EVALUACION FORMATIVA
1. Concepto
2. Instrumentos
3. Informes
ll. CRITERIOS PARA LA EVALUACION ANUAL
1.Positiva
2.Negativa
ll. CRITERIOS PARA LA REVISION DE LAS EVALUACIONES ANUALES
NEGATIVAS NO RECUPERABLES
IV. CRITERIOS PARA LA EVALUACION FINAL
Evaluacion final del periodo de residencia:
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N° 5. Manual de funcionamiento de la secretaria.

Es el documento que recoge todos los procedimientos de la CD, por lo tanto, es un
documento de consulta para el tutor y residentes a la hora de conocer cualquiera de los
procedimientos que se llevan a cabo en esta comision. El indice de este documento es:

(%)
[
[N)

INDICE

1. CONVOCATORIAY ACTAS DE LAS REUNIONES DE LA COMISION:.

2 NOMBRAMIENTO DE NUEVOS MIEMEROS dela C.D. ...

3. CERTIFICACIONES

4 INCORFORACION MIR

5. ROTACIOMES EXTERMAS

8. ACUERDO ROTACION INTERNA (AR}

7. EVALUACION DE LAS ROTACIONES

8 EVALUACION MIR DE LOS SERVICIOS

0. EVALUACION CURSO:

10, EVALUACION FINAL . ..ooooooooeoooooeeoeoeoe oo o 12

11. REVISION DE CALIFICACIONES

12, HOJAS DE ASISTEMCIA A CURSOS DE FORMACION TRANSVERSAL ..

13. ENCUESTA DE SATISFACCION MIR. .oooe oot eees e seecees

14, INCENTIVOS MIR

15. ELECCIOMES MIR

16. ELABORACION DE LA MEMORIA DE LA COMISION DE DOCENCIA

17. ACTUALIZACION DE DOGUMENTOS

18. OFERTA FORMACION SANITARLA ESPECIALIZADA

18. REGISTRO DE DOCUMENTOS

20. ARCHIVO DE DOCUMENTACION

R

. CERTIFICACIOMES

2. MACACIONES WPERMISOS. .o ain s, s sssiunsscias st ity v 1o

Reglamentos de la Comision de Docencia
Hospital Obispo Polanco



salud

_—‘Z‘Zri‘a"u" fragmnss MANUAL DE FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION DE DOCENCIA
HOSPITAL 2020
OBISPO POLANCO Pagina 26 de 31

N° 6. Protocolo de actuacidon frente a los conflictos adjunto residente
al margen de la docencia.

Se trata de un documento elaborado por un grupo de trabajo de esta comisién que
recoge las actuaciones a llevar a cabo cuando surge un conflicto entre adjuntos y
residentes al margen de la docencia.

N° 7. Plan de mejora 2013.

Se trata de un documento elaborado como respuesta a la solicitud por parte de los
auditores del Ministerio, como consecuencia de la auditoria docente de 2012.

l.- INTRODUCCION
I. ITINERARIO FORMATIVO TIPO
1. Evidencias

ll. PLAN INDIVIDUAL DE FORMACION DE CADA RESIDENTE
1. Programacion
2. Evidencias
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N° 8. Manual del tutor.

Es este documento, que se ha elaborado con el fin de facilitar la incorporacion de los
nuevos tutores a la Formacién Sanitaria Especializada.

MANUAL DEL TUTOR DE FSE

.- INTRODUCCION
1.Normativa de la Formacién Sanitaria Especializada
2.Formacién Sanitaria Especializada en Teruel

Il. TUTORES

1. Concepto

2. Acreditacion

3. Nombramiento

4. Funciones

5. Participacion en la CD

6. Elaboracion de Documentos
a.Guia de acogida al residente
b.ltinerario Formativo tipo
c.Plan individual de formacién
d.Evaluacioén trimestral
e.Evaluacién anual
f. Evaluacion de las rotaciones
g.Memoria anual docente del Servicio
h.Manual de Supervisién

Ill. DOCUMENTOS DE LA CD

N° 1. Plan de gestién para la calidad docente

N° 1.1 Estructura docente del hospital

N° 2. Reglamento de la Comision de Docencia

N° 3. Reglamento de las comisiones de evaluacion MIR
N° 4. Criterios de evaluacion MIR

N° 5. Manual de funcionamiento de la secretaria.

N° 6. Protocolo de actuacion frente a los conflictos

N° 7. Plan de mejora 2013

N° 8. Manual del tutor

N° 9. Manual de funcionamiento de la Comision de Docencia
N°10. Memoria anual de la CD

IV. DOCUMENTOS A CUSTODIAR POR LA CD

V CALENDARIO DE DOCUMENTOS DOCENTES
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N° 9. Manual de funcionamiento de la Comision de Docencia

MANUAL DEFUNCIONAMIENTO
DE LA COMI SION DE DOCENCIA

iINDICE

- INTRODUCCIOMN Y FUMDAMEMNTO ... eceeececeeemceees s soem ememeesememeessmnsee et seeeenmsoane 3
Il.- FUNCIOMNES DE LAS COMISIONES DE DOCENCIA .. 4
lll.- DOCUMEMNTOS DE LA COMISION DE DOCEMNCIA s 6
1.  Documentos responsabilidad de 10s toreS ... e T
a Guia de acogida al residente ... e ]
b. ltineraric Formativo fipo
C. Plan individual de Formacion. ... ... eeeeme e eneennne L
d. EValIBCIon mestal . oo e e e ]
e Evaluaciomanual .o oocc st 0013
f. Evaluacion de 1as rotaciones. .. ... eeeneenene L
Q. Manual de Supendsion.. ... 1T
2. Documentos responsabilidad del _IEfE deestidios: o s e s 18
M@ 1. Flan de Gestidn pars la calided docents 1B
M? 1.1 Estructura docente del hospital. 18
M9 2. Reglamento de la Comision de Docencia. 0
M9 3. Reglamento de las comisiones de evaluacion MIR. 0
M° 4. Criterios de evaluacion MIR. 11
M9 5. Banual de funcicnamisnto de |a secratania. 2
M9 6. Protocolo de acfuacion frente a los conflictos adjunto residents al margen de la docencia. ... 13
M2 7. Plan de mejora 2013 13
M? 8. Manual del tutor. __. ¥
M9 8. Manusal de funcicnamiento de la Comision de Docencia ... 15
M® 10 Memworia anual de la CD 26
. OTROS DOCUMENTOS... 2T
a. Libro de acogida MIF. del HOP . O VIO VRPN, 1
V. DOCUMENTOS A CUSTODIAR POR LA CDy e 28
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N° 10 Memoria anual de la CD

Se trata de un documento que recoge y analiza la actividad del afio docente
previo, y propone objetivos y mejoras para el aino docente siguiente. La elabora
anualmente el jefe de estudios y la presenta en el mes de septiembre/ octubre a

la CD

para su aprobacién; posteriormente se presenta a Direccion.

Es el documento n°® 10 de esta CD

Se nombra ANO/MEMORIA ANUAL DE LA COMISION DE DOCENCIA Y PLAN

DE CALIDAD

Este documento debe de tener el siguiente contenido minimo:

. Introduccion
. Composicion de la comisién de docencia

Relacion de tutores acreditados

Residentes en formacion

Finalizacion formativa

Acuerdos de rotacion interna y externa:

Actividades organizadas por la comision de docencia
Actividades del sistema de calidad

. Indicadores de docencia y formacion de facultativos
. Indicadores de docencia de residentes

. Reuniones de la comisién de docencia

. Resultados de la encuesta de satisfaccion

. Grado de cumplimiento de los objetivos para el afio en curso
. Objetivos para el afo siguiente

. Recursos materiales para el afio siguiente

. Areas de mejora para el afio siguiente
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lll. OTROS DOCUMENTOS
a. Libro de acogida MIR del HOP

Se trata de un documento que se actualiza anualmente y se entrega a los
residentes el dia del acto de acogida.

Se nombra: LIBRO ACOGIDA MIR HOP / ANO DOCENTE

Los contenidos minimos son los siguientes:

Introduccion
. La provincia y el hospital de Teruel
. Estructura sanitaria de Teruel
. Breve historia del hospital general de Teruel Obispo Polanco

. Estructura arquitecténica y distribucion del hospital Obispo Polanco

1

2

3

4

5. Organigrama del hospital
6. Comisiones clinicas

7. Comision de docencia:
8. Docencia

9. Actividades docentes

10. Direcciones correo electronico de interes

11. Paginas web. Acceso a revistas

12 rotaciones MIR

13. Derechos y deberes de los residentes

14. Colegiacion en el llustre Colegio de Médicos de Teruel
15. Formalizacién del contrato formativo

16. Presentacion en la comisidon de docencia
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IV. DOCUMENTOS A CUSTODIAR POR LACD

Relacion de registros y otros documentos a custodiar por la Comision de Docencia
que proporcionen evidencia de la adecuaciéon de los servicios prestados y las
operaciones realizadas con los objetivos y requisitos establecidos.

1. Expedientes de los especialistas en formacion.
Programas tedrico-practicos, vigentes, de formacién de especialistas de cada
unidad docente.

3. Planes de formacion del centro o unidad docente: programas adaptados a cada
una de las unidades docentes (guias o itinerarios formativos tipo).

4. Documento de acogida de los especialistas en formacion.

5. Nombramiento de jefe de estudios.

6. Nombramiento de tutores de cada una de las unidades.

7. Publicaciones de los especialistas en formacion, asi como comunicaciones y
ponencias a congresos (resumen en la evaluacién anual).

8. Actas de las reuniones de la comision de docencia.

9. Actas de los comités de evaluacion de cada una de las unidades.

10. Listado de libros y revistas de la especialidad existente en la biblioteca del centro

0 unidad docente.

11. Memoria docente anual de la comision de docencia.

12. Planes individualizados de formacion.

13. Memorias anuales de cada una de las unidades docentes.

14. Calendario de sesiones de cada una de las unidades y de las generales del
centro.

15. Rotaciones individualizadas de cada especialista en formacion.

16. Libro del especialista en formacion debidamente cumplimentado (es personal, lo
custodia el residente y lo supervisa el tutor)

17. Fichas de evaluacion.

18. Resultados de la evaluacion del residente formativa y anual.

19. Organizacion de las guardias de los facultativos y de los especialistas en
formacion.

20. Cartera de servicios de cada una de las unidades.

21. Documentos de analisis de la capacidad docente de la unidad.

22. Registro (actas) de las reuniones mantenidas por el jefe de estudios con los
responsables de gestion (gerencia/direcciéon médica ...) para la coordinacion de la
formacion.

23. Plan de gestion de calidad docente del centro o unidad.

24. Evidencias de la evaluacién del plan de gestion de calidad docente del centro o
unidad.

25. Encuesta de satisfaccion de los residentes, resultados anuales, andlisis realizado y
acciones de mejora emprendidas.

26. Actas de reuniones de seguimiento de los objetivos de calidad e indicadores.

27. Quejas respecto a la docencia.

28. Reclamaciones de las calificaciones de las evaluaciones (anual y final) por parte de
los residentes.

29. Documentos andlisis auditorias docentes realizadas por la Agencia de Calidad del
Sistema Nacional de Salud, Plan de Mejoras establecido y seguimiento del mismo.

30. Memoria docente anual del centro o unidad.

Se ha actualizado esta relacion de documentos a fecha de febrero de 2020.
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