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DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de 31 de marzo de 2010, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se regula provisionalmente el procedimiento de provisién y evalua-
cion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccién de caracter asistencial.

La resolucién de la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud, sobre procedi-
miento de tramitacion de los nombramientos provisionales para puestos de Jefe de Servicio y
Jefe de Unidad de Atencién Especializada, de 14 de febrero de 1996, habilitaba a las Geren-
cias de Atencion Especializada para que pudieran llevar a cabo convocatorias de cobertura
provisional de tales puestos, en tanto se procediera a su cobertura definitiva segun la norma-
tiva establecida o que se estableciera.

La Disposicion adicional decimocuarta del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, vigente con rango reglamentario en virtud de lo establecido en la Disposi-
cion transitoria sexta, 1.c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, regulé la provision de puestos de Jefes de Ser-
vicio y de Seccidn de caracter asistencial en el Instituto Nacional de la Salud, sin que dicha
regulacién modificase el mencionado procedimiento.

Hallandose en tramitacién la normativa reglamentaria que habra de incorporar, en el &m-
bito de la Comunidad Auténoma de Aragén, una nueva regulacion de esta materia, y con el fin
de no demorar por mas tiempo la incorporacion de necesarias modificaciones al procedimien-
to de tramitacién de los nombramientos, resulta procedente dictar una nueva resolucion que
anticipe dichos cambios, mejorando asi la eficacia del sistema de provisién y estableciendo el
procedimiento para hacer efectiva la evaluacién a efectos de continuidad en el puesto.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 13.d) del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, procedo a dictar las siguientes Instrucciones:

Primera.—Qbjeto.

La presente resolucién regula el procedimiento de cobertura de los puestos singularizados de
Jefe de Servicio y de jefe de Seccion de caracter asistencial en las unidades de atencion espe-
cializada, salud mental y atencién socio-sanitaria de los Centros del Servicio Aragonés de Salud,
asi como el procedimiento de evaluacion a efectos de continuidad en su desempefio.

Segunda.—Provisién de puestos.

1. Tales puestos se proveeran, con caracter temporal, previa superacion de un proceso de
seleccion que estara basado en la valoracién de un proyecto técnico de gestion clinica de la
unidad asistencial y en la evaluacion del curriculum profesional de los aspirantes.

2. Para poder proceder a la cobertura de estos puestos es requisito previo la existencia de
los mismos en la plantilla organica del Centro y de crédito presupuestario suficiente

Tercera.—Competencia.

Corresponde al Director Gerente de Servicio Aragonés de Salud convocar y resolver los
procedimientos de provision de estos puestos. La convocatoria se efectuara a propuesta del
Gerente de Sector correspondiente y la resolucion, a propuesta de una comision técnica es-
pecializada.

Cuarta.—Requisitos.

1. Podra participar en las convocatorias el personal estatutario fijo que se encuentre en
servicio activo en centro sanitario del Sistema Nacional de Salud, asi como el personal fun-
cionario de carrera o laboral fijo que preste servicios en centros del Servicio Aragonés de
Salud, siempre que reuna los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
podran participar los titulares de plaza vinculada, en los términos previstos en su normativa
especifica.

2. Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Licenciado Sanitario y, en su
caso, del titulo de Especialista que se correspondan con la vacante

3. En todo caso, para el acceso al puesto de jefe de servicio y de jefe de seccion, los as-
pirantes deberan acreditar un minimo de cinco y tres afios de experiencia en la categoria o
especialidad exigida, respectivamente, en los servicios jerarquizados de la Seguridad Social,
o en plaza de Hospital acreditado para la docencia postgraduada, o de Centro extranjero con
programa reconocido para la docencia postgraduada en la especialidad correspondiente.

Quinta.—Convocatoria.

La convocatoria, que sera publicada en el Boletin Oficial de Aragén, habilitara un plazo no
inferior a quince dias para presentar solicitudes y especificara las caracteristicas del puesto,
los requisitos para su desempefio y la documentacion que deberan aportar los aspirantes.
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Sexta.—Solicitudes.

Los interesados en participar en la convocatoria publica dirigiran la solicitud al érgano convo-
cante. Dicha solicitud debera estar acompafada del curriculum profesional, y de los justificantes
de cuantos méritos se consideren relevantes en relacion con el contenido del puesto y lo expre-
sado en la convocatoria. Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para
su exposicion y defensa ante la Comision Técnica Especializada, debera presentarse un proyec-
to de gestion de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los recursos huma-
nos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y que, de ser selec-
cionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la Direccion del Centro.

Séptima.—Comisién Técnica Especializada.

1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccion de Atencion Especializada del Servicio Aragonés
de Salud

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

c) Director o Subdirector Médico del hospital del que dependa el puesto convocado

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital, propuesto por la Direccién de Aten-
cion Especializada

e) Un Jefe de Servicio o Seccién de la misma especialidad que el puesto convocado, pro-
puesto por la Direccién de Atencidn Especializada. En caso de que el puesto convocado sea
de Jefe de Servicio, el designado debera pertenecer a otro hospital.

f) Un Facultativo de la misma especialidad, propuesto por la Comisién Nacional de la Es-
pecialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad del mismo centro, propuesto por la Comisién
Técnico Asistencial a través de la Comisién Mixta Hospitalaria.

Todos los miembros deberan ostentar la condicidon de personal estatutario fijo o funcionario
de carrera de las Administraciones publicas, o de personal laboral fijo de los centros vincula-
dos al Sistema Nacional de Salud, del grupo de clasificacion de los puestos convocados, o ser
personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. En el supuesto de que no sea
posible en todos los casos el cumplimiento de este requisito, el Director Gerente del Servicio
Aragonés de Salud designara a un nimero menor de miembros aun cuando no se respete la
mencionada composicion.

3. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los 6r-
ganos colegiados y, en particular los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Octava.—Procedimiento.

1. El procedimiento de provision constara de dos fases. La primera fase, de caracter elimi-
natorio, consistira en la exposicion y defensa del proyecto de gestion clinica de la unidad
asistencial, que se llevara a cabo en sesion publica, y sera calificada con un maximo de cien
puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de cincuenta puntos.

La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira en la
valoracién del curriculo del aspirante de acuerdo con el baremo de méritos que figura como
anexo a la presente resolucion.

2. La puntuacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisién técnica especializada elevar propuesta al Director Gerente
de Servicio Aragonés de Salud.

3. Sin perijuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracién con el Instituto Ara-
gonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracién de las competencias directivas
de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién directiva.
Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccién del Centro un acuerdo
cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presentado, cuyo
desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion prevista en
los articulos siguientes.

Novena.—Resolucion y efectos.

1. Mediante resolucion del Director Gerente de Servicio Aragonés de Salud, que sera pu-
blicada en el Boletin Oficial de Aragdn, se nombrara al aspirante designado para ocupar el
puesto de jefe de servicio o de seccion.
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2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacién de la resoluciéon de nombramiento en el Boletin Oficial
de Aragon. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que el
interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni tempo-
ral.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le serd reservada y podra ser susti-
tuida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el Centro de
destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefar el puesto,
previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad expresa de la
Administracion de origen, quedando en la misma en la situacién administrativa que corres-
ponda.

3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio o Seccién tendra caracter temporal,
de cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por perio-
dos similares, siempre que el interesado supere la evaluacion realizada conforme al procedi-
miento establecido en el articulo siguiente.

4. Dicho periodo de cuatro afios quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefnando o acceda a un puesto directivo de los servicios de salud, y se reanuda-
ra en el momento en que se produzca el cese en el mismo. En estos casos y en aquellos otros
que motiven la ausencia temporal del interesado, asi como cuando resulte imprescindible
hasta la resolucién del proceso de seleccion, la Direccién del Centro, previa autorizacion de
la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, podra encomendar el desempefio de
las funciones propias del puesto al facultativo que considere mas idéneo de entre los miem-
bros del Servicio o Unidad.

5. Por razones organizativas o asistenciales debidamente motivadas, previo informe de la
Comisién Técnico-Asistencial del respectivo Centro, la Direccion Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud podra revocar los nombramientos expedidos con arreglo a la presente resolu-
cion.

Décima.—Evaluacioén.

1. El personal facultativo que obtenga la adjudicacion del puesto de jefe de servicio o de
seccion estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en el mismo,
siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion de entre uno
y tres meses a la finalizacion del periodo de cuatro afios.

2. El procedimiento de evaluacién se iniciara con la solicitud del interesado de continuidad
en el puesto, a la que se adjuntara una memoria explicativa acerca de la actividad asistencial,
docente e investigadora desarrollada por la unidad durante el periodo de desempefo del
puesto, en relacion con el acuerdo de gestién clinica cuatrienal, con el desarrollo del plan de
formacion directiva y con los acuerdos de gestion anuales. Asimismo, se adjuntara un nuevo
proyecto de gestion clinica a desarrollar en la unidad en el siguiente cuatrienio para el caso
de ser confirmado en el puesto. De no formularse la solicitud en el plazo indicado, se enten-
dera que renuncia a continuar en el desempefio del puesto.

3. La evaluacion se llevara a cabo por una comisién compuesta por tres miembros desig-
nados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que realizara una propuesta
motivada, favorable o desfavorable a la continuidad del evaluado.

La composicion de la comisidn sera la siguiente:

a) El Director de Atencion Especializada del Servicio Aragonés de Salud o directivo en
quien delegue.

b) El Director o Subdirector Médico del Hospital del que dependa el puesto evaluado.

c) Un Jefe de Servicio de la misma especialidad que el puesto evaluado, perteneciente a
otro Hospital, propuesto por la Direccién de Atencion Especializada. Si el puesto evaluado es
de Jefe de Seccion, el Jefe de Servicio miembro de la comisidon sera el del Hospital al que
pertenezca el puesto. En aquellos Hospitales donde no exista Jefe de Servicio de la especia-
lidad, sera nombrado un Jefe de Servicio o de Seccién de la misma especialidad que el pues-
to evaluado, perteneciente a otro Hospital, propuesto por la Direccién de Atencion Especiali-
zada.

El Director Gerente de Servicio Aragonés de Salud notificara al interesado el resultado de
la evaluaciéon. Cuando ésta sea favorable a la continuidad, el interesado sera confirmado en
su puesto de jefatura por un nuevo cuatrienio. Cuando la evaluacién sea desfavorable a la
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continuidad, éste cesara en su puesto de jefatura, mediante resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de Aragdn.

4. En el supuesto de que, transcurrido un periodo superior a cuatro afios desde su nom-
bramiento o, en su caso, desde la prérroga del mismo, no se hubiese iniciado el proceso de
evaluacion solicitado por el interesado, la persona nombrada continuara desempefiando pro-
visionalmente el puesto, sin que ello suponga, en ningun caso, alteracion del sistema obliga-
torio de evaluacion que debera llevarse a cabo.

5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funcionamien-
to del servicio y alin cuando no hayan transcurrido los cuatro afios de desempeio efectivo del
puesto, la direccién del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion, previa
comunicacion motivada a la persona interesada.

Undécima.—Evaluacién de jefes de servicio y de seccion con nombramiento provisional a
la entrada en vigor de la presente resolucion.

1. En el plazo maximo de tres meses a partir de la entrada en vigor de esta resolucién, los
facultativos que vengan desempefiando, por tiempo superior a cuatro afios, puestos singula-
rizados de jefe de servicio y seccion de caracter asistencial en virtud de nombramientos pro-
visionales o cualquier otra denominacion que implique caracter de provisionalidad, deberan
manifestar su voluntad de continuar desempefiando el puesto, al objeto de poder ser evalua-
dos.

2. El procedimiento de evaluacion sera el sefalado en los puntos 2 y 3 de la Instruccién
Décima de la presente resolucion, pero referido a los acuerdos de gestion de los ultimos cua-
tro anos.

Si la evaluacion resulta positiva, continuaran en el desempeno del puesto, en las mismas
condiciones en las que accedieron, por un nuevo periodo de cuatro afios, quedando someti-
dos a las sucesivas evaluaciones.

3. Los facultativos que a la entrada en vigor de esta resolucién vengan desempefiando,
por tiempo inferior cuatro afnos, puestos singularizados de jefe de servicio y seccidén de carac-
ter asistencial en virtud de nombramientos provisionales expedidos al amparo de la resolucién
de 14 de febrero de 1996, continuaran en su puesto hasta que cumplan cuatro afios en el
mismo, momento en el que deberan ser evaluados de acuerdo al procedimiento descrito.

Duodécima.—Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragén»

Decimotercera.—Disposicion final.

Queda sin efecto, en el ambito del Servicio Aragonés de Salud, la resolucion de 14 de fe-
brero de 1996, de la Direccién General del Instituto Nacional de la Salud, sobre procedimien-
to de tramitacion de los nombramientos provisionales para puestos de Jefe de Servicio y Jefe
de Unidad de Atencién Especializada.

Zaragoza, 31 de marzo de 2010.

La Directora Gerente del Servicio Aragonés de
Salud,
ANA M? SESE CHAVERRI
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ANEXO

BAREMO FASE DE CONCURSO

A.- FORMACION: Puntuaciéon maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO (hasta un maximo de 6 puntos):

Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)................cccceeevevnnnnnnn. 0,5 puntos
2. Grado de Doctor.

2.1 Grado de AOCHOr .. ... 2 puntos

2.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ...............coooiiiiiiiiiie.n. 0,5 puntos

Los apartados 2.1 y 2.2 son acumulativos.

3. Titulo de Postgrado Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o con
herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo:..................... 2 puntos

4 Oftra titulacion universitaria del ambito de las ciencias sociales o de ciencias de la

II.- FORMACION CONTINUADA (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario
organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica, Universidades,
organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas o certificados
obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados por
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose
avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al
amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autébnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de 1982 (BOE 150 de
24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique

debidamente.

2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter
sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o Autondmica,
Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, y por diplomas
o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de caracter sanitario organizados
por organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro, debidamente acreditados por la Comision
Autondmica de Formacion Continua, Comisién Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y

Consumo u Organismos similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas
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e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

o A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas lectivas de duracién ...................... 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccion de 0,10 créditos o por cada hora

0= P 0,01 puntos

lIl.- FORMACION ESPECIALIZADA (hasta un maximo de 5 Puntos)

1.- Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del periodo
completo de formacion como residente del correspondiente Programa Formativo o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en la especialidad, y convalidado
por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacién

de Especialistas. ... 5 puntos

2.- Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion equivalente u

otra via transitoria dE ACCESO0. ... ... 3 puntos
IV.- FORMACION EN INVESTIGACION

1.- Por haber completado el Programa de formacion en investigacién para profesionales sanitarios que

hayan finalizado la Formacion Sanitaria Especializada....................ccoooiiiiiiiin 2 puntos

B.- DOCENCIA: Puntuacion maxima 15 puntos

|.- DOCENCIA UNIVERSITARIA.

1.- Por cada curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensehanzas
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o Diplomado
sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la Direccion o Decanato

de la correspondiente Institucion universitaria (hasta un maximo de 10 puntos)

e Como Catedratico o Profesor Titular ..........ccooviiiiiiii e, 0,6 puntos
e Como Contratado Doctor o Ayudante Doctor.............ccoiiiiiiiiiiiiii. 0,4 puntos
e Como Profesor Asociado 0 Ayudante...........ccooieiiiiiiiiiiiiii e, 0,2 puntos
o Como Colaborador extraordinario............ccoeuiiiiiiiie i e 0,1 punto

2.- Tercer ciclo:

- Por la direccion de cursos monograficos de doctorado..........cccccevvveeeiiiiciiienennenn. 0,2 puntos/curso
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Il.- FORMACION CONTINUADA.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacién
continuada acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o dirigidos a la

capacitacion para desarrollar tareas directivas, desarrollados en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 10 puntos) .........ccccoeiiiiiiiiiiiiinnnne. 0,06 puntos

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacion maxima 40 puntos.

I.- SERVICIOS PRESTADOS.

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros

Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios publicos espafioles o de la Unién Europea:

- Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio, Jefe de Seccion,

Coordinador o Jefe de Unidad.........cooiiiiii et 0,35 puntos
- Como Facultativo Especialista de Area ..................cviiieiiiiiiiiieiiiies e 0,25 puntos

2.-Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros Sanitarios, Socio-
Sanitarios o de Investigacion publicos espafioles o de la Unién Europea o en los Servicios Centrales de

[0S Servicios de Salud ... s 0,35 puntos

3.-Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y direccion en
programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de convenio o acuerdos,

organizados o autorizados por la Administracion Publica................ccoooii, 0,25 puntos

4.- Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta especialidad o categoria
en Centros Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios publicos espanoles o de la Unién Europea
........................................................................................................... 0,15 puntos

5.- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en Centros
Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Unién Europea, privados concertados en su mayor
parte con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde la fecha del

oo o =T (o J5 0,15 puntos

6.- Por cada mes completo de servicios prestados en centros de investigacion en salud publicos

espafoles 0 de [a UniOn EUrOPEa. .......couiiiieii i e, 0,15 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizacion de 150 horas
de atencion continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser

puntuados mas de 12 meses al afio por este concepto.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los

subapartados que integran este apartado.

D.- OTRAS ACTIVIDADES: Puntuacion maxima 25 puntos.

I.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION (hasta un maximo de 10 puntos)

1.- Participaciéon en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que se
concursa, aprobado por la direccidon del centro asistencial y certificado por el responsable de calidad
del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de certificaciéon, con el visto bueno de la

direccion de quien dependa.

e Responsable del grupo de mejora de la calidad............................... 0,40 puntos/afio

e Miembro del grupo de mejorade lacalidad..................c.coooiiiiiin, 0,25 puntos/afio
2.- Participacion en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisién de Formacion
Continuada y Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia a la Junta Técnico

Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccién del Centro.
=  Presidente de la ComisioN............cccoiiiiiiiiiiii e 0,40 puntos/afio
=  Miembrode la ComisiOn..........cooiriiiiiii i 0,25 puntos/ afio
3.- Participacion en la formacion MIR.

- Desempefio de la funcion de Tutor MIR, certificado por la Comision de Docencia

................................................................................................................... 0,4 puntos/afo

- Participacion en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios acreditados para la

docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y Consumo
Por hospital ... 0,3 puntos
Por servicio hospitalario ............cooiiiiiiiiiii i 0,1 puntos
Il.- PUBLICACIONES (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas, autonémicas,
nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que ocupe el profesional en la

lista de los elaboradores.

2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcién del lugar que ocupe el profesional en la lista de
elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con depésito legal o las tesis

doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las internacionales.
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3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que ocupe el

profesional en la lista de elaboradores. Los “pésters” se valoraran a la mitad.

4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Autor responsable Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas

0,45 p./publicacion 0,30 p./publicacion
indexadas con factor de impacto
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacion 0,10 p./publicacion
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un maximo de 2 puntos ’ ]

) ) 0,30 p./capitulo 0,20 p./capitulo

y 3 capitulos de un mismo libro)

Libro de autor unico o coordinador de la obra de
) ) 1 punto/libro
varios autores (hasta un maximo de 2 puntos)

Comunicaciones a congresos, con participacion

en los mismos (hasta un maximo de 1,5 puntos)

e  AutonOMICOS...ccvieieeiiee . 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion

e Nacionales.........ccoovviiiiiiiiii,

e Internacionales..............c.......... 0,10 p./comunicacion 0,05 p./comunicacion
0,20 p./comunicacion 0,10 p/comunicacion

[1l.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 10 puntos):

1.- Por cada premio de investigacion otorgado por organismos oficiales o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios
estén relacionados con materias de la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario

(hasta un maximo de 2 puntos)

Premio de ambito internacional...............cccoooiiiiiiiiiiccie e 1 punto
Premio de ambito nacional..............ccoooiviiiiiii i 0,50 puntos
Premio de ambito autonOmiCO............eiiiiiiiiii e, 0,25 puntos
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2.- Por cada participacion en proyectos de investigacion de organismos oficiales (Ministerios

responsables de Salud y de Ciencia, Servicios de Salud, Instituto de Salud Carlos Ill, I+CS, etc)

INvestigador PriNCIPaAl..........ooiiiiiie e 0,50 puntos

Investigador colaborador............oooiii e 0,25 puntos

3.- Por cada participacion en proyectos de investigacién de organismos de la Unién Europea

INvestigador PriNCIPaAl..........ooiiiiiie e 0,75 puntos

Investigador colaborador.............oo i 0,50 puntos

4.- Por cada participacion en proyectos de investigacion financiados por fundaciones o redes privadas

de reconocido prestigio

-Investigador PriNCIPAL...........eei i 0,15puntos

-Investigador colaborador...............oovoiiciiiiiie e 0,10 puntos

5.- Por pertenecer a Redes de Investigacion o centros de investigacion biomédica en red del Instituto de

Salud Carlos lll o de la Unidn EUropea.........c.c.viiiiiiiiii i v 0,2 puntos

6.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:

Por cada patente de invencion en explotacion:.........ccccoooooiiiiiiiieinn, 0,50 puntos

Por cada modelo de utilidad en explotacion...........ccccccoiii i, 0,15 puntos

7.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad (hasta un

maximo de 2 puntos)

Como Director PrinCipal........couii oo 0,5 puntos

COoMO COIMBCION. ...uuiiiiei et 0,3 puntos

8.- Por estancias en centros sanitarios nacionales o extranjeros, debidamente autorizadas, por motivos

de investigacion/formacioN..... ... ..o i s e 0.2 puntos/mes
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