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RESOLUCION DE 15 DE MAYO DE 2007, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
SERVICIO ARAGONES DE SALUD, POR LA QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS AL PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
dispone en su articulo 25.2, respecto al personal funcionario interino, que “se
reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada
en vigor del presente estatuto que tendran efectos retributivos unicamente a partir de la
entrada en vigor del mismo”.

Tal precepto resulta de aplicacién al personal estatuario temporal de
conformidad con lo dispuesto en su articulo 2.3, por lo que procede dictar las presentes
Instrucciones para articular el procedimiento que permita a dicho personal el
reconocimiento de los servicios prestados a efectos de trienios.

Por ello, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas mediante Decreto
148/2002, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura
del Servicio Aragonés de Salud y se modifica su Reglamento, esta Direccion Gerencia
dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera.- A efectos de reconocimiento de trienios al personal estatutario temporal
en situacion de servicio activo en el Servicio Aragonés de Salud, con nombramiento de
caracter interino, de sustitucion o eventual, se computaran los servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril Estatuto Basico del Empleado Publico, sea cual fuere el régimen
juridico en que los hubiere prestado, excepto aquellos que tuvieran el caracter de
prestaciones personales.

Segunda.- El procedimiento se iniciara, en todo caso, mediante solicitud del
interesado conforme al modelo que figura en el Anexo Il de esta Resolucion, a la que
acompanara la certificacion o certificaciones de los servicios prestados que seran
expedidas, previa solicitud segtin modelo que se adjunta en el Anexo |, por los jefes de
las unidades de personal de los correspondientes Departamentos, Ministerios,
Organismos o Entidades donde los servicios hubieran sido prestados, conforme al
modelo que figura como Anexo lil. En el ambito de los centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, dicha certificacidn de servicios prestados sera expedida por el
correspondiente Director de Gestion y Servicios Generales de Sector.

No obstante lo anterior, el personal estatutario temporal que con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, haya prestado servicios en cualquier
Administracion Publica, ya sea en régimen funcionarial, estatutario o laboral, con
caracter fijo o temporal, podra aportar certificado en el que consten todos los periodos
de servicios que tuviera reconocidos a efectos de antigiiedad (trienios), con indicacion
de la relacién juridica en que se prestaron, y del correspondiente Grupo, Categoria,
Cuerpo o Escala.
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Si la certificacion aportada no se considera adecuada, podra requerirse al
interesado para que la prestacion de los servicios sea certificada en los modelos que
figuran como Anexos a estas instrucciones, modelos que se utilizaran en todo caso
para el resto de los servicios prestados.

Tercera.- La competencia para el reconocimiento de trienios del personal
estatutario se encuentra delegada en los Gerentes de Sector y en el Gerente de
Urgencias y Emergencias Sanitarias mediante Resolucién de 27 de enero de 2006, de
la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de personal. Por ello, los interesados deberan
dirigir su solicitud de reconocimiento de trienios, conforme a los modelos establecidos,
al Gerente del Sector correspondiente al centro sanitario donde se encuentren en
servicio activo en el momento en que se completen tres afios de prestacién de
servicios.

Para el perfeccionamiento de los siguientes trienios del personal estatutario
temporal, sera necesario iniciar un nuevo procedimiento a instancia del interesado.

Las referencias que se hacen en la presente Resolucion a los Gerentes de
Sector asi como al Director de Gestion y Servicios Generales de Sector, se entenderan
hechas al Gerente de Urgencias y Emergencias Sanitarias y al Director de Gestién y
Servicios Generales, respectivamente, en su correspondiente ambito.

Cuarta.- Para el reconocimiento de los servicios prestados a efectos de trienios,
asi como para la valoracién de éstos, se aplicara por analogia lo dispuesto en la ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos y en el Real
Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica al personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud.

En el supuesto de nombramientos estables de refuerzos para la realizacion de
la atencién continuada en Atencién Primaria suscritos al amparo de lo dispuesto en el
Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 15 de abril de 2003 y en el Pacto de 7
de julio de 2006 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre estabilizacion de refuerzos
urbanos y de nombramientos eventuales para la realizacién de guardias médicas en
hospitales expedidos de conformidad con lo establecido por la Resolucién de 25 de
junio de 2004, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
dictan instrucciones sobre nombramiento de facultativos en atencion especializada
para la prestacion de servicios de atencion continuada, los profesionales permanecen
en situacion de alta ininterrumpida en Seguridad Social en tanto su nhombramiento se
mantiene en vigor, por lo cual se reconoceran como servicios prestados, a los solos
efectos de reconocimiento de trienios, los dias cotizados independientemente de las
horas o los dias realmente trabajados.

En los nombramientos eventuales no estables para la prestacion de servicios de
atencidén continuada tanto en atencién primaria como en atenciéon especializada, se
reconoceran los dias naturales en los que se haya realizado la prestacién de servicios,
con independencia del numero de horas trabajadas cada dia.
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Si los servicios se prestaron con caracter continuo, deberan certificarse desde el
comienzo de la relacion juridica hasta su finalizacion, pero si se realizaron en dias
concretos y discontinuos, se certificaran los dias que efectivamente se prestaron.

Quinta.- Los efectos econdomicos de los nuevos trienios resultantes del
reconocimiento de servicios prestados se extenderan, conforme a la Disposicion
Adicional Tercera del Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, al periodo anterior
en un ano a la fecha de presentacion de la solicitud, y ello con el limite, en su caso, de
la fecha de perfeccionamiento del trienio y de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el 13 de mayo de 2007.

El abono mensual del importe de los trienios reconocidos al personal temporal
que no preste servicios a lo largo de todo el mes, debera ser proporcional a los dias
cotizados a la Seguridad Social durante dicho periodo de tiempo.

Sexta.- Las solicitudes se presentaran en las unidades de registro de
documentos del Gobierno de Aragon a que se refiere la Orden de 22 de febrero de
2006 (BOA de 8 de marzo), o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. Los modelos que figuran como Anexos a esta Resolucién se
hallaran disponibles en la pagina Web del Gobierno de Aragén (www.aragon.es -
Departamento de Salud y Consumo —Servicio Aragonés de Salud).

_..Zaragoza, 15 de mayo de 2007
A pEbDIRECTOR GERENTE
, %EE%ERV!EIO ARAGONES DE SALUD
lo
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ANEXO |

SOLICITUD de la certificacion de servicios prestados a efecto de lo previsto en el articulo 25.2
de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

|.-Datos personales y profesionales

Primer apellido Segundo apellido Nombre N.LF.

Categoria o Cuerpo y Escala a la que pertenece

Destino actual Localidad Puesto de trabajo
Teléfono Domicilio a efectos de remitir las certificaciones C. Postal
II.- Caracteristicas de los servicios de los que se solicita certificacion

Vinculacién con la Organismo, Dependencia o Desde Hasta

Administracion (1) Centro en que se prestaron | Dig Mes | AAo Dia Mes Afo
(2)

.......................................... e de L de
(firma)

UNIDAD DE PERSONAL (3):

(1) Estatutario fijo, Estatutario temporal, Funcionario de carrera, en practicas o interino; personal
eventual (solo personal de confianza), contratado laboral o administrativo

(2) Relacion de la documentacion que se adjunta

(3) Unidad de personal a la que se dirija la solicitud
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ANEXO i

Al amparo de lo previsto en el articulo 25.2 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el empleado cuyos datos personales y profesionales se expresan a continuacion
solicita el reconocimiento de trienios, a la vista de los servicios prestados en la Administracién que
seguidamente se indican y acreditan con la documentacion que se adjunta:

|.-Datos personales y profesionales

Primer apellido Segundo apellido Nombre N.LF.

Categoria o Cuerpo y Escala a la que pertenece

Destino actual Localidad Puesto de trabajo
Teléfono Domicilio a efectos de notificacion C. Postal
I.- Servicios prestados
Vinculacién con la Organismo, Dependencia o Desde Hasta
Administracion (1) Centro en que se prestaron | Dia Mes | Afo Dia Mes Afo
.......................................... s e de L .de
(firma)
GERENCIA DE SECTOR DE /{GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
SANITARIAS

(1) Estatutario fijo, Estatutario temporal, Funcionario de carrera, en practicas o interino; personal
eventual (solo personal de confianza), contratado laboral o administrativo.
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ANEXO 111

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS
(Art® 25.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril)

Departamento, Ministerio, Organismo o Entidad NIF
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Destino Localidad Provincia
Servicios prestados en Categoria, Cuerpo, Escala, Desde Hasta Total
plaza o plantilla Vin I.P.o

(1) | Dia | Mes | Afo Dia | Mes |Aifo Afos | Meses | Dias Grupo

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura

(identificacion del cargo)

Fdo: (nombre y apellidos)

(1) OF- Estatutario fijo

OT- Estatutario temporal

A- Funcionario de carrera.

S- Funcionario en practicas.

I- Funcionario interino.

E- Personal eventual (solo personal de confianza)

L- Contratado laboral.

C- Contratado Administrativo.

Medios de prueba admitidos en derecho para el caso de prestacion de servicios no formalizados documentalmente (2).

(2) Se acompanaran fotocopias, testimonios o copias autorizadas de las néminas, recibos, listas de pago o cualquier otro
documento que acredite el abono al interesado de las retribuciones satisfechas durante el periodo de tiempo a reconocer




