COMISION DE FORMACIÓN CONTINUADA E INVESTIGACIÓN

MEMORIA DEL AÑO 2007


Al finalizar el mencionado año esta Comisión tenía la siguiente composición:

Presidente: 
Dr. Luis Ciprés Casasnovas.

Secretaria: 
Dñª. Mª. Angeles Camacho Ballano.

Vocales:    
Dr. José Mª. Del Val Gil.

Dñª. Laura Gómez Gómez.

Dra. Pilar Herranz Andrés.

Dr. Carlos Martín Hernández.

Dr. Jesús Martínez Burguí.

Dra. Pilar Martínez Trivez.

Dra. Lorena Pereira.



        
Dr. Carlos Sánchez Polo.

                               
Dr. José Manuel Sanz Asín.


                    
Dra. Ana Cristina Utrillas Martínez.



        
Dra. Adela Valero Adán.

                              
Dr. Irene Valle Giner.




Dr. Dolores Yago Escusa.




Dr. Alfonso Yubero Esteban.


Además, con carácter innato, forman parte de la Comisión el Dr. Pablo Castellote García, Gerente del Sector, y la Dra. Concha Thomson Llisterri, Directora del Hospital.

Se incluye relación de los miembros de la Comisión con el año de incorporación a la misma.

COMPOSICIÓN                                                       AÑO DE INCORPORACIÓN

Presidente: 
Dr. Luis Ciprés Casasnovas      



1.996

Secretaria: 
Dñª. Mª. Angeles Camacho Ballano


1.996

Vocales:     
Dr. José Mª. Del Val Gil.



           1.996

Dñª. Laura Gómez Gómez.



2.006

Dra. Pilar Herranz Andrés.




2.005

Dr. Carlos Martín Hernández.



2.005

Dr. Jesús Martínez Burguí.



2.005

Dra. Pilar Martínez Trivez                                            
2.007

Dra. Lorena Pereira                                                     
2.007

Dr. Carlos Sánchez Polo.



           2.003

Dr. José Manuel Sanz Asín.



2.005

Dra. Ana Cristina Utrillas Martínez.


2.005

Dra. Adela Valero Adán.




2.005

Dr. Irene Valle Giner.




2.005

Dr. Dolores Yago Escusa.




2.005



Dr. Alfonso Yubero Esteban.



2.005


La Comisión, con la denominación actual, se constituyó el 01 de Octubre de 2.005 tras la separación de las funciones propias de la Comisión de Docencia que viene regulada por el B.O.E. 155/1.995 de 30 de Junio.

OBJETIVOS PARA EL 2.007

Para el 2.007 se establecen las siguientes prioridades y líneas de trabajo: 

1. Elaboración de un Reglamento de Funcionamiento de la Comisión.

2. Organizar las II Jornadas Científicas del Hospital con proyección a todo el Sector.

3. Estimular la investigación clínica.

4. Planificar, con la Asociación Laín Entralgo, actividades de repercusión social.

5. Planificar las Actividades de Formación Continuada.

ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN

1º. REUNIONES ORDINARIAS EN EL 2.007.

Se realizaron 4 sesiones en las siguientes fechas:




22-02-2.007




26-07-2.007




05-10-2.007




14-12-2.007

2º. PUBLICACIONES.

Boletín Oncológico: Publicación periódica realizada por el Servicio de Anatomía Patológica y el auspicio de esta Comisión.


Contiene información del Registro de Tumores del Hospital y trabajos de actualización y revisión en temas oncológicos.


Durante el 2.007 se han publicado los números:


Número 24.


Número 25.

3º. COLABORACIÓN ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL HOSPITAL.


El 17 de Julio de 1.998 se firmó un Convenio de Colaboración entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital General de Teruel “Obispo Polanco”, se adjunta como Anexo I, que posibilita la realización de programas de prácticas en el Hospital a los estudiantes de la Universidad de Zaragoza matriculados en la Facultad de Medicina.


Este programa de prácticas se materializó durante los meses de julio y agosto de 2.007 acogiendo el Hospital a 9 estudiantes de 3º y 5º Curso de Medicina que han realizado prácticas en distintos servicios en horario de 8 a 15 horas.


Las áreas de Colaboración entre la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza y el Hospital General de Teruel “Obispo Polanco” pretendemos que se potencien e incrementen logrando que nuestro Hospital tenga rango de Hospital Asociado a la Universidad de Zaragoza. La solicitud para este nombramiento se presentó en el año 2.000 y, hasta el momento, no se ha logrado una respuesta.

4º. ASOCIACIÓN “LAíN ENTRALGO” PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD.


Con fecha 20 de Abril de 2.006 se aprobaron los Estatutos y se inscribió en el Registro General de Asociaciones de la Comunidad Autónoma de Aragón con el número 01-T-0623/2.006.


Con la Asociación se pretende dotar al Sector de un instrumento que permita gestionar las actividades de formación así como lograr fuentes de financiación complementarias.


Se adjunta, como Anexo II, los Estatutos de la Asociación.

5º. COORDINACIÓN DE LA DOCENCIA Y FORMACIÓN MÉDICA CONTINUADA DE LOS HOSPITALES DE ARAGÓN. ENCUESTA ACERCA DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS.

Se han mantenido contactos con todos los responsables de la formación Médica Continuada de los Hospitales de Aragón al objeto de Coordinar y Unificar criterios de actuación. Se está trabajando en las siguientes áreas:


5.1.-  Diagnóstico de Necesidades Formativas.


5.2.- Modelo de Encuesta de Evaluación de Actividades Formativas.


5.3.- Transferencia de la Formación al Puesto de Trabajo.


En el 2.006 se  envió a todos los trabajadores del Centro una encuesta para detectar sus necesidades y deseos en materia de formación continuada, se adjunta como Anexo  III. Sus Resultados se han tenido en cuenta a la hora de elaborar las actividades de formación.

6º.  CURSOS DE FORMACIÓN CONTINUADA.

6.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS FINANCIADAS CON FONDOS IAAP   (Instituto Aragonés de Administraciones Públicas):

· RCP Básica:

· Destinatarios: Todo el personal.

· Nº horas: 10.

· Nº alumnos: 30.

· ECG Básica:

· Destinatarios: Enfermeras.

· Nº horas: 12.

· Nº alumnos: 30.

· RCP Avanzada:

· Destinatarios: Médicos y Enfermeras.

· Nº horas: 10.

· Nº alumnos: 30

6.2 ACTIVIDADES FINANCIADAS CON FONDOS SALUD (Servicio Aragones de Salud).

· Actuación multidisciplinar en el abordaje del paciente psiquiátrico:

· Destinatarios: Personal sanitario no facultativo.

· Nº horas: 20.

· Nº alumnos: 20

· Análisis de datos en investigación e interpretación de resultados:

· Destinatarios: Personal sanitario.
· Nº horas: 16.
· Nº alumnos: 20.
· Higiene alimentaria para manipuladores de alimentos:

· Destinatarios: Pinches de cocina y Cocineros
· Nº horas: 4.
· Nº alumnos: 20.
· Gestión de procesos:

· Destinatarios: Todo el personal
· Nº horas: 16.
· Nº alumnos: 25.
· RCP Pediátrica básica instrumentalizada.

· Destinatarios: Personal sanitario.
· No horas: 6.
· Nª alumnos: 24.
· Gestión de bases de datos. Informes y exportación de datos:

· Destinatarios: Personal no sanitario.
· Nº horas: 15.
· Nº alumnos: 15.
· Principales riesgos asociados a la actividad laboral en centros sanitarios:

· Destinatarios: Todo el personal.
· Nº horas: 21.
· Nº alumnos: 25.
· El personal del Servicio Aragonés de Salud:

· Destinatarios: Administrativos y Auxiliares Administrativos.
· Nº horas: 12.
· Nº alumnos: 20.
6.3 ACTIVIDADES FORMATIVAS FINANCIADAS POR EL INSTITUTO ARAGONÉS DE CIENCIAS DE LA SALUD.

· Talleres para mejorar la relación de los profesionales de Atención Primaria con los usuarios de origen extranjero:

· Destinatarios: Personal sanitario, sociosanitario y administrativo de los Centros de Salud.
· Nº horas: 1.
· Nº alumnos: 
· Educación para la salud: bases metodológicas:

· Destinatarios: Personal Sanitario.
· Nº horas: 28.
· Nº alumnos: 30.
· Competencias en cuidados paliativos:

· Destinatarios: Médicos y Enfermeros.
· Nº horas: 32.
· Nº alumnos: 30.
· Técnicas y contenidos en la educación diabetológica:

· Destinatarios: Médicos, Enfermeros y profesionales Socio sanitarios relacionados con la educación diabetológica.
· Nº horas: 30.
· Nº alumnos: 30.
· La seguridad en el sistema de utilización de medicamentos:

· Destinatarios: Profesionales sanitarios.
· Nº horas: 20.
· Nº alumnos: 30.
· Taller avanzado de PUBMED:

· Destinatarios: Personal de gestión, médico, de enfermería y farmacia.

· Nº horas: 3.

· Nº alumnos: 15.

· Taller de fuentes de información en Medicina Basada en la Evidencia:

· Destinatarios: Personal médico y de enfermería

· Nº horas: 3.

· Nº alumnos: 15.

· Taller de Fuentes de Información Biomédicas:

· Destinatarios: Personal de gestión, médico, de enfermería y de farmacia.

· Nº horas: 3

· Nº alumnos: 15

· Taller de EMBASE:

· Destinatarios: personal de gestión, médico, de enfermería y de farmacia.

· Nº horas: 3

· Nº alumnos: 15

· Microcirugía experimental. Módulo Traumatología:

· Destinatarios: Especialistas, residentes y enfermería quirofanista.

· Nº horas: 12.

· Nº alumnos: 20

· Microcirugía experimental. Módulo Microcirugía Básica:

· Destinatarios: Especialistas, residentes y enfermería quirofanista.

· Nº horas: 16 

· Nº alumnos: 20

· Microcirugía experimental. Módulo Oftalmología:

· Destinatarios: Especialistas, residentes y enfermería quirofanista.

· Nº horas: 12.

· Nº alumnos: 20

· Microcirugía experimental. Módulo Oral y Máxilocial ORL:

· Destinatarios: Especialistas, residentes y enfermería quirofanista.

· Nº horas: 12.

· Nº alumnos: 20.

· Microcirugía experimental. Módulo Ginecología:

· Destinatarios: Especialistas, residentes y enfermería quirofanista.

· Nº horas: 12.

· Nº alumnos: 20.

· Introducción al Análisis estadístico con SPSS:

· Destinatarios: Profesionales de medicina y enfermería.

· Nº horas: 30.

· Nº alumnos: 15.

· Prevención en enfermedades cardiovasculares:

· Destinatarios: Médicos y Enfermeros.

· Nº horas: 35.

· Nº alumnos: 30.

· Prevención primaria del cáncer:

· Destinatarios: Personal sanitario.

· Nº horas: 30.

· Nº alumnos: 30.

· Formador de formadores:

· Destinatarios: Todo el personal.

· Nº horas: 15.

· Nº alumnos: 30.

· Jornadas formativas sobre patentes.

· Destinatarios: Investigadores.

· Nº horas: 6.

· Nº alumnos: 20.

· Curso básico de metodología de la investigación.

· Destinatarios: Personal sanitario.

· Nº horas: 50.

· Nº alumnos: 15.

· Medicina Basada en la evidencia.

· Destinatarios: Personal sanitario.

· Nº horas: 25.

· Nº alumnos: 

· Trabajo en equipo.

· Destinatarios: Todo el personal.

· Nº horas: 16.

· Nº alumnos: 20.

6.4 MESAS REDONDAS:

· Papel del profesional como agente de mejora en la seguridad del paciente (25/05/2.007).

· Tercera jornada de trasplante de corazón en Aragón (09/06/2.007).

· Los derechos de los pacientes en la práctica asistencial. Responsabilidad de los profesionales (29/05/2.007).

· Actualización en prevención y tratamiento de heridas crónicas. Quemaduras (07/06/2.007).

7º. SESIONES CLÍNICAS GENERALES DEL HOSPITAL.
7.1. Se han organizado con arreglo a los siguientes criterios:

a) De difusión y utilidad para el Sector Sanitario.

b) Multidisciplinarias: con la participación de varios Ponentes y Servicios.

c) Que ayuden en la formación de temas de particular interés, de una mayor incidencia o una mayor actualidad.

7.2. En concreto, en el 2.007,  se han celebrado las siguientes:

7.2.1.  Sistemas de vigilancia epidemiológica y enfermedades de declaración obligatoria. Protocolo de enfermedad meningocócica. Salud Pública (27/03/2.007).


7.2.2. El cáncer en el Sector Sanitario de Teruel. Servicio de Anatomía Patológica (26/04/2.007).

7.2.3. Cuidados de enfermería en casos de quemaduras. Enfermeria (24/05/2.007).

7.2.4. Absceso pulmonar crónico. Sección de Medicina Interna (31/05/2.007).

7.2.5.  Insulinización en el paciente hospitalizado. Sección de Endocrinología (21/06/2.007).
8º.  BECAS Y BOLSAS DE VIAJE.


Esta Comisión en su reunión ordinaria del 18-II-1.998 estudió, a instancia de la Dirección Médica del Hospital, nuevas formulas para incentivar y apoyar la Formación Médica Continuada.


Se aprobaron, por unanimidad, unos criterios para la creación de becas o bolsas de trabajo y viaje para los Facultativos que tengan una participación activa en Cursos y Congresos de su Especialidad.


Estas ayudas se asignan siguiendo las normas y criterios que se adjuntan como  Anexo IV.

9º. PROGRAMA FOCUSS (Formación Organizada de Competencias Utilizadas en el Sistema de Salud).


Son programas de estancia cortas en los que uno o varios profesionales se desplazan a un centro distinto del suyo para aprender de forma práctica a realizar alguna técnica o tarea que mejore su competencia profesional.


En el año 2.007 se ha reconocido en el Hospital cuatro programas docentes:

· Plastia de sustitución de ligamento cruzado anterior (HTH).

· Plastia de sustitución de ligamento cruzado anterior (ST y RI).

· Artroscopia de hombro.

· Tratamiento del dolor crónico y dolor por cáncer.

10º.  II  JORNADAS CIENTÍFICAS.


Se desarrollaron los días 21 y 22 de Noviembre en el Salón de Actos e instalaciones anexas de nuestro Hospital.


El objetivo era crear un foro anual mediante el cual se actualicen conocimientos, se dan a conocer aspectos del trabajo ordinario que realizamos y se facilite la consecución de Curriculum profesional.


El Comité organizador ha estado formado por las siguientes personas:

Dñª. Irene Valle Giner.

Dr. Javier Lerín.

Dra. Ana Utrillas Martínez.

Dr. Jesús Martínez Burguí.

Dña: Laura Gómez Gómez.

Dña. María Ángeles Camacho Ballano.

Dr. Alfonso Yubero Esteban.


El balance de las jornadas es muy satisfactorio tanto en participación, 184 inscripciones, como en calidad y número de trabajos científicos, 79 comunicaciones, así como en opinión de los participantes.
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