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Al finalizar
composicion:

Presidente:

Secretaria:

Vocales:

INVESTIGACION

MEMORIA DEL ANO 2007

el mencionado afio esta Comision tenia la siguiente

Dr. Luis Ciprés Casasnovas.
Di@. M2, Angeles Camacho Ballano.

Dr. José M2, Del Val Gil.

D2, Laura Gémez GOmez.
Dra. Pilar Herranz Andrés.
Dr. Carlos Martin Hernandez.
Dr. Jesus Martinez Burgui.
Dra. Pilar Martinez Trivez.
Dra. Lorena Pereira.

Dr. Carlos Sanchez Polo.

Dr. José Manuel Sanz Asin.
Dra. Ana Cristina Utrillas Martinez.
Dra. Adela Valero Adan.

Dr. Irene Valle Giner.

Dr. Dolores Yago Escusa.
Dr. Alfonso Yubero Esteban.

Ademas, con caracter innato, forman parte de la Comision el Dr. Pablo
Castellote Garcia, Gerente del Sector, y la Dra. Concha Thomson Llisterri,
Directora del Hospital.



Se incluye relacion de los miembros de la Comision con el afio de
incorporacion a la misma.

COMPOSICION ANO DE INCORPORACION
Presidente: Dr. Luis Ciprés Casasnovas 1.996
Secretaria: Dfa. Ma. Angeles Camacho Ballano 1.996
Vocales: Dr. José M2, Del Val Gil. 1.996
Di2. Laura Gémez Gomez. 2.006
Dra. Pilar Herranz Andrés. 2.005
Dr. Carlos Martin Hernandez. 2.005
Dr. Jesus Martinez Burgui. 2.005
Dra. Pilar Martinez Trivez 2.007
Dra. Lorena Pereira 2.007
Dr. Carlos Sanchez Polo. 2.003
Dr. José Manuel Sanz Asin. 2.005
Dra. Ana Cristina Utrillas Martinez. 2.005
Dra. Adela Valero Adan. 2.005
Dr. Irene Valle Giner. 2.005
Dr. Dolores Yago Escusa. 2.005
Dr. Alfonso Yubero Esteban. 2.005

La Comisién, con la denominacion actual, se constituy6 el 01 de Octubre
de 2.005 tras la separacion de las funciones propias de la Comisién de
Docencia que viene regulada por el B.O.E. 155/1.995 de 30 de Junio.



OBJETIVOS PARA EL 2.007

Para el 2.007 se establecen las siguientes prioridades y lineas de trabajo:

1. Elaboracién de un Reglamento de Funcionamiento de la Comisién.

2. Organizar las Il Jornadas Cientificas del Hospital con proyeccion a todo
el Sector.

3. Estimular la investigacion clinica.

4. Planificar, con la Asociacion Lain Entralgo, actividades de repercusion
social.

5. Planificar las Actividades de Formacién Continuada.



ACTIVIDADES DE LA COMISION

1°. REUNIONES ORDINARIAS EN EL 2.007.

Se realizaron 4 sesiones en las siguientes fechas:

22-02-2.007
26-07-2.007
05-10-2.007
14-12-2.007

2°. PUBLICACIONES.

Boletin Oncoldgico: Publicacion periddica realizada por el Servicio de
Anatomia Patoldgica y el auspicio de esta Comision.

Contiene informacion del Registro de Tumores del Hospital y trabajos de
actualizacion y revision en temas oncoldgicos.

Durante el 2.007 se han publicado los niumeros:
Numero 24.

NUmero 25.



3°. COLABORACION ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL HOSPITAL.

El 17 de Julio de 1.998 se firmd un Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Zaragoza y el Hospital General de Teruel “Obispo
Polanco”, se adjunta como Anexo |, que posibilita la realizacién de programas
de préacticas en el Hospital a los estudiantes de la Universidad de Zaragoza
matriculados en la Facultad de Medicina.

Este programa de précticas se materializé durante los meses de julio y
agosto de 2.007 acogiendo el Hospital a 9 estudiantes de 3° y 5° Curso de
Medicina que han realizado précticas en distintos servicios en horario de 8 a 15
horas.

Las areas de Colaboracion entre la Facultad de Medicina de la
Universidad de Zaragoza y el Hospital General de Teruel “Obispo Polanco”
pretendemos que se potencien e incrementen logrando que nuestro Hospital
tenga rango de Hospital Asociado a la Universidad de Zaragoza. La solicitud
para este nombramiento se presentd en el afio 2.000 y, hasta el momento, no
se ha logrado una respuesta.

4°, ASOCIACION “LAIN _ENTRALGO” PARA LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD.

Con fecha 20 de Abril de 2.006 se aprobaron los Estatutos y se inscribio
en el Registro General de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragon
con el nimero 01-T-0623/2.006.

Con la Asociacion se pretende dotar al Sector de un instrumento que
permita gestionar las actividades de formacion asi como lograr fuentes de
financiacion complementarias.

Se adjunta, como Anexo Il, los Estatutos de la Asociacion.



5°. COORDINACION DE LA DOCENCIA Y FORMACION MEDICA
CONTINUADA DE LOS HOSPITALES DE ARAGON. ENCUESTA ACERCA
DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS.

Se han mantenido contactos con todos los responsables de la formacion
Médica Continuada de los Hospitales de Aragén al objeto de Coordinar y
Unificar criterios de actuacion. Se esta trabajando en las siguientes areas:

5.1.- Diagnostico de Necesidades Formativas.

5.2.- Modelo de Encuesta de Evaluacion de Actividades Formativas.

5.3.- Transferencia de la Formacion al Puesto de Trabajo.

En el 2.006 se envi6 a todos los trabajadores del Centro una encuesta
para detectar sus necesidades y deseos en materia de formacion continuada,

se adjunta como Anexo lll. Sus Resultados se han tenido en cuenta a la hora
de elaborar las actividades de formacion.

6°. CURSOS DE FORMACION CONTINUADA.

6.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS FINANCIADAS CON FONDOS IAAP
(Instituto Aragonés de Administraciones Publicas):

e RCP Basica:
- Destinatarios: Todo el personal.
- N° horas: 10.
- N°alumnos: 30.

e ECG Basica:
- Destinatarios: Enfermeras.
- N°horas: 12.
- N°alumnos: 30.

e RCP Avanzada:
- Destinatarios: Médicos y Enfermeras.
- N°horas: 10.
- Ne°alumnos: 30



6.2 ACTIVIDADES FINANCIADAS CON FONDOS SALUD (Servicio
Aragones de Salud).

e Actuacion multidisciplinar en el abordaje del paciente psiquiatrico:
- Destinatarios: Personal sanitario no facultativo.
- N° horas: 20.
- N°alumnos: 20

e Anadlisis de datos en investigacion e interpretacion de resultados:
- Destinatarios: Personal sanitario.
- N°horas: 16.
- N°alumnos: 20.

e Higiene alimentaria para manipuladores de alimentos:
- Destinatarios: Pinches de cocina y Cocineros
- N°horas: 4.
- N°alumnos: 20.

e Gestion de procesos:
- Destinatarios: Todo el personal
- N°horas: 16.
- N°alumnos: 25.

e RCP Pediatrica basica instrumentalizada.
- Destinatarios: Personal sanitario.
- No horas: 6.
- N2 alumnos: 24.

e Gestion de bases de datos. Informes y exportacion de datos:
- Destinatarios: Personal no sanitario.
- N°horas: 15.
- N°alumnos: 15.

e Principales riesgos asociados a la actividad laboral en centros
sanitarios:
- Destinatarios: Todo el personal.
- N°horas: 21.
- N°alumnos: 25.

e El personal del Servicio Aragonés de Salud:
- Destinatarios: Administrativos y Auxiliares Administrativos.
- N°horas: 12.
- N°alumnos: 20.



6.3 ACTIVIDADES FORMATIVAS FINANCIADAS POR EL INSTITUTO
ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD.

e Talleres para mejorar la relacion de los profesionales de Atencion
Primaria con los usuarios de origen extranjero:
- Destinatarios: Personal sanitario, sociosanitario y administrativo de
los Centros de Salud.
- N°horas: 1.
- N°alumnos:

e Educacion parala salud: bases metodoldgicas:
- Destinatarios: Personal Sanitario.
- N° horas: 28.
- N°alumnos: 30.

e Competencias en cuidados paliativos:
- Destinatarios: Médicos y Enfermeros.
- N°horas: 32.
- N°alumnos: 30.

e Técnicas y contenidos en la educacién diabetoldgica:
- Destinatarios: Médicos, Enfermeros y profesionales Socio sanitarios
relacionados con la educacién diabetologica.
- N°horas: 30.
- N°alumnos: 30.

e Laseguridad en el sistema de utilizacion de medicamentos:
- Destinatarios: Profesionales sanitarios.
- N° horas: 20.
- N°alumnos: 30.

e Taller avanzado de PUBMED:
- Destinatarios: Personal de gestion, médico, de enfermeria y farmacia.
- N°horas: 3.
- N°alumnos: 15.

e Taller de fuentes de informacion en Medicina Basada en la Evidencia:
- Destinatarios: Personal médico y de enfermeria
- N°horas: 3.
- N°alumnos: 15.



Taller de Fuentes de Informacion Biomédicas:
- Destinatarios: Personal de gestiébn, médico, de enfermeria y de
farmacia.
- N°horas: 3
- N°alumnos: 15

Taller de EMBASE:
- Destinatarios: personal de gestion, médico, de enfermeria y de
farmacia.
- NO°horas: 3
- N°alumnos: 15

Microcirugia experimental. Médulo Traumatologia:
- Destinatarios: Especialistas, residentes y enfermeria quirofanista.
- N°horas: 12.
- N°alumnos: 20

Microcirugia experimental. Modulo Microcirugia Basica:
- Destinatarios: Especialistas, residentes y enfermeria quirofanista.
- N°horas: 16
- N°alumnos: 20

Microcirugia experimental. Modulo Oftalmologia:
- Destinatarios: Especialistas, residentes y enfermeria quirofanista.
- N°horas: 12.
- N°alumnos: 20

Microcirugia experimental. Modulo Oral y Méaxilocial ORL:
- Destinatarios: Especialistas, residentes y enfermeria quirofanista.
- N°horas: 12.
- N°alumnos: 20.

Microcirugia experimental. M6dulo Ginecologia:
- Destinatarios: Especialistas, residentes y enfermeria quirofanista.
- NO°horas: 12.
- N°alumnos: 20.

Introduccién al Analisis estadistico con SPSS:
- Destinatarios: Profesionales de medicina y enfermeria.
- N° horas: 30.
- N°alumnos: 15.



Prevencion en enfermedades cardiovasculares:
- Destinatarios: Médicos y Enfermeros.
- N° horas: 35.
- N°alumnos: 30.

Prevencion primaria del cancer:
- Destinatarios: Personal sanitario.
- N° horas: 30.
- N°alumnos: 30.

Formador de formadores:
- Destinatarios: Todo el personal.
- N°horas: 15.
- N°alumnos: 30.

Jornadas formativas sobre patentes.
- Destinatarios: Investigadores.
- N°horas: 6.
- N°alumnos: 20.

Curso basico de metodologia de la investigacion.
- Destinatarios: Personal sanitario.
- N° horas: 50.
- N°alumnos: 15.

Medicina Basada en la evidencia.
- Destinatarios: Personal sanitario.
- N°horas: 25.
- N°alumnos:

Trabajo en equipo.
- Destinatarios: Todo el personal.
- N°horas: 16.
- N°alumnos: 20.
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6.4 MESAS REDONDAS:

- Papel del profesional como agente de mejora en la seguridad del
paciente (25/05/2.007).

- Tercera jornada de trasplante de corazén en Aragon (09/06/2.007).

- Los derechos de los pacientes en la practica asistencial.
Responsabilidad de los profesionales (29/05/2.007).

- Actualizacion en prevencion y tratamiento de heridas cronicas.
Quemaduras (07/06/2.007).

7°. SESIONES CLINICAS GENERALES DEL HOSPITAL.

7.1. Se han organizado con arreglo a los siguientes criterios:
a) De difusion y utilidad para el Sector Sanitario.

b) Multidisciplinarias: con la participacion de varios Ponentes y
Servicios.

c) Que ayuden en la formacion de temas de particular interés, de
una mayor incidencia o una mayor actualidad.
7.2. En concreto, en el 2.007, se han celebrado las siguientes:
7.2.1. Sistemas de vigilancia epidemioldgica y enfermedades de
declaracion obligatoria. Protocolo de enfermedad meningocdcica. Salud

PUblica (27/03/2.007).

7.2.2. El cancer en el Sector Sanitario de Teruel. Servicio de
Anatomia Patologica (26/04/2.007).

7.2.3. Cuidados de enfermeria en casos de quemaduras.
Enfermeria (24/05/2.007).
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7.2.4. Absceso pulmonar cronico. Seccién de Medicina Interna
(31/05/2.007).

7.2.5. Insulinizacién en el paciente hospitalizado. Seccién de
Endocrinologia (21/06/2.007).

8°. BECAS Y BOLSAS DE VIAJE.

Esta Comision en su reunién ordinaria del 18-11-1.998 estudio, a
instancia de la Direccion Médica del Hospital, nuevas formulas para incentivar y
apoyar la Formacion Médica Continuada.

Se aprobaron, por unanimidad, unos criterios para la creacion de becas
0 bolsas de trabajo y viaje para los Facultativos que tengan una participacién
activa en Cursos y Congresos de su Especialidad.

Estas ayudas se asignan siguiendo las normas y criterios que se
adjuntan como Anexo IV.

9°. PROGRAMA FOCUSS (Formacion Organizada de Competencias
Utilizadas en el Sistema de Salud).

Son programas de estancia cortas en los que uno o varios profesionales
se desplazan a un centro distinto del suyo para aprender de forma préactica a
realizar alguna técnica o tarea que mejore su competencia profesional.

En el aflo 2.007 se ha reconocido en el Hospital cuatro programas
docentes:

- Plastia de sustitucion de ligamento cruzado anterior (HTH).

- Plastia de sustitucién de ligamento cruzado anterior (ST y RI).

- Artroscopia de hombro.

- Tratamiento del dolor crénico y dolor por cancer.
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10°. 1I_JORNADAS CIENTIFICAS.

Se desarrollaron los dias 21 y 22 de Noviembre en el Salén de Actos e
instalaciones anexas de nuestro Hospital.

El objetivo era crear un foro anual mediante el cual se actualicen
conocimientos, se dan a conocer aspectos del trabajo ordinario que realizamos
y se facilite la consecucion de Curriculum profesional.

El Comité organizador ha estado formado por las siguientes personas:
Di@. Irene Valle Giner.
Dr. Javier Lerin.
Dra. Ana Utrillas Martinez.
Dr. Jesus Martinez Burgui.
Dfia: Laura Gomez Gémez.
Dfia. Maria Angeles Camacho Ballano.
Dr. Alfonso Yubero Esteban.

El balance de las jornadas es muy satisfactorio tanto en participacion,

184 inscripciones, como en calidad y numero de trabajos cientificos, 79
comunicaciones, asi como en opinién de los participantes.
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