COMISION DE FORMACION CONTINUADA E
INVESTIGACION

MEMORIA DEL ANO 2009

Al finalizar el mencionado ano esta Comision tenia la siguiente
composicion:

Presidente: Dr. Luis Ciprés Casasnovas.
Secretaria: Dfi?. M?. Angeles Camacho Ballano.

Vocales: Dr. José M2. Del Val Gil.
DnA2. Laura Gomez Gémez.
Dr. Carlos Martin Hernandez.
Dr. Jesus Martinez Burgui.
Dra. Pilar Martinez Trivez.
Dra. Lorena Pereyra.
Dr. Carlos Sanchez Polo.
Dra. Ana Cristina Utrillas Martinez.
Dra. Conchita Valdovinos Mahave
Dra. Adela Valero Adan.
Dr. Irene Valle Giner.
Dr. Dolores Yago Escusa.
Dr. Alfonso Yubero Esteban.
Dr. Antonio Gascon Marifio.
Dr. Pedro Sanchez
Dr. Barbar Mustafa.

Ademas, con caracter innato, forman parte de la Comisién el Dr. Pablo
Castellote Garcia, Gerente del Sector, y el Dr. Antonio Minguillon Serrano,
Director del Hospital.



Se incluye relacion de los miembros de la Comision con el afio de
incorporacion a la misma.

COMPOSICION ANO DE INCORPORACION
Presidente: Dr. Luis Ciprés Casasnovas 1.996
Secretaria: DA?. M?. Angeles Camacho Ballano 1.996
Vocales: Dr. José M2. Del Val Gil. 1.996
Dn2. Laura Goémez Gémez. 2.006
Dr. Carlos Martin Hernandez. 2.005
Dr. Jesus Martinez Burgui. 2.005
Dra. Pilar Martinez Trivez 2.007
Dra. Lorena Pereyra 2.007
Dr. Carlos Sanchez Polo. 2.003
Dra. Ana Cristina Utrillas Martinez. 2.005
Dra. Conchita Valdovinos Mahave 2.008
Dra. Adela Valero Adan. 2.005
Dr. Irene Valle Giner. 2.005
Dr. Dolores Yago Escusa. 2.005
Dr. Alfonso Yubero Esteban. 2.005
Dr. Antonio Gascon Marifo. 2.009
Dr. Pedro Sanchez 2.009
Dr. Barbar Mustafa 2.009

La Comisidn, con la denominacion actual, se constituyé el 01 de Octubre
de 2.005 tras la separacion de las funciones propias de la Comision de
Docencia que viene regulada por el B.O.E. 155/1.995 de 30 de Junio.



OBJETIVOS PARA EL 2009

Para el 2.009 se establecen las siguientes prioridades y lineas de trabajo:

1. Elaboracién de un Reglamento de Funcionamiento de la Comision.

2. Organizar las IV Jornadas Cientificas del Hospital con proyeccion a todo
el Sector.

3. Estimular la investigacion clinica.

4. Planificar, con la Asociacion Lain Entralgo, actividades de repercusion
social.

5. Planificar las Actividades de Formacién Continuada.



ACTIVIDADES DE LA COMISION

1°. REUNIONES ORDINARIAS EN EL 2.009.

Se realizaron 5 sesiones en las siguientes fechas:

19-02-2.009
07-05-2.009
23-06-2.009
06-08-2.009
04-11-2.009

2°. PUBLICACIONES.

Boletin Oncoldgico: Publicacién periddica realizada por el Servicio de
Anatomia Patoldgica y el auspicio de esta Comisidn.

Contiene informacién del Registro de Tumores del Hospital y trabajos de
actualizacion y revision en temas oncologicos.

3°. COLABORACION ENTRE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y EL HOSPITAL.

El 17 de Julio de 1.998 se firm6 un Convenio de Colaboracién entre la
Universidad de Zaragoza y el Hospital General de Teruel “Obispo
Polanco”, se adjunta como Anexo |, que posibilita la realizaciéon de programas
de practicas en el Hospital a los estudiantes de la Universidad de Zaragoza
matriculados en la Facultad de Medicina.

Este programa de practicas se materializd6 durante los meses de julio y
agosto de 2.009 acogiendo el Hospital a 8 estudiantes de 3° y 5° Curso de
Medicina que han realizado practicas en distintos servicios en horario de 8 a 15
horas.

Las areas de Colaboracion entre la Facultad de Medicina de la
Universidad de Zaragoza y el Hospital General de Teruel “Obispo Polanco”
pretendemos que se potencien e incrementen logrando que nuestro Hospital
tenga rango de Hospital Asociado a la Universidad de Zaragoza. La solicitud
para este nombramiento se presentd en el ano 2.000 y, hasta el momento, no
se ha logrado una respuesta.



A lo largo del 2008 se realizaron las gestiones oportunas para que
nuestro hospital estuviera incluido dentro de la oferta formativa de practicas
oficiales que desarrollan los alumnos de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Zaragoza en su ultimo afo de carrera. El dia 16 de junio
recibimos confirmacion oficial y por escrito del llmo. Sr. Decano como que
dicha solicitud habia sido aceptada.

Durante 2009, de febrero a mayo, una alumna de sexto curso de
medicina ha realizado sus practicas oficiales en nuestro hospital. La
experiencia ha sido muy positiva por ambas partes.

4°, ASOCIAC]ON “LAIN ENTRALGO” PARA LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD.

Con fecha 20 de Abril de 2.006 se aprobaron los Estatutos y se inscribid
en el Registro General de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén
con el numero 01-T-0623/2.006.

Con la Asociacion se pretende dotar al Sector de un instrumento que
permita gestionar las actividades de formacién asi como lograr fuentes de
financiacion complementarias.

Se adjunta, como Anexo I, los Estatutos de la Asociacion.
5°. COORDINACION DE LA DOCENCIA Y FORMACION MEDICA

CONTINUADA DE LOS HOSPITALES DE ARAGON. ENCUESTA ACERCA
DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS.

Se han mantenido contactos con todos los responsables de la formacién
Médica Continuada de los Hospitales de Aragdén al objeto de Coordinar y
Unificar criterios de actuacion. Se esta trabajando, entre otras, en las siguientes
areas:

5.1.- Diagndstico de Necesidades Formativas.

5.2.- Modelo de Encuesta de Evaluacion de Actividades Formativas.

5.3.- Transferencia de la Formacién al Puesto de Trabajo.



En 2.009 se envid a todos los trabajadores del Centro una encuesta para
detectar sus necesidades y deseos en materia de formacion continuada, se
adjunta como Anexo Ill. Sus Resultados se han tenido en cuenta a la hora de
elaborar las actividades de formacion.

6°. CURSOS DE FORMACION CONTINUADA.

6.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS FINANCIADAS CON FONDOS IAAP
(Instituto Aragonés de Administraciones Publicas) Y FONDOS SALUD :

e RCP Basica:
- Destinatarios: Todo el personal.
- Fechas: 4 al 25 de marzo.
- N°alumnos: 29.
- Grado de satisfacciéon con el curso: 95%
- Acreditado.

e ECG Basica:
- Destinatarios: Enfermeria.
- Fechas: 16 al 19 de marzo.
- N°alumnos: 30.
- Grado de satisfaccion con el curso: 93.33%.
- Acreditado.

e RCP Avanzada:
- Destinatarios: Médicos y Enfermeria.
- Fechas: 23 al 26 de noviembre.
- N°alumnos: 28.
- Grado de satisfaccioén con el curso: 96.15%.
- Acreditado.

e Neuropsicologia clinica y salud mental:
- Destinatarios: Personal Sanitario.
- Fechas: 6 de febrero al 7 de marzo.
- N°alumnos: 26.
- Grado de satisfaccion con el curso: 88.99%.
- Acreditado.



Introduccioén a la terapia familiar sistemica:
- Destinatarios: Personal de salud mental.
- Fechas: 7 al 28 de mayo.
- N°alumnos: 24.
- Grado de satisfaccion con el curso: 88.99%.
- Acreditado.

Habilidades en la evaluacion de la entrevista :
- Destinatarios: Enfermeria.
- Fechas: 19 y 20 de mayo.
- N°alumnos: 20.
- Grado de satisfaccion con el curso: 100%.
- Acreditado

Metodologia Enfermera NANDA, NIC, NOC.
- Destinatarios: Enfermeria.
- Fechas: 23 al 26 de marzo.
- N°alumnos: 29.
- Grado de satisfaccion con el curso: 96.43%.
- Acreditado.

Formacién en el aplicativo METASYS:
- Destinatarios: Personal de Mantenimiento.
- Fechas: 4 y 5 de mayo.
- N°alumnos: 20.
- Grado de satisfaccion con el curso: 81.25%.

Gestion de bases de datos. Informes y explotaciéon de datos :
- Destinatarios: Personal Administrativo.
- Fechas: 23 al 26 de noviembre.
- N°alumnos: 15.
- Grado de satisfaccion con el curso: 90.91%.

Entrenamiento mental. Atencién y Memoria:
- Destinatarios: Todo el personal.
- Fechas: 19 al 27 de octubre.
- N°alumnos: 19.
- Grado de satisfaccion con el curso: 84.21%.



® Principales riesgos asociados a la actividad laboral en centros
sanitarios:
- Destinatarios: Todo el Personal.
- Fechas: 10 al 19 de noviembre
- N°alumnos: 20.
- Grado de satisfaccion con el curso: 100%

e Higiene alimentaria para manipuladores de alimentos:
- Destinatarios: Pinches de cocina y Cocineros.
- Fecha: 25 de mayo.
- N°alumnos: 8.
- Grado de satisfaccion con el curso: 100%.

e Cuidados del auxiliar de enfermeria en la patologia médica
digestiva:
- Destinatarios: Auxiliares de enfermeria.
- Fechas: 3 al 10 de noviembre.
- N°alumnos: 29.
- Grado de satisfaccion con el curso: 92%.
- Acreditado.

6.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS FINANCIADAS POR LA ASOCIACION
LAIN ENTRALGO:

e Valoracion de enfermeria en el diagnostico y tratamiento de la
patologia médica digestiva y sus complicaciones:
- Destinatarios: Personal de Enfermeria.
- Fechas: 4 al 28 de mayo.
- N°alumnos: 25.
- Grado de satisfaccion con el curso: 95.7%.
- Acreditado.

¢ Procesamiento de materiales sanitarios en el hospital:
- Destinatarios:
- Fechas: 27 de abril al 7 de mayo.
- N°alumnos: 14.
- Grado de satisfaccion con el curso: 100%.



6.3 OTRAS FINANCIACIONES:

e Ostomias digestivas y urologicas. Secuencia de cuidados.
Dispositivos:

- Destinatarios:

- Fecha: 4 de noviembre.

- N°alumnos: 29

- Grado de satisfaccion con el curso: 92.9%.

- Acreditado.

7°. SESIONES CLINICAS GENERALES DEL HOSPITAL.

7.1. Se han organizado con arreglo a los siguientes criterios:
a) De difusion y utilidad para el Sector Sanitario.

b) Multidisciplinarias: con la participacion de varios Ponentes y
Servicios.

c) Que ayuden en la formacion de temas de particular interés, de
una mayor incidencia o una mayor actualidad.

7.2. En concreto, en el 2.009, se han celebrado las siguientes:
7.2.1. Terapia electroconvulsiva. ¢ Ficcion o realidad? (05/03/09).

7.2.2. Cancer de pulmén: Nuevas perspectivas (19/03/09).

7.2.3. Alianza para la prevencion del cancer de colon (26/03/09).

7.2.4. Principios de la Resonancia Magnética en el Hospital
Obispo Polanco (2/04/09).

7.2.5. Poniendo apellidos a la patologia digestiva funcional
(30/04/09).

7.2.6. Como se ve la clinica desde el laboratorio (14/05/09).

7.2.7. Taller sobre el pie diabético (28/05/09).



7.2.8. Criterios STOPP-START: una herramienta util para limitar
la yatrogenia por farmacos (18/06/09).

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11,

7.2.12.

7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.

Presentacion del plan de calidad del Hospital Obispo
Polanco (25/05/09).

Marcadores seroldgicos de la hepatitis B (02/07/09).

Infecciones intrabdominales y tratamiento antibiético
(29/10/09).

Humanizacién de la asistencia al nacimiento (12/11/09).

Presentacion del Ilibro de estio y manual de
confidencialidad (19/11/09).

Aplicacion informatica de los Servicios de Urgencias:
presentacion de PCH (26/11/09).

Hipertension arterial pulmonar (pasado y futuro)
(03/13/09).

8°. BECAS Y BOLSAS DE VIAJE.

Esta Comision en su reunidn ordinaria del 18-11-1.998 estudi6, a
instancia de la Direccion Médica del Hospital, nuevas formulas para incentivar y
apoyar la Formacién Médica Continuada.

Se aprobaron, por unanimidad, unos criterios para la creacion de becas
o bolsas de trabajo y viaje para los Facultativos que tengan una participacién
activa en Cursos y Congresos de su Especialidad.

Estas ayudas se asignan siguiendo las normas y criterios que se
adjuntan como Anexo IV.
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9°. PROGRAMA FOCUSS (Formacion Organizada de Competencias
Utilizadas en el Sistema de Salud).

Son programas de estancia cortas en los que uno o varios profesionales
se desplazan a un centro distinto del suyo para aprender de forma practica a
realizar alguna técnica o tarea que mejore su competencia profesional.

En el afio 2.009 se ha reconocido en el Hospital do programas docentes:

» Tratamiento del dolor crénico y dolor por cancer.
Médicos de primaria y especializada.

= Manejo del paciente portador de marcapasos definitivo.
Médicos de primaria y especializada.

10°. [V_JORNADAS CIENTIFICAS.

El Hospital Obispo Polanco a través de su Comision de Formacion
Continuada e Investigacion cre6 en el afno 2006 las Jornadas Cientificas para
facilitar e incentivar la participacion activa del personal sanitario en actividades
formativas y divulgativas.

Este afo se ha celebrado la cuarta edicion de las Jornadas durante los dias 11
y 12 de noviembre, han contado con dos mesas redondas, una charla magistral
y varias sesiones de comunicaciones orales y posters. Las mesa redonda del
dias 11 fue sobre “Avances en cancer colorrectal” y la del dia 12 sobre
“Comunicacion y Salud”.

Se busca que los temas objeto de las mesas tengan interés tanto para
profesionales como para usuarios en orden a favorecer tanto la formacion
cientifica como la divulgacion de los conocimientos y que , tanto unos como
otros, puedan extraer conclusiones claras y practicas. La charla magistral de la
clausura verso sobre “Interaccion de genes con farmacos y alimentos
funcionales” y corrido a cargo del Dr. D Miguel Pocovi Mieras, Catedratico de
Bioquimica de la Universidad de Zaragoza.

Hay que destacar la gran participacion de profesionales de todos los niveles del
Sector Sanitario de Teruel, 110 inscritos en esta edicion, asi como el
importante nivel cientifico de la Jornadas con mas de 40 trabajos presentados
en forma de comunicaciones orales y pésters. Cada afo se edita un libro que
recoge toda la actividad cientifica de la Jornadas. También se otorgan premios
tanto a la mejor comunicacién oral como a la mejor comunicacion tipo poéster;
que este ano han recaido respectivamente en los siguientes trabajos:
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“Valoracion de la calidad del proceso asistencial del cancer colorrectal”
Thomson C, Botella M?T, Vicario JM?, Yubero A, Lara R, Muniesa JA, Lazaro
JM, Del Val JM, Lépez P, Martinez G, del Hospital Obispo Polanco; “Perdida de
la integridad cutanea: unificar criterios” Aguirre B, Cantin P, Fuertes M, Ponz |,
Diaz M, Montero P, Vicente MJ, Izquierdo P, Garcia A, del Hospital S. José.

El Comité organizador ha estado formado por las siguientes personas:

DRA2. Irene Valle Giner. Servicio de Farmacia.

Dra. Concha Thomson Llisterri. Servicio de Digestivo.

DAa. Laura Gémez Gémez. Supervisora de Urgencias.

Dfia.M? Angeles Camacho Ballano. Coordinadora de Formacion.
Dr. Alfonso Yubero Esteban. Servicio de Oncologia.

Dra. Paloma Gonzalez Garcia. Geriatra del Hospital S. José.

Dra. Conchita Valdovinos Mahare. Cuidados Intensivos.

Dra. Carmen Gallardo. Médico de Familia.

Dra. Dolores Yago Escusa. Servicio de Radiodiagnostico.

Dria. Milagros Diaz. Directora de Enfermeria del Hospital S. José.
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