ANEXO Il
CRITERIOS DE VALORACION COLABORACION SALUD MENTAL

CURRICULUM

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacidon en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacidon mdaxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion
de los restantes candidatos.

1. Actividad profesional: (Max. 15 puntos)

Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de la plaza: 5 puntos
por afio completo

Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacién con las tareas propias de la
plaza: hasta 2 puntos por afio completo

La comisidn de seleccidn fijard qué actividades considera de primer orden, bien aprobando
instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

En este apartado sélo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez afios. No obstante,
ello, el periodo de diez afios se ampliard en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se corresponderda con el
tiempo de suspensién. A tal fin, tendrdn que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

2. Formacién académica: (Max. 27 puntos)

Se valorard la formacion académica de ensefanza superior y Doctorado del solicitante, teniendo
en cuenta las becas y ayudas obtenidas en formacidon académica, incluyendo becas Erasmus,
Séneca u otras andlogas.

Se consideran los cursos y talleres en los que haya participado como asistente

2.1 Formacion académica del solicitante (Max. 22 puntos)

Grados o equivalente que aporten la formacidn propia de las tareas | Media del
docentes a desarrollar expediente
Sobresaliente 2 p.
Notable 1 p.
Especialidades oficiales que aporten la formacion propia de las tareas | 4 puntos
docentes a desarrollar
Programa de doctorado en Ciencias de la Salud o afines. 4 puntos
Plan anterior 85 (cursos de doctorado, certificados equivalentes a la
suficiencia investigadora)

Programa de doctorado en Ciencias de la Salud o afines. 4 puntos
Plan anterior 85 (32 créditos o suficiencia investigadora)
Plan del Doctorado 98 completo (cursos de Doctorado, lineas de | 4 puntos
investigacion, Diploma de Estudios Avanzados)
Plan de Doctorado RD 99/2011 (Master oficial, plan de investigacién, | 4 puntos
actividades académicas)
Tesis Doctoral en Ciencias de la Salud 6 puntos
Masteres oficiales universitarios que aporten la formacion propia de | 2 puntos cada uno
las tareas docentes a desarrollar
Otros Grados completos 2 puntos cada uno




Otros masteres oficiales universitarios 1 punto cada uno
Otros estudios propios de postgrado universitarios 1 punto cada uno

2.2 Becas, premios extraordinarios y ayudas recibidas de caracter competitivo
(Erasmus, Séneca, y otras) (max. 1 punto)

2.3 Cursos seminarios y talleres en los que haya participado como asistente (Max .3
puntos)
0,1 punto por curso presencial y crédito de 10 horas
- 0,05 por curso no presencial y crédito de 10 horas.
Valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias a las tareas docentes
a desarrollar.

2.4 Estancias oficiales de postgrado realizadas en centros docentes y/o de
investigacion para la formacién académica (max. 1 punto)
0,5 punto por mes

3. Docencia (max. 20 puntos)

Se valorard la formacidn en metodologia para la docencia y la experiencia docente, si la hubiere,
preferentemente universitaria, acreditando certificado de su evaluacion sobre la calidad de su
docencia en caso contrario no sera valorado este aspecto. Una evaluacidn negativa no es causa
de exclusién, pero si de reducciéon proporcional a la relacidon entre el nimero de cursos
evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado experiencia docente
universitaria.

Profesor de la Universidad Publica en el drea de conocimiento de la | TP3 3 puntos x afo
plaza o drea afin en titulos oficiales TP4 4 puntos x afo
TP6 6 puntos x afo
TC 10 puntos x afo

Profesor de la Universidad Privada en el area de conocimiento de la | TP 0,5 punto x afio TC

plaza o darea afin 1punto x afio

Experiencia docente en otros centros no universitarios del area de | (Max 1.5 puntos) 0.1

conocimiento en materias propias o asimilables por cada 10h
impartidas

Formacidn didactica para la actividad docente (M3ax 1.5 puntos) 0.1
por cada 10h
impartidas

Proyectos de innovacién docente y publicaciones docentes (Max 2 puntos) 0.5
por proyecto

docente 0.5 por
publicacion docente
(capitulos de libros,
comunicaciones
docentes,
publicaciones
docentes) En las
publicaciones
docentes a partir del
3 autor se dividira




por el n2 de los
mismos

Profesor en masteres oficiales (Max 2 puntos) 0.5
por cada 10h
impartidas

Profesor en titulos propios de la Universidad. Si es profesor de la U.Z. | (Max 2 puntos) 0.2

se contabilizard max 60h/afio por cada 10h
impartidas

4. Publicaciones (Max. 15 puntos)

Se valorara la calidad, en importancia de las publicaciones, participacién en proyectos y
contratos de investigacion y la restante actividad investigadora
4.1 Publicaciones en revista (max 10 puntos)
- Articulos revistas con factor de impacto, 1" autor (4 puntos)
- Articulos revistas con factor de impacto, resto de autores (3 punto s)
- Articulos revistas sin factor de impacto, 1°" autor (2 puntos)
- Articulos revistas sin factor de impacto, resto de autores (hastal punto)
4.2 Libro y/o capitulo de libro (max. 5 puntos)
- Libro 1¢ autor (2 puntos)
- Libro resto de autores (1,5 puntos)
- Capitulo de libro 1°"autor (1 punto)
- Capitulo de libro resto de autores (0,5)

5. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (Max. 10 puntos)
5.1 Participacion en proyectos de investigacion, como miembro del proyecto, en
convocatorias publicas y competitivas (max. 7 puntos)
- Nacionales y europeos (2 puntos)
- Regionales (1 punto)
La valoracion la efectuara la comisidn analizando los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos
5.2 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con
la administracion publica (max. 3 puntos).
Proyectos en convocatorias no competitivas y/o contratos de investigacion
(universidades, OTRI, FEUZ...) (0,5 puntos)
La valoracién la efectuard la comisién analizando los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes

6 Restante actividad investigadora (Max. 10 puntos)
6.1 Participacion en calidad de ponente o comunicacion en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales (max. 5 puntos)

- Ponencia internacional (1 punto)
- Ponencia nacional (0,5 puntos)
- Comunicaciones/péster (0,25 puntos)
La valoracion la efectuard la comisidn analizando los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes

6.2 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de un minimo de 15
dias acumulables (max 3 puntos) La valoracién la efectuara la comisién analizando los
méritos acreditados por cada uno de los concursantes



6.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion (max. 2 puntos) La valoracién la efectuara la comision
analizando los méritos acreditados por cada uno de los concursantes

7 Otros méritos (max. 3 puntos)

En este apartado sdlo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros
gue consistan en la posesidn de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.
No obstante, ello, el periodo de diez afios se ampliard en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de
las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se corresponderd con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendrdn que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.



