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RESOLUCION DE FECHA 3 DE FEBRERO DE 2014, DE LA GERENCIA DEL SECTOR
DE TERUEL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR
PLAZAS EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL.

En aplicacién del Pacto suscrito en Mesa Sectorial de Sanidad, en la reunién de 22
de diciembre de 2005, en materia de Promocién Interna Temporal para el Personal
Estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud, y que fue publicado en el Boletin Oficial de
Aragén n® 9, con fecha 25 de enero de 2006, y de las posteriores Instrucciones dictadas en
Resolucion de fecha 24 de febrero de 2006 de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, esta Gerencia del Sector de Teruel anuncia convocatoria para la elaboracion de
listas de espera con el fin de cubrir por el sistema de promocién interna temporal, las plazas
correspondientes a las categorias de Personal Estatutario que se detallan en el Anexo |, con
arreglo a las siguientes bases:

12.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1.- Ser personal estatutario en activo con plaza en propiedad o en reingreso
provisional en cualquiera de los Centros del Sector de Teruel o en la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias, siempre que en este supuesto la plaza esté ubicada en el ambito
geografico del Sector de Teruel y sélo para las categorias inexistentes en el ambito propio
del 061-Aragon.

1.2.- No podra participar en la Convocatoria el personal que se encuentre en comision
de servicios.

1.3.- Estar en posesion de la titulacién legalmente requerida para la categoria a la que
se opte.

No se exigira el requisito de la titulacion para el acceso a los grupos “C” y “D” a quienes
hayan prestado servicios como personal estatutario fijo en la categoria de origen durante 5
afios y ostenten la titulacién exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria a
la que aspiran a promocionarse, salvo que sea exigible una titulacién, acreditacion o
habilitacion profesional especifica para el desempefio de las nuevas funciones.

22 SOLICITUDES

2.1.- Quienes deseen formar parte de las listas de espera deberan hacerlo constar en el
modelo oficial de solicitud que figura en Anexo Il, por cada una de las categorias a las que
desee optar.

2.2.- La justificacién de los méritos valorables se hara con la presentacién de copia
simple de los respectivos méritos alegados, sin perjuicio de la obligacion del aspirante_de......-
presentar los documentos originales cuando sea requerido para ello por la (A tracion
convocante. No obstante, el personal ya inscrito (listas derivadas de las cony
Avda::Am
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01-02-2010 y posteriores) Unicamente debera aportar con el modelo oficial de solicitud
aguellos documentos nuevos que pretenda le sean valorados.

2.3.- Las solicitudes, acompafiadas de los justificantes de los méritos susceptibles de
valoracion, se dirigiran a esta Gerencia del Sector de Teruel, con domicilio a efectos de
notificaciones en Avda. América 17, 44002 Teruel, presentandolas directamente en el
Registro General, de 9 a 14 horas, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segtin redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en los tablones de anuncios de sus Centros
dependientes.

32.- SELECCION

Se confeccionaran las correspondientes listas de espera tras la valoracién de los
meritos aportados, de conformidad con los baremos establecidos en el Pacto sobre
Promocién Interna Temporal (Anexo l), a la vista de la puntuacion total obtenida por los
aspirantes, previa superacion en su caso de la correspondiente prueba de aptitud.

La gestion de listas de aspirantes dara prioridad a los aspirantes con plaza en
propiedad respecto de quienes se encuentren en situacion de reingreso provisional.

En su caso, el contenido y la fecha de realizacién de las pruebas de aptitud se
anunciaran, con la debida antelacion, en los tablones de Anuncios de la Gerencia del Sector
de Teruel.

4%.- PROCEDIMIENTO

La lista provisional, elaborada con las puntuaciones resultantes de la aplicacion del
baremo, se expondra en los tablones de Anuncios otorgando un plazo de 15 dias naturales
para posibles reclamaciones. -

Estas reclamaciones seran analizadas e informadas por la Comisioén Paritaria de
Promocién Interna Temporal, prevista en el apartado IX del Pacto antes mencionado, para
su resolucion por el érgano convocante, que sera dada a conocer mediante la publicacion
de la lista definitiva.

A medida que se produzcan las situaciones cuya cobertura por este sistema sea
necesaria, se llamaréa a los solicitantes que figuren en la lista de espera segun el orden de
puntuacién obtenido. :

La' gestion de listas se llevara a cabo aplicando los criterios contenidos en la
Resolucién del Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud de fecha 24 de febrero de
2006 (BOA n° 28 de 8-3-2006) por la que se establece el procedimiento para la formacion y
gestion de listas de aspirantes a promocién interna temporal del personal estatutario-fijo.en...
sus Centros sanitarios.

Avda. Ar
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La Comision Paritaria de Promocion Interna Temporal, constituida en el ambito del
Sector de Teruel, velard por la correcta aplicacion de las normas reguladoras del
procedimiento.

5%.- NOMBRAMIENTOS

Efectuada la adjudicacion, se expedira el oportuno nombramiento, que sera de
naturaleza temporal, y quedara revocado por las causas contenidas en el apartado V del
Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de promocién interna temporal para el
personal estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud.

6°.- RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Dlrector Gerente del Servicio Aragonés de Salud, en
el plazo de un mes a contar desde dia siguiente al de su exposicién en el tablén de

“anuncios, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del Texto Refundido aprobado
por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre.

En Teruel a 3 de febrero de 2014
EL GERENTE DE SECTOR DE TERUEL
DEL SERVICIO ARAGQONES DE SALUD

-
/ ¢

]
Fdo.: José Manuel Mufioz Calvo

i
’/
SR {

(

DILIGENCIA:

Para hacer constar que con fecha 03/02/2014 se publica la
presente Resolucién en los tablones de anuncios de la
Gerencia del Segtor de Te uel del Servicio Aragonés de
Salud.

EL GERENTE DEL SECTOR/ DE TERUEL

/

Fdo.- José ‘ anuel Mufioz Calvo

|

Avda. América, 17
‘44002 Teruel
978-654054
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CATEGORIAS PERSONAL ESTATUTARIO - PROMOCION INTERNA TEMPORAL

PERSONAL FACULTATIVO:

- MEDICOS DE FAMILIA

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO:

GRUPO B

- ENFERMERO/A

- ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL
-MATRONA

- TERAPEUTA OCUPACIONAL

- FISIOTERAPEUTA

GRUPO C

- T.S. ANATOMIA PATOLOGICA

- T.S. EN RADIODIAGNOSTICO ]

- T.8. LABORATORIO DIAGNOSTICO CLINICO
GRUPO D

- T. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

PERSONAL NO SANITARIO:

GRUPO A

- GRUPO TECNICO (FUNCION ADMINISTRATIVA)

GRUPO B

- TRABAJADOR SOCIAL .
- GRUPO GESTION (FUNCION ADMINISTRATIVA)

GRUPO C

- ADMINISTRATIVO
- COCINERO
- CONTROLADOR DE SUMINISTROS

GRUPO D

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- CALEFACTOR

- CARPINTERO

- COSTURERA

- ELECTRICISTA

- FONTANERO

- MECANICO

-TELEFONISTA

GRUPO E

- CELADOR

- PINCHE

- LAVANDERA

- PLANCHADORA
- LIMPIADORA

/Wda“AmencJ 17
44002 Teruel
978-654054
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Departamento de Sanidad,

Bienestar Sodal y Familia

GERENCIA SECTOR TERUEL

Datos personales Y profesionales:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO

TELEFONO

CENTRO DE TRABAJO:

CATEGORIA EN PROPIEDADFN.I.

Categoria a la que se opta por promocién interna temporal:

Titulacion exigible:

Documentos que se adjuntan:

retne las condiciones exigidas

a probar documentalmente todos los datos que se Ie soliciten.

En a de ' de 2014

GERENTE DE SECTOR DE TERUEL
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ANEXO
BAREMOS DE MERITOS PARA LA PROMOCION INTERNA
TEMPORAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO FIIO
BAREMO DE MERITOS PARA ACCESO A LA PROMOCION
INTERNA TEMPORAL DE LICENCIADOS SANITARIOS

I—FORMACION UNIVERSITARIA (Hasta un miximo
de 18 puntos) )

1.—FEstudios de Licenciatura:

Por cada matricula de honor: 9 puatos

Por cada sobresaliente: 8 puntos

Por cada notable: 5 puntos

No se valorar4n las asignaturas de idiomas, religi6n, forma-
ci6én politica y educacién fisica, asf como aquellas que no sean
especificas de la titulacién de que se trate.

No se tendrfin en cuenta aquellas asignaturas que no tengan
una calificacién aritmética, asi como las demds de libre
eleccitn en las que se certifique apto o no apto.

La suma de las puntuaciones se dividird por el niimero total
de asignaturas tenidas en cuenta en la valoraci6n, expresando
el cociente respectivo con los dos primeros decimales obteni-
dos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabiliza-
rén, siendo puntuadas con los 9, 8 o 5 puntos, dnicamente
cuando se acredite mediante certificacién académica el alcan-
ce concreto de la convalidacion. .

Grado de Licenciatura: 2 puntos

Con sobresaliente o premio extraordinario se afiadirdn 0,5
puntos

2.—Estudios de Doctorado: Por la realizacién completa de
todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decre-
to 185/1985) o la realizacién del programa de Doctorado
completo (créditos y suficiencia investigadora): 2 puntos
3.—Grado de Doctor: 4 puntos

Con sobresaliente 0 «cum -lande» se afiadirdn 0,5 puntos.

JI.—FORMACION

A —FORMACION ESPECIALIZADA. (Hasta un méxi-
mo de 18 puntos)

1.—Por obtencién det titulo de Médico Especialista habien-
do cumplido el periodo completo de formacién como Médico
Residente del Programa MIR, o bien un periodo equivalente
-—en Espafia o en pais extranjero— de formacién teérica y

préctica, a tiempo completo en centro hospitalario y universi-

tario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autori-
dades y organismos competentes y bajo su control, participan-
do en la totalidad de las actividades y responsabilidades
médicas del Servicio donde se imparta la farmacién, incluidas
las guardias, y habiendo obtenido a cambio Ia remuneracién

apropiada, de conformidad con la Directiva comunitaria co-

mespondiente.

En Ia categoria a la que se opta: 18 puntos

Para plazas de médico de urgencias y emergencias se
valorarin con 18 puntos una de las especialidades siguientes:
Medicina Intensiva, Medicina Interna, Anestesia y reanima-
cién y Cardiologfa. La especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria para el acceso a estas mismas plazas se valorard
con 7 puntos.

. 2.—Por laobtenci6n del titulo de Especialista por otras vias
excepcionales de acceso: 6 puntos

B.—FORMACION CONTINUADA (Hasta un m4ximo 18
puntos) .

Por 1a realizacién de cursos directamente relacionados con
las funciones de la categoria a 1a que se opta ¥y que refinan los
siguientes requisitos:

* Que hayan sido impartidos por la Administracién Peblica
u organismos dependientes de 1a misma.

~* Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindica-
les o entidades sin 4nimo de lucro al amparo de norma

reguladora de rango suficiente que avale estos procesos for-

mativos. Se entenderd avalados por norma reguladora de
rango suficiente los cursos impartidos al amparo de convenio
suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, extinto
Insalud o sexvicios de salud, o bien que hayan sido acreditados
y/o subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados
por 1a Autoridad laboral competente en la materia, siempre
que dicha circunstancia conste en el diploma o certificado o
bien se certifique debidamente. No seréin tenidos en cuenta las
actividades formativas'en las que tinicamente conste la decla-
racion de interés sanitario.

* Que estén acreditados por las Comisiones de Formacién
Continuadel Sistema Nacional de Salud comput4ndose tinica-
mente los créditos acreditados, sin que superen la duraciénde
Ia actividad formativa. )

* Que hayan sido impartidos por Sociedades Cientificas de
la especialidad, acreditados por la Comisién Nacional de la
Especialidad.

Por cada hora lectiva de formaci6n: 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas
por cada crédito

No se valoraran los cursos rcahzados durante la especxahza
cién que estén incluidos er el programa docente de la especia-
lidad correspondiente.

II.—EXPERIENCIA PROFESIONAL (Sin limite de pun-
tuacién) -

1.—Por cada mes completo de servicios prestados en los
Servicios de Salud en la categoria ala que se opta: 0,30 puntos

2.—Por cada mes completo de servicios prestados en los

' Servicios de Salud en distinta categoria a 1a que se opta: 0,10

puntos

* Se considerardn equivaientes a un mes, 150 horas de
servicios prestados con nombramiento de refuerzo o de aten-
cién continuada, no pudiendo ser valorados mas de 12 meses
al afio.

* Serfin objeto de una sola valoracién los servicios prestados
en periodos de tiempo coincidentes.

* Los servicios prestados en el periodo MIR no se computan
como experiencia profesional.

IV.—OTROS MERITOS (Hasta un méximo 6 puntos)

Por 1a superacién de la fase completa de oposicién de un
proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convo-
cado por INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente
al Sistema Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén en la
misma categorfa y/o especialidad a la que se opta: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicién, y si €sta consta de més de un examen, se dividirdn

‘Jos puntos totales indicados por el némero de exdmenes, sin

que, a estos efectos, se contabilice en ning(in caso examen de
idioma.
Nota: En caso de empate, se dirimird a favor de la mayor

- experiencia profesional, De persistir se acudird alos diferentes

apartados del baremo y por su orden.

BAREMO DE MERITOS PARA ACCESO
A LA PROMOCION INTERNA TEMPORAL
DE DIPLOMADOS SANITARIOS

L—FORMACION UNIVERSITARIA (Hasta un mfximo
de 15 puntos)

1.—Estudios de Diplomatura:

Por cada matricula de honor: 14 puntos

Por cada sobresaliente: 12 puntos

Por cada notable: 8 puntos -

No se valorarén las asignaturas de idiomas, religién, forma-
ci6n polfticay educacién fisica, asf como aquelias que no sean
especificas de la titulaci6n de que se trate.

No se tendrén en cuenta aquellas asignatyras que notengan -
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una calificacién aritmética, asi como las demds de libre
eleccion en las que se certifique apto o no apto.

Lasuma de Ias puntuaciones se dividird por el niimero total
de asignaturas tenidas en cuenta en la valoracién, expresando
el cociente respectivo con los dos primeros decimales obteni-
dos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabiliza-
rén, siendo puntuadas con los 14 12 u § puntos, tinicamente
cuando se acredite mediante certificacién académica el alcan-
ce concreto de la convalidacién.

Para matrones/as la valoracion de este apartado se efectuard
afiadiendo a las asignaturas tenidas en cuenta en la carrera de
enfermeria, las correspondientes a los cursos de especializa-
cién. )

Para fisioterapeutas y terapeutas cuyos titulos se hayan
obtenido con anterioridad a la creacién de los estudios de
Diplomado en Fisioterapia y/o Terapia Ocupacional, 1a valo-
racién de este apartado se efectuara afiadiendo a las asignatu-
ras tenidas en cuenta en la carrera de enfermeria, las corres-
pondientes a los cursos de especializacién.

2.—Premio fin de carrera de Ia categoria a que se opta; 1
punto

0.—FORMACION

A.—FORMACION ESPECIALIZADA. (Hasta un méxi-
mo de 10 puntos)

Por cada titulo o diploma de Especialista en Enfermeria en
las especialidades previstas en el Real Decreto 992/1 987, 0
equivalentes, segtin su disposicién final primera, sin perjuicio
de las que puedan reconocerse en el futuro mediante normade
rango suficiente: 5 puntos

Sélo se valorardin especialidades distintas a aquella que
constituya requisito necesario para optar.

B.—FORMACION CONTINUADA (Hasta un méximo 18
puntos)

Por la realizacién de cursos de postgrado directamente
relacionados con las fanciones de la categoria a la que se opta
¥ que relinan los siguientes requisitos:

* Que hayan sido impartidos por la Administracién Péblica
u organismos dependientes de la misma.

* Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindica-
les o entidades sin 4nimo de Iucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos for-
mativos. Se entenderd avalados por norma reguladora de
rango suficiente los cursos impartidos al amparo de convenio
suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, extinto
Insalud o servicios de salud, o bien que hayan sido acreditados
y/o subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados
por 1a Autoridad laboral competente en la materia, siempre
que dicha circunstancia conste en el diploma o certificado o
bien se certifique debidamente. No serén tenidos en cuenta las
actividades formativas en las que Gnicamente conste |a decla-
racidn de interés sanitario,

* Que estén acreditados por las Comisiones de Formacién
Continua del Sistema Nacional de Satud computidndose tinica-
mente los créditos acreditados, sin que superen la duracién de
la actividad formativa.

Por cada hora lectiva de formaci6n: 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas
por cada crédito :

I.—EXPERIENCIA PROFESIONAL (Sin Ifmite de pun-
tuacién)

1.—Por cada mes completo de servicios prestados en los
Servicios de Salud enlacategorfaala que se opta: 0,30 puntos

2.—Por cada mes completo de servicios prestados en los
Servicios de Salud en distinta categoria a la que se opta: 0,10
puntos :

*Se considerardnequivalentes aun mes, 150 horas de servicios
prestados con nombramiento de refuerzo o de atencién continua-
da, no pudiendo ser valorados mas de 12 meses al aio,

* Serdn objeto de una sola valoracién los servicios prestados
en periodos de tiempo coincidentes.

IV.—OTROS MERITOS (Hasta un maximo 6 puntos)

Por la superaci6n de la fase completa de oposicién de un
proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convo-
cado por INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente
al Sistema Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la
Administracién de la Comumidad Auténoma de Aragénenla
misma categoria y/o especialidad a la que se opta: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicin, y si ésta consta de m4s de un examen, se dividirén
los puntos totales indicados por el nimero de examenes, sin
que, a estos efectos, se contabilice en ningiin caso examen de
idioma,

Nota: En caso de empate en puntuacién, se dirimir4 el
empate a favor de la mayor experiencia profesional, De
persistir se acudir4 a los diferentes apartados del baremo ypor
su orden.

BAREMO DE MERITOS PARA ACCESO
A LA PROMOCION INTERNA TEMPORAL DE PER-
SONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

L—FORMACION CONTINUADA (Hasta un msximo 18
puntos)

Por la realizaci6n de cursos directamente relacionados con
Ias funciones de la categoria a 1a que se opta y que retinan los
siguientes requisitos:

* Que hayan sido impartidos por la Administracién Péblica
u organismos dependientes de la misma.

* Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindi-
cales o entidades sin dnimo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos for-
mativos. Se entenderd avalados por norma reguladora de
rango suficiente los cursos impartidos al amparo de convenio
suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, extinto
Insalud o servicios de salud, o bien que hayan sido acreditados
y/o subvencionados por los mismos, asimismo los acreditados
por la Autoridad laboral competente en la materia, siempre:
que dicha circunstancia conste en el diploma o certificado o
bien se certifique debidamente. No serdn tenidos en cuenta las
actividades formativas en las que tinicamente conste Ia decla-
racién de interés sanitario.

* Que estén acreditados por las Comisiones de Formacién
Continua de] Sistema Nacional de Salud computéndose iini-
camente los créditos acreditados, sin que superen la duracién
de la actividad formativa,

Por cada hora lectiva de formacion: 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas
por cada crédito

IL—EXPERIENCIA PROFESIONAL (Sin Ifmite de pun-
tuacién)

1.—Por cada mes completo de servicios prestados en los
Servicios de Salud en la categorfaala que se opta: 0,30 puntos

2.—Por cada mes completo de servicios prestados en los
Servicios de Salud en distinta categoria a la que se opta: 0,10
puntos

Serén objeto de una sola valoraci6n los servicios prestados
en periodos de tiempo coincidentes.

DI.—OTROS MERITOS (Hasta un méximo 6 puntos)

Por la superacién de 1a fase completa de oposicién de un
proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convo-
cado por INSALUD o por un Servicio de Salud perteneciente
al Sistema Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragénenla
misma categoria a la que se opta: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicion, y si ésta consta de m4s de un examen, se dividirdn
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los puntos totales indicados por el niimero de exdmenes, sin
que, a estos efectos, se contabilice en ningiin caso examen de
idioma, ‘

Nota: En caso de empate en puntuacién, se dirimird el
empate a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir se acudiré & los diferentes apartados del baremo y por
st orden.

BAREMO DE MERITOS PARA ACCESO
A LA PROMOCION INTERNA TEMPORAL DE
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES

IL—MERITOS ACADEMICOS .

1.—Formacién Profesional (Hasta un m#ximo 5 puntos)

Por estar en posesién de Formacién Profesional adecuada a
la categoria a que se opta: 5 puntos

En este apartado se valorard la Formacién Profesional de I
y II grado, asf como la obtenida mediante la superacién de los
médulos y niveles previstos en la legislacién vigente.

2.—Formacién Universitaria (Hasta un méximo 14 puntos)

Por estar en posesi6n de la Formacién universitaria reque-
rida

Por cada matricula de honor: 14 puntos

Por cada sobresaliente: 12 puntos

Por cada notable: 8 puntos

No se valorarén las asignatras de idiomas, religion, forma-
cién politica y educacién fisica, asf como aquellas que no sean
especificas de la titulacién de que se trate.

No se tendrén en cuenta aquellas asignaturas que no tengan
- una calificacién aritmética, asi como las demds de libre
eleccion en las que se certifique apto o no apto. :

La suma de las puntuaciones se dividir4 por el mimero total
de asignaturas tenidas en cuenta en la valoracién, expresando
el cociente respectivo con los dos primeros decimales obteni-
dos. En cuanto a las asignaturas convalidadas se contabiliza-
rédn, siendo puntuadas con los 14 12 u 8 puntos, tinicamente
cuando se acredite mediante certificacion académica el alcan-

ce concreto de la convalidacién.

" 1 FORMACION CONTINUADA (Hasta un méximo 18
puntos)

Por la realizacién de cursos directamente relacionados con
las funciones de la categoria a la que se opta y que retinan los
siguientes requisitos: ’

* Que hayan sido impartidos por la Administracién Pdblica
u organismos dependientes de Ja misma.

* Que hayan sido impartidos por las organizaciones sindica-
les al amparo de norma reguladora de rango suficiente que
avale estos procesos formativos. Se entenderd avalados por
norma reguladora de rango suficiente los cursos impartidos al
amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y
Consumo, extinto Insalud o servicios de salud, o bien que
* hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos,

- asimismo losacreditados por la Autoridad laboral competente
en la materia, siempre que dicha circunstancia conste en el
-diploma o certificado o bien se certifique debidamente.

Por cada hora lectiva de formaci6n: 0,02 puntos

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas
por cada crédito .

IIL EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Sin limite de pun-
tuacién) _

1.—Por cada mes completo de servicios prestados en los
Servicios de Salud en la categoria a la que se opta: 0,30 puntos

2.—Por cada mes completo de servicios prestados en los

- Servicios de Salud en distinta categoria a la que se opta: 0,10

puntos o i

IV.—OTROS MERITOS (Hasta un m4ximo 6 puntos)

Por 1a superacién de la fase completa de oposicién de un
proceso selectivo para acceder a plazas en propiedad convo-

cado por INSALUD o por un Segvicio de Salud perteneciente
al Sisterna Nacional de Salud a partir de 1-1-95 o por la
Administraci6n de la Comunidad Auténoma de Aragén en la

misma categoria a la que se opta: 6 puntos. '

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicién, y si €sta consta de més de un examen, se dividirdn
los puntos totales indicados por el niimero de exdmenes, sin
que, a estos efectos, se contabilice en ningiin caso examen de
idioma.

Nota: En caso de empate en puntuacién, se dirimird el
empate a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir se acudird 2 los diferentes apartados del baremo y por
st orden.




