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INFORME DE DISCONFORMIDAD DE CAMBIO O ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL
QUE EMITE LA COMISION EVALUADORA DE CENTRO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
PERSONAL LICENCIADO SANITARIO DEL SECTOR DE TERUEL

En relacion con las solicitudes de cambio y acceso a la carrera profesional
presentadas durante el 2° Trimestre de 2020, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion
de 25 de marzo de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, relativa
al procedimiento ordinario de acceso y cambio de nivel de carrera profesional para el
personal Licenciado Sanitario del Servicio Aragonés de Salud, se informa lo siguiente:

Analizada la documentacién aportada por el personal interesado, esta Comision
emite INFORME DE DISCONFORMIDAD con respecto a las solicitudes de cambio y acceso
a nivel de carrera profesional por la causa que a continuacién se indica:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA LOCALIZADOR |CAUSA
18450207K | ABAD POLO, LAURA MEDICO DE URGENCIAS EN flYOASqUijn 3
ATENCION PRIMARIA
72995359Y | AIBAR ABAD, MARIA PILAR EAECAURLI;I'/QTIVO ESPECIALISTA V6tAGpdZno 6
17155299J | BUNUEL ALVAREZ, SUSANA MEDICO DE ADMISION Y pfFgxUKdPw 8
DOCUMENTACION CLINICA
17155299 | BUNUEL ALVAREZ, SUSANA MEDICO DE ADMISION Y 8VBkTDhQdS8 9
DOCUMENTACION CLINICA
17756573K | BURILLO PEREZ, RAQUEL MEDICO DE FAMILIA DE AP, gfaZsQzu8E 2
29099410V | CABEZA VENGOECHEA, PEDRO JOSE E'ECAURLEAATNO ESPECIALISTA YBYQOw09ZX 2
18410736H | CATALAN ADIVINACION, GLORIA MEDICO DE FAMILIA DE A.P. TESnkIUKZF 2
20473785J | GOMEZ VIVES , BELEN MEDICO DE FAMILIA DE AP. wYkHh4kDdv 3
~75139058J | GONZALEZ ALVAREZ, ALEJANDRO FECAUR!_TATIVO ESPECIALISTA YE8fmQznqg 2
D EA
18464500P HII_ERNAI\BDEZ AVILA, CARLOS MEDICO DE FAMILIA DE AP. UMi7zGWS5JA 8
ALBERT!
18439288G | HERNANDEZ MARTIN, JULIA BACAURLI;ATIVO ESPECIALISTA YI7rpMa70m 2
. E A
16570352W | LATORRE MARIN, JOSE IGNACIO PSICOLOGO ESPECIALISTA gkk79ZTmkV 2
PSICOLOGIA CLINICA
18449372Z | MUNIESA HERRERO, MARIA PILAR EACAURL[;I'ATIVO ESPECIALISTA thNSPAsGeo 3
E A
72993629R | NAVARRO PARDO, IRENE EIECAURI.I;I'ATIVO ESPECIALISTA koDvJf34E4 9
A
459216738 | ORTIGOSA MARTINEZ, BEATRIZ EéCAl{?LETK\TIVO ESPECIALISTA nvu7M4rHDS 8
16598767N | RUIZ CRIADO, JORGE FAECAULTAATIVO ESPECIALISTA MaCQARNIrTb 8
DE ARE
16586553B | UBIS DIEZ, ELENA F;ECAULE'I::\TNO ESPECIALISTA zJsmtgWzjY 2
DE AR

Causas:




Causa 1.- No contar con cinco aiios, al menos, de ejercicio profesional, con
caracter fijo o temporal , en la categoria profesional, de conformidad con la Resolucién
de 8 de julio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, mediante
la que se modifica la Resolucion de 25 de marzo de 2015, relativa al procedimiento
ordinario de acceso y cambio de nivel de carrera profesional de licenciados y diplomados
sanitarios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud, y con lo previsto en el apartado
5.1.3 del Anexo al Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, en materia de carrera
profesional, publicado por Orden de 5 de diciembre de 2007, del Departamento de Salud
y Consumo en el B.O.A. n° 144, de 7 de diciembre de 2007.

Causa 2.- No cumplir el requisito de permanencia minima de 5 afios en el Nivel
anterior necesario para optar al siguiente, de conformidad con lo previsto en el apartado
5.1.3 del Anexo al Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, en materia de carrera
profesional, publicado por Orden de 5 de diciembre de 2007, del Departamento de Salud
y Consumo en el B.O.A. n® 144, de 7 de diciembre de 2007.

Causa 3.- No cumplir el requisito de antigliedad minima (prestacion de servicios)
de 5 afios en el nivel anterior a computar desde el acceso a dicho nivel necesaria para
optar al siguiente, de conformidad con lo previsto en el apartado 5.1.3 del Anexo al
Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, en materia de carrera profesional, publicado por
Orden de 5 de diciembre de 2007, del Departamento de Salud y Consumo en el B.O.A. n°
144, de 7 de diciembre de 2007.

Causa 4.- No haber procedido a la subsanacion de la solicitud en el plazo de 10
dias habiles que se le concedié al efecto cuando no se realice la inscripcion en la
correspondiente convocatoria de carrera profesional a través del Portal Electronico de
Gestion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud o cuando no se presente la
solicitud cumplimentada a través del Portal Electréonico de Gestion de Recursos Humanos
del Servicio Aragonés de Salud, que incluye un resumen del cuestionario de
autoevaluacion, en el correspondiente trimestre de la convocatoria, en cualquiera de las
Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Causa 5.- No haber alcanzado la puntuacién necesaria:

a) Para acceder al nivel | de carrera profesional, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 8 del Anexo a Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, en materia de carrera
profesional, publicado por Orden de 5 de diciembre de 2007, del Departamento de Salud
y Consumo en el B.O.A. n° 144, de 7 de diciembre de 2007.

b) Para acceder al siguiente nivel de carrera profesional, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 8 del Anexo al Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, en materia
de carrera profesional, publicado por Orden de 5 de diciembre de 2007, del
Departamento de Salud y Consumo en el B.O.A. n° 144, de 7 de diciembre de 2007.
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Causa 6.- Presentar la solicitud fuera de plazo (presentacion extemporanea), de
conformidad con lo previsto en el apartado 5.1.3 del Anexo al Acuerdo de 13 de
noviembre de 2007, en materia de carrera profesional, publicado por Orden de 5 de
diciembre de 2007, del Departamento de Salud y Consumo en el B.O.A. n° 144, de 7 de
diciembre de 2007, que establece el plazo de presentacion de solicitudes durante el
segundo o cuarto trimestre de cada afio.

Causa 7.- No tener plaza en propiedad en el Servicio Aragonés de Salud, de
conformidad con el Apartado 3 del Anexo al Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, en
materia de carrera profesional, publicado por Orden de 5 de diciembre de 2007, del
Departamento de Salud y Consumo en el B.O.A. n°® 144, de 7 de diciembre de 2007, y en
el apartado segundo de la Resolucion de 25 de marzo de 2015, de la Direccion Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el B.O.A. ndm. 62, 31 de marzo de 2015,
relativa al procedimiento ordinario de acceso Y cambio de nivel de carrera profesional de
licenciados y diplomados sanitarios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud, que
establece que podra participar en el sistema de carrera profesional el personal licenciado
y diplomado sanitario con plaza en propiedad en el Servicio Aragonés de Salud.

Causa 8.- No haber superado el proceso selectivo para alcanzar la condicion de
personal estatutario fijo y no haber transcurrido cinco afios de prestacion de
servicios efectivos en su categoria profesional , desde el Ultimo proceso selectivo al
que tuvo la opcion de presentarse en el Servicio Aragonés de Salud, todo ello, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del Anexo al Acuerdo de 13 de noviembre
de 2007, en materia de carrera profesional, publicado por Orden de 5 de diciembre de
2007, del Departamento de Salud y Consumo en el B.O.A. n° 144, de 7 de diciembre de
2007, y en el apartado Dos. Segundo A) de la Resoluciéon de 8 de julio de 2020, de la
Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, mediante la que se modifica la
Resolucion de 8 de julio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud,
mediante la que se modifica la Resolucién de 25 de marzo de 2015, relativa al
procedimiento ordinario de acceso y cambio de nivel de carrera profesional de licenciados
y diplomados sanitarios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud, publicada en el B.O.
A. nim. 140, de 16 de julio de 2020.

Causa 9.- Haber presentado desistimiento de su solicitud de carrera profesional.
Causa 10.- Otras causas.

Se adjunta el Resultado de la evaluacion del personal solicitante. Las evaluaciones
completas con las puntuaciones asignadas por esta Comisién, constan y pueden ser
visualizadas en el Portal Electrénico de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud,
incluyendo aquellas que han obtenido puntuacion insuficiente para el acceso a nivel de
carrera profesional.

Finalmente, de conformidad con lo establecido en el apartado Sexto de la citada
Resolucién de 25 de marzo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, se eleva propuesta a la Gerencia del Sector de Teruel para que resuelva denegando
el cambio o acceso a nivel de Carrera Profesional.



En TERUEL, a 21 de junio de 2024

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Fdo: Fdo:

GERENTE DEL SECTOR DE TERUEL



