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{I. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de 24 de febrere de 2006, de la
Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Sa-
lud, por la que se establece el procedimiento para
la formacion y gestion de listas de aspirantes a
promocion interna temporal del personal estatuta-
rio fijo en sus Centros Sunitarios.

604

Tras la publicacién, ¢l pasado 26 de cnero, del Pacto en
muieria de promocién interna temporal para =l personal estatu-
tario {ijo del Servicie Aragonés de Salud. suscrito por los
rerresentantes de ta Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén y de las Grganizaciones Sindicales UGT, CC.OO.
v CSI-CSIF presentes en la Mesa Sectoriaf de Sanidad, y en
cumplimicnto de su apartado .2 de «Normas gcnvmlcs» sc
hace imprescindible 'xdop[ar las medidas necesarias para la
conleccion periddica de tas listas de aspirantes y su adecuada y
homogénza convocaltoria, ordenacion y gestion.

Con esla finalidad. a Comision de Seguimiento prevista en

elapart: i1do X det indicado Pacto en sesién celebrada con fecha
t3 de febrero. ha propucsto clevar al Director Gerente del
Sorvicio Aragonés de Salud I1s bases generales de las corres-
poadientes Cenvocatorias, el modelo oficial de solicitud y los
criterios a seguir para la confeccién y ordenacién de listas.

Sobre la base de dicha propuesta. y en uso de las competen-
¢ias que le han sido atribuidas en el articulo 2 del Decreto 148/
2002, e 30 dc abril. esta Direccién Gerencia del Servicio
Avagonds de Sulud, ha resuelto: ‘

Primero—YSstablecer los siguientes criterios para la forma-
cicth y gestidn de Listas de espera para la promocién interna
[GRIRHE .1lde' personal estatutasio fijo del Servicio Aragonés de

I '_,A gestion de h.s(as de aspirantes a Fromocidn Inierna
e ral se electuani gneldmbito delcorrespondiente Sector
o delaGerenciade Urgencias y Emergencias Sanitarias, segiin
£:den de 28/12/05 publicada en el <<Bole!,'n Oficial de Ara-
adie de 25/01/06 en su apartado TTH puato 3.

2 -—l.0s aspirantes serdan ordenados de mayor a menor
puntuacion, de conformidad con los méritos acreditados se-
win los buremos que {jguran anexos a esty Convocatoria. En
caso de empate de punluacion, se dirimird a favor de la mayor

wperiancia pmﬂ.,smnal De persistir, s .1L11r.llr.1 a los diferen-
!.Ls apartados del baremo y por su orden,

3.—Sec procederd al Hlamamicnto del personal atendicndo al
crden aue establezcan las cor .LSpO"ldan[CS listas, mantenién-
dosc iralterable duranie el perfodo de vigencia de la lista, de
iorma que al finalizas la prormocién. se seguird ocupando el
misme lugar en lista, de acuerdo con ta puntuacién asignada.

4 —Las listas mantendrdn sv vigeneia hasta la entrada en
vigor de las resuitantes de la nuzeva Convocatoria que anual-
rreite se realice.

5. —Cada afio. el p'*’l'S')nal interesado debera presentar nue-
vo reicitud de participacién con aporte de los méritos cuya

valoracisn se pretenda. De no preszitar solicitud, se le consi-
wrd decaido en sus dereches a la promocidn en el supuesto
nalizacién de la misma

t.—-El personal gue pretenda su incorngracion en listas
P ded plazo estabféeido en la Cony ocatoria anual deberd
ar el modelo oficial de solicitud, acompafiado tan sélo
por copia simple de la titulacion requerida en su caso, puesto
(i v se le tendrd en cuenta mérito alguno. Este personal s6lo

serd llamado en defecto de aspuwantes de la hista oficial.
atendiendo al orden de presentacion de la respectiva solicitud

7. —J_as plazas del personal promocionado no serdn suscep-
tibles de cobertura por este mismo sistema, debiendo cubrirse
estas reservas de puesto mediante la Bolsa de empleo tempora!
de la respectiva categoria.

8 —FEl personal tendrd derecho a ser [lamado a una promo-
cién interna temporal por plaza vacante si por st mimerc de
orden le corresponde, o continuard en su promocion si ya la
disfruta, aunque pase a situaciones tales como Incapacidad
Temporal, descanso por maternidad, excedencia por cuidado
de familiares, reduccién de jorrada, vacacionces. permisos sin
sueldo o situaciones andlogas. En estos supuestos, se demora-
rd la promocion interna hasta que finalice la situacién o se le
reservard el pueste en el que ya esté promocionado.

9.—Mejora en la Promocidn Interna Temporal. Las Promo-
ciones cn plaza vacante y las que impliquen cl paso o i grino
de superior clasificacicén con una duracién minima ce 3 mesus
se ofreceran a los aspirantes por el orden estabiecido i b
corrcspondiente lista, tanto si estdn disponibles, como si estdn
promocionados cn sitpaciones diferentes o las dos agai cinl-
meradas.

10.——La Promocidén Inierna Temporal que tenga coino
causa la cobertura de necesidades cuya duracion se preven
superior a 3 mescs, y que sca coincidente con cl periodo
estival, deberd solicitarse voluntariamenie por los aspirantes.
teniendo en cuenta que no podrén disfrutar de las vacaciones
quc en su pucsto de o iccen enfan a\'ignadas mientras perma-
nezcan en esta situacidn de promocion.

‘11.—El personal en situacién de Promocién Interna Tem-
poral mantendrd la reserva de su pucsto de trabajo, dejando @
salvo su amortizacién o las recstructuracioncs organrizativis a
que hubiere lugar.

12.—Periodo de prucba. El personal en situacion de Promo-
cion Interna Temporzll estard sujeto a un perfodo de prieba,
durante el cual szrd posible su rescisidn. con una duracion
general de 3 meses para los Grupos A y B y de 2 imeses s
los Gmpos C,DyE:

En ningiin caso, &l periodo de pru\,hd podrd cxceder ¢
mitad dcla(luracxo_n d:la promocidn, si ésta aparcee pre:isa
en la propia Resolucisn de su concesién.

Estard exento det perfodo de prueba quicn ya lo huc iz
superado con ocasidn de una promocion anferior para i
realizacién de funciones de las mismas caracterizricas on ¢l
Servicio Aragonés de Salud, en los dos afios anteriores a ia
concesién de la nucva promocion.

13.—Bajas en listas.

1) En el supuesto de que ua aspirante rechace unza oferta de
Promocién Interna Temporal sin causa justificada, serd dado
debajaen lacorrespondiente Lista por un periodo de 12 meges.
A estos efectos, se entenderd que existe causa justificada
cuando la promocién ofertada sca en localidad distinta de
aquella en la que se estd prestando scrvicios.

2) Perigual periodo, causardn bajacn la Lista de que se trate
quienes renuncien sin causa justificada a una promocion tras
haberse comprometide a realizarla o durante su descmpesin,

3) Si sc rechaza sin causa jusiificada una promocion de las
previstas en el apartaco 9 por parte de aspirantes que yi esién
disfrutando de otra promacion de distinto carficter, nin so s
ofertari ninguna otra mejora hasta aue no finalicen la proma-
cién que vienen realizando.

4) La falta de supgracion del periodo de pructa sapenass
para ¢l trabajador. ademds del cese inmediato en T promecion
que viniera desempciiando. ta baja en la respectiva | s
durante un penodo de 12 meses.

5) Con cardcter previo a que les sea ofrecida una Fronx acis
Interna Temporal, todos los aspirantes podudn darse de bz
voluntariamente en Listas por un periodo micimo de 3 ma:
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mediante escrito dirigido al drgano de gestién respectivo. No
obslante, podrd accplarse la baja por un periodo inferior,
siempre que qejuﬁtifque adecuadamente.

Para dejar sin efecto estas bajas voluntarias, deberd dirigirse

tamhidn escritn de sclicimid al Sroang de oectiGn comnetenta
waliaien & SO0 SOMCIAUG a0 OVEane GC gesii0n competenic,

aportando en su caso la documentacidn justificativa.
Seguido.—Publicar, como Anexo [, las Bases Generales de

ias Convocatorias para la formacidn periddica de listas de

espera de esta Promocién Interna temporal.
Tercero.—Aprobar, como Anexo 11, el modelo oficial de

solicitud de participacién en dicho procedimiento.
Cuarto.—La presente Resolucién entrard en vigor el dia

siguientc aldesu publicacién en ¢l «Boletin Oficial de Aragén».
Zaragoza, 24 de febrero de 2006.

El Director Gerente del Servicio Aragonés
de Salud,
ANTONIO BRUN MACIPE

ANEXO[

RESOLUCION DE FECHA..., DE LA GERENCIA DE
SECTOR/GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGEN-
CIAS SANITARIAS, POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORITA PARA LA ELABORACION
DE LISTAS DE ESPERA PARA CUBRIR PLAZAS EN
PROMOCION INTERNA TEMPORAL

En aplicacién del Pacto suscrito cn Mesa Sectorial de Sani-
dad, cn fa reunién de 22 de diciembre de 2.005, en maleria de
Promacidn Tntema luupuml paii ¢l Personal Estatutario fi ll|U
del Servicio Aragonés de Salud, y que fue publicado en el
«Boletin Oficial de Aragén» n°9, con fecha25 de enero de 2006,
v de las posteriores Tnstrucciones dictadas en Resolucidn de
fccha 24 de febrero de 2006 de ia Diteccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector (o Geren-
ciade Urgencias y Emergencias Sanitarias) anuncia convocato-
ria para fa elaboracién de listas de espera con el fin de cubrir por
clsistcma de promocidn intcrna temporal, las plazas correspon-
dienies a las categorfas de Personal Estatutario que sc detallan
en el Anexo I, con arreglo a las siguientes bases:

I“.—Requisitos de participacion.

A) (Para los Sectores) Ser personal estatutario en activo con
plaza en propiedad o en reingreso provisional en cualquiera de
los Centros del Sector o en la Gerencia de Urgencias y
Emcrgencias Sanitarias, siempre que en este supuesto la plaza
st ub1c’1da cn el dmbito gcograﬁco del Sector Y s6lo para las

as incx
(Pm a Urgencias y Emergencias) Ser personal estatutario en
activo con plaza en propiedad o en reingreso provisional en
esta Gerencia.

B) No podrd participar cn la Convocaloria el personal que se
encuentre en comision de servicios.

C) Estar en posesidn de la titulacién lcgalmente requerida
para la categoria a la que se opte.

No se exigird el requisita de la titulacion para el acceso a los
grupos «C» y «D» a quienes hayu preslddo servicios como
personal cstatutario fijo en la calcgona de ongcn durantc 5 atios
Y sl la Gitulac il b/\l&lud ci ol EIUpo inmiediatamente
inferior al de la cutegorfa « Ja que aspiran a promocionarse, salvo
que sea exigibie una tituiacion, acreditacion o habilitacion profe-
sional eSpecfﬁca para el desempeio de las nuevas funciones.

2°—Solicitudes.

2.1.—Quienesdeseen formarparte de las listas de esperadeberan
hacerlo constar en el modelo oficial de solicitud que figura en
Anexo I, por cada una de las categorias a las que desee optar.

2.2.—Lajustificacién de los méritos valorables se hard con
la presentacion de copia simple de los respectivos méritos
alegados, sin perjuicio de la obligacion del aspirante de

ntes en el dmbito p plul,uu del 061- ruasx)u,

presentar los documentos originales cuando sca requerido
para ello por la Administracién convocante.

2.3.—Las solicitudes. acompariadas de los justificantes de
los méritos susceptibles de valoracidn, se dirigirin a esta
Gerencia; con domicilic a efectos de notificaciones on.
presentandolas directamente cu ¢l Régistro General, de 9 a I—l
horas, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
38.4 de la T.ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, segiin redaccién dada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, dentro del plazo de un mesaconlat'du\‘dL
el diasiguienteal delapublicacidn de la prescntc conveocatoria
en los tablone% de anuncios de sus Ccnlros dependientes.

3%—Seleccion.

Se confeccionarin las correspondientes listas de espera tras
la valoracidn de los méritos aportados, de conformidad con los
baremos cstablecidos en el Pacto sobre Promocién Interna
Temporal (Ancxo IIT), a la vista dc la puntuacién total obteni-
da por los aspirantes, previa superacién en su caso de (a
corrcspondiente prucba de aptitud.

La gestion de listas de aspirantes dard prioridad a los
aspirantes con plaza en propiedad respecto de quiencs se
encuentren en situacién de reingreso provisional.

En su caso, el contenido y la fecha de realizacién de las
prucbas de aptitud se dnunu ardn, con la debida antelacion, en
Ios tablones de An nnlno en ‘a Base ante

105 WQGones G Anuncios uvuu‘uu\}o SC dnct

4°—Precedimicnic.

La lista provisional, elaborada con ias puntuacioncs resui-
tanics de la aplicacidn del barcmo, se expondrd cn los tabloues
de Anuncios otorgando un plazo de 15 dias naturales pura
posibles reclamaciones.

Estas reclamaciones serdn analizadas e informadas por ta
Comisién Paritaria de Promocién Interna Temporal, prevista
en el apartado IX del Pacto antes mencionado, para su resolu-
cién por el érgano convocante, que scra dada a conocer
mediante [a publicacidn de la lista definitiva.

A medida quese produzcan las situaciones cuya cobertura por
este sistema sea necesaria, se llamard alos solicitantes que figuren
en la lista de espera segtin el orden de puntuacién obtenido.

La gestién de listas sc lcvard a cabo aplicando los criterios
contenidos en Resoluciéndel Dircctor Gerente del Servicio Arago-
nés de Salud, que se adjunta como Anexo TV de esta Convocatoriat.

La Comisién Paritaria de Promocién Interna Temporal.
constituida en el dmbito del Sector (o de Urgencias y Emer-
gencias Sanitarias), velara por la correcta aplicacién de las
normas reguladoras del procedimiento.

5%—Nombramientos.

Efectuada la adjudicacidn, se expediri el oportuno nombra-
miento, que serd de naturaleza temporal, y quedard revocado
por las causas contenidas en el apartado V del Pacto dc [a Mesa
Sectorial de Sanidad en materia de promocidn interna temporal
para el personal cstatutario fijo del Servicio Aragondés de Satud.

6°.—Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso de alzada anie ¢l
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, en ¢l plazo
de un mes a contar desde dfa siguiente al de su exposicién cn
el tablén de anuncios, de conformidad con lo previsio en cl
articulo 48.3 del Texto Refundido aprobado-por Decreio
Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre.

En..., a de marzo de 2006.

FI /I A GERENTE DE SECTOR (o DE URGENCIA§ Y2
EMERGENCIAS SANITARIAS) Fdo.:

DILIGENCITA: Para hacer constar que la presente Resolu-
cién se publica en el tablon de anuncios del... en el dia de la
fecha.

En..., ... de marzo de 2006. EL/LA GERENTE DE... Fdo.:




