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Resolucion de 14 de febrero de 2025 de la Gerencia del Sector de Teruel por la que se eleva
propuesta de reconocimiento de nivel o niveles de Carrera Profesional de Personal
Sanitario de Formacién Profesional y Personal de Gestion y Servicios como consecuencia
“del informe emitido por la Comisiéon Evaluadora de Centro del Sector de Teruel

Con fecha 14 de febrero de 2025 la Comisién Evaluadora de Centro de la Carrera
Profesional de Personal Sanitario de Formacion Profesional y Personal de Gestién y
Servicios de este Sector, previa valoracién de las solicitudes presentadas en plazo, emitié
informe vinculante de CONFORMIDAD por alcanzar la puntuacién minima necesaria para
acceder a nivel o niveles de Carrera Profesional.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en apartado sexto de la Resolucién de
3 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
regula el procedimiento ordinario de acceso y cambio de nivel de carrera profesional para
el personal Sanitario de Formacion Profesional y Personal de Gestion y Servicios en el
ambito del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector de Teruel:

RESUELVE
Primero.- Elevar propuesta a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud
de reconocimiento de nivel o niveles de carrera profesional de Personal Sanitario de
Formacion Profesional y Personal de Gestién y Servicios con indicacion de la categoria,
puntuacién obtenida, nivel y fecha de efectos, del personal que se relaciona en el Anexo.

Segundo.- Comunicar a los interesados la conformidad con el acceso al nivel o
niveles obtenido, mediante la publicacién de la presente Resolucién en la pagina Web del
Sector de Teruel, sefialando que se trata de un acto de tramite informativo. La Resolucién
de reconocimiento de nivel de carrera profesional que debera emitir la Direcciéon Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud, se publicara en el B.O.A.

Tercero.- Se notificara individualmente a cada interesado/a el resultado de la
evaluacion efectuada por la Comision Evaluadora de Centro de la Carrera Profesional de
Personal Sanitario de Formacion Profesional y Personal de Gestion y Servicios, a los
efectos oportunos, dando un plazo para formular alegaciones, en su caso. Asimismo, la
evaluacion completa puede ser consultada por cada interesado/a en el Portal Electrénico
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud, accesible a través del sigiuente
enlace: http://empleo.salud.aragon.es/saludmeritos.

En TERUEL, a 14 de febrero de 2025

EL GERENTE DEL SECTOR DE-TERUEL

Fdo.- PEDR6 M ., €ECED BE(LL)po

/".-’.f'

DIRECTOR GERENTE DEL SER‘VICIO ARAGONES DE SALUD
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