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ANEXO 11
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
TERUEL

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 45 PUNTOS

A
N° Doc. .
Valoracion
1.1 Por afio trabajado como profesional de Enfermeria (1)
2,5 PUNTOS ANO. MAX 25 PUNTOS.
1.2 Por afio trabajado en el perfil de la plaza (2)
2 PUNTOS. ANO. MAX 20 PUNTOS.
2. CURRICULUM ACADEMICO MAXIMO 20 PUNTOS
o A
N°Doc. Valoracién

2.1 Expediente Académico (3)

2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera (4) 1 PUNTO.

2.3  Titulo oficial de especialidad de Enfermeria (5) 1 PUNTO.

2.4 Otra titulacion universitaria

- Dentro macroéarea (6) 0,25 PUNTO.
- Fuera macroérea (7) 0,10 PUNTOS.

2.5 Master oficial (cada 60 ECTS o equivalente)

- Dentro &rea (8) 1 PUNTO.
- Dentro macroéarea (9) 0,25 PUNTOS.
- Fuera macroéarea (10) 0,15 PUNTOS.

2.6 Estudios Propios Universitarios (cada 60 ECTS o

equivalente)
- Dentro &rea (11) 0,75 PUNTOS.
- Dentro macroarea (12) ) 0,25 PUNTOS.
- Fuera macroarea (13) ) 0,10 PUNTOS.

2.7 Programa de Doctorado con DEA o equivalente (14) 2
PUNTOS.

2.8  Tesis Doctoral (15) 2 PUNTOS.

2.9  Cursos recibidos de capacitacion docente en el ambito
universitario (16) 0,05PUNTOS/ 10 HORAS O FRACCION.
(MAXIMO 2 PUNTOS).

2.10 Cursosy seminarios de Enfermeria oficialmente reconocidos
o acreditados por la Comision de Formacién Continuada,
recibidos en los ultimos 10 afios (1 crédito CFC = 10 horas)
(17) 0,03 PUNTOS/ 10 HORAS O FRACCION. (MAXIMO 2
PUNTOS).

2.11 Otros meritos academicos a valorar por la comision (18) 0,5
PUNTOS. (MAXIMO 0,5)
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3. DOCENCIA MAXIMO 20 PUNTOS

A
N° Doc. Valoracién
3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la
Universidad Publica (19) 2 PUNTOS/ANO, (MAXIMO 10).
3.2  Colaborador en practicas asistenciales, acreditados por
Centro y/o Departamento de cualquier Universidad publica
(20) 0,5 PUNTOS/ANO, (MAXIMO 10).
3.3  Colaborador externo de programas de cualquier Universidad
publica (21) 0,02 PUNTOS/HORA IMPARTIDA.
3.4  Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de
enfermeria (Universidad/Sistemas Publicos de Salud y
colegios profesionales oficiales) (22) 0,02 PUNTOS POR
HORA (MAXIMO 10).
35 Participacion en proyectos de innovacion docente (23) 0,1
PUNTOS POR PROYECTO.
3.6 Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por
Curso como:
- TP3 (24) 0,5 PUNTOS POR ANO.
- TP4 (25) 1 PUNTO POR ARNO.
- TP6 (26) 1,5 PUNTO POR ANO.
4. INVESTIGACION MAXIMO 13 PUNTOS
A
N° Doc. Valoracién
4.1 Proyectos de investigacién de organismos oficiales:
- Como investigador principal (27) 3 PUNTOS POR
PROYECTO.
- Como investigador colaborador (28) 1 PUNTO POR
PROYECTO.
4.2  Publicaciones cientificas de Enfermeria:
- Revistas con F.I. acreditado (29) 0,5 PUNTOS POR
ARTICULO.
- Revistas sin F.I., indexadas (30) 0,1 PUNTOS POR
ARTICULO.
- Capitulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor)
(31) 0,2 PUNTOS POR PONENCIA.(No incluye los
libros de Congresos y Jornadas)
4.3  Comunicaciones y ponencias de Enfermeria presentadas a
jornadas y congresos:
- Regional (32) 0,05 PUNTOS.
- Nacional (33) 0,1 PUNTOS.
- Internacional (34) 0,2 PUNTOS.
4.4 Becario de investigacion de organismos oficiales (35) 0,5
PUNTOS POR ANO.
4.5 Estancias Internacionales de Investigacion en otras
Universidades, centros sanitarios o centros de
Investigacion (36) 0,5 PUNTOS POR ARNO.
5. OTROS MERITOS MAXIMO 2 PUNTOS
A
N° Doc. Valoracion

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara

gue son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades

que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION (ENFERMERIA)

NOTAS GENERALES

Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.
2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el angulo
superior derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Ultilice fotocopias de la hoja del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

= N°Doc. Consigne el numero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el nimero en las
casillas correspondientes a cada uno de ellos.

= Valoracion No escriba nada en la columna de valoracion.
Corresponde a la valoracion detallada de los méritos que efectuaran las
Comisiones de Seleccién.

=  Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean originales o

fotocopias.

NOTAS PARA LA BAREMACION

. CONSIDERACIONES GENERALES

A) Factor de correccién: este factor se aplicara a las puntuaciones cuando algun concursante
sobrepase el valor maximo otorgado a cada apartado, y de esta forma corregird proporcionalmente, el resto de
las puntuaciones de los demés concursantes.

B) Todos los méritos relacionados con las tareas docentes propias a desarrollar para la que se
convoca la plaza.

C) Se puntuara sobre 100 puntos

D) Salvo en el apartado Formacion académica, sélo se valorardn méritos adquiridos en los diez
ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No
obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato
de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspensién. A tal fin, tendrdn que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il. CRITERIOS DE VALORACION

Q) 2.5 puntos (maximo 25) (23) 0.1 puntos por proyecto

2 2 puntos (maximo 20) (24, 25y 26) La puntuacion de la experiencia docente como

?3) Resultado de dividir la suma de las calificaciones profesor a tiempo parcial por curso como TP3, TP4 y TP6
del expediente académico por el numero total de serd como maxima de 10 puntos, debiéndose tener en
asignaturas en las que figure calificacion (Aprobado cuenta:
1; Notable 2; Sobresaliente 3; Matricula de Honor (24)  TP3: 0.5 por afio
4). (25)  TP4: 1 por afio

4 1 punto (26)  TP6: 1.5 por afio

5) 1 punto 27) 3 puntos por proyecto

(6) 0.25 puntos (28) 1 punto por proyecto

@) 0.10 puntos (29) 0.4 puntos por articulo

(8) 1 punto (30) 0.2 puntos por articulo

9) 0.25 puntos (31) 0.2 puntos por ponencia

(10)  0.15 puntos (32)  0.05 puntos

(11)  0.75 puntos (33) 0.1 puntos

(12)  0.25 puntos (34) 0.2 puntos

(13) 0.1 puntos (35) 0.5 puntos por afio

(14) 2 puntos (36) 0.5 puntos por afio

(15) 2 puntos (37) Hasta un maximo de 2 puntos a valorar por la

(16)  0.05 puntos cada 10 horas o fraccién (maximo 2) comision:

(17)  0.03 puntos cada 10 horas o fraccién (maximo 2) - Asistencia a congresos y jornadas: 0.01 puntos

(18)  Méaximo 0.5 puntos por jornada

(19) 2 puntos por afio (maximo 10) - Miembro de comités cientificos de congresos y

(20) 0.5 puntos por afio (maximo 10) jornadas: 0.02 puntos por jornada

(21)  0.02 puntos por hora impartida - Otros

(22)  0.02 puntos por hora (maximo 10)

La columna A deberd ser rellenada por la comision de seleccién.
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