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Resolucion de 14 de febrero de 2025 de la Gerencia del Sector de Teruel por la que se eleva
propuesta de reconocimiento de nivel o niveles de Carrera Profesional de Personal
Sanitario de Formacion Profesional y Personal de Gestién y Servicios como consecuencia
del informe emitido por la Comisién Evaluadora de Centro del Sector de Teruel

Con fecha 14 de febrero de 2025 la Comisién Evaluadora de Centro de la Carrera
Profesional de Personal Sanitario de Formacion Profesional y Personal de Gestion y
Servicios de este Sector, previa valoracion de las solicitudes presentadas en plazo, emitié
informe vinculante de CONFORMIDAD por alcanzar la puntuacién minima necesaria para
acceder a nivel o niveles de Carrera Profesional.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en apartado sexto de la Resolucion de
3 de abril de 2017, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
regula el procedimiento ordinario de acceso y cambio de nivel de carrera profesional para
el personal Sanitario de Formacion Profesional y Personal de Gestién y Servicios en el
ambito del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector de Teruel:

RESUELVE
Primero.- Elevar propuesta a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud
de reconocimiento de nivel o niveles de carrera profesional de Personal Sanitario de
Formacion Profesional y Personal de Gestion y Servicios con indicacién de la categoria,
puntuacién obtenida, nivel y fecha de efectos, del personal que se relaciona en el Anexo.

Segundo.- Comunicar a los interesados la conformidad con el acceso al nivel o
niveles obtenido, mediante la publicacién de la presente Resolucién en la pagina Web del
Sector de Teruel, sefialando que se trata de un acto de tramite informativo. La Resolucion
de reconocimiento de nivel de carrera profesional que debera emitir la Direccion Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud, se publicara en el B.O.A.

Tercero.- Se notificara individualmente a cada interesado/a el resultado de la
evaluacion efectuada por la Comisién Evaluadora de Centro de la Carrera Profesional de
Personal Sanitario de Formacién Profesional y Personal de Gestién 'y Servicios, a los
efectos oportunos, dando un plazo para formular alegaciones, en su caso. Asimismo, la
evaluacion completa puede ser consultada por cada interesado/a en el Portal Electrénico
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud, accesible a través del sigiuente
enlace: http://fempleo.salud.aragon.es/saludmeritos.

En TERUEL, a 14 de febrero de 2025

/EL g SERENTE DEL SECTOR DE TERUEL

Fdo.- PEDRe M. Ecm RELLI Do

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
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ANEXO

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION
OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE JULIO DE 2022

FACTORI FACTORII
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | Actividad| Compromiso | FACTORII | TOTAL HINER
. . - Formacion PUNTOS CARRERA
Aistencial | Organizacién
AGUILAR GARCIA, MARIA PALMIRA PLANCHADORA 54,00 1,00 15,50 70,50 I
ANDRES INIGUEZ, TRINIDAD CELADOR/A 54,00 2,00 4,00 60,00 mn
ANO SORIANO, EDUARDO ELECTRICISTA 54,00 2,00 4,61 60,61 I
ARO SORIANO, EDUARDO ELECTRICISTA 54,00 0,00 6,70 60,70 I
ANO SORIANO, EDUARDO ELECTRICISTA 54,00 0,00 6,30 60,30 1]]
BUENO GIL, JOSE MANUEL MECANICO 54,00 0,00 6,00 60,00 I
BUENO GIL, JOSE MANUEL MECANICO 54,00 0,00 7,00 61,00 I
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PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION

OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE JULIO DE 2022

APELLIDOS Y NOMBRE

CATEGORIA

FACTOR |
Actividad
Aistencial

FACTORII
Compromiso
Organizacion

FACTOR Il
Formacion

TOTAL
PUNTOS

NIVEL
CARRERA

CALVO ARINO, AITOR

TECNICO
ESPECIALISTA DE
SISTEMAS Y T.I.

49,50

6,00

0,00

55,50

CALVO ARINO, AITOR

TECNICO
ESPECIALISTA DE
SISTEMAS Y T.I.

54,00

2,00

4,20

60,00

CASAS SANZ, EVA PILAR

TECNICO EN
CUIDADOS
AUXILIARES DE
ENFERMERIA

54,00

2,00

4,85

60.85

CASAS SANZ, EVA PILAR

TECNICO EN
CUIDADOS
AUXILIARES DE
ENFERMERIA

53,25

0,00

6,90

60.15

CASAS SANZ, EVA PILAR

TECNICO EN
CUIDADOS
AUXILIARES DE
ENFERMERIA

54,00

0,00

6,80

60.80

CERCOS GRAU, BENJAMIN

ELECTRICISTA

54,00

3,25

3,25

60.50

EGIDO PEREZ, ANA CONCEPCION

TECNICO EN
CUIDADOS
AUXILIARES DE
ENFERMERIA

54,00

2,00

4,55

60.55
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PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION

OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE JULIO DE 2022

FACTORI| FACTORII
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | Actividad | Compromiso | FACTOR I PL%TT%S ==
Aistencial | Organizacion -

TECNICO EN
CUIDADOS

GARGALLO SOLSONA, MARIA PILAR P T 54,00 2,00 4,25 60,25 I
ENFERMERIA

GONZALEZ BORREGUERO, MANUEL MECANICO 54,00 2,00 4,55 60,55 |
GRUPO AUXILIAR

JULVE VALERO, MARIA PILAR ADMTIVO. (F. 54,00 2,00 4,40 60,40 i
ADMTIVA.)

LAHUERTA REBENAQUE, JAVIER ELECTRICISTA 54,00 2,00 4,50 60,50 |

LAHUERTA REBENAQUE, JAVIER ELECTRICISTA 54,00 0,00 6,35 60,35 I

LAZARO UTRILLAS, MARIA JESUS CELADOR/A 54,00 3,00 3,00 60,00 mn
TECNICO EN
CUIDADOS

LORENZO HERNANDEZ, MARIA LUISA AR 54,00 2,00 4,00 60,00 i
ENFERMERIA
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SECTOR DE TERUEL

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION

OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE JULIO DE 2022

FACTORI| FACTORII
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | Actividad| Compromiso ';ﬁf""::é': PL%T.I%S A :g‘é'EE"RA
Aistencial| Organizacién
GRUPO AUXILIAR
MARTIN ARTAL, JOAQUIN ADMTIVO. (F. 54,00 3,00 4,00 61,00 1
ADMTIVA) '
GRUPO AUXILIAR
MARTIN CARRERA, MIGUEL ANGEL ADMTIVO. (F. 54,00 4,25 2,30 60,55 |
ADMTIVA))
TECNICO EN
CUIDADOS
MARTINEZ CAGIGAL, MARIA ISABEL R, aes L 54,00 2,00 4,20 60.20 1
ENFERMERIA
GRUPO AUXILIAR
MOLL BARCELO, MARIA MAGDALENA ADMTIVO, (F. 54,00 2,00 4,00 60,00 I
ADMTIVA.) :
T.S.
NAVARRO MARTIN, ANA BELEN RADIODIAGNOSTIC| 56,62 4,00 4,50 65,12 i
o)
NOGALES FERNANDEZ, MANUEL ELECTRICISTA 54,00 2,00 4,00 60,00 |
NOGALES FERNANDEZ, MANUEL ELECTRICISTA 54,00 0,00 6,38 60,38 I
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PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION

OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE JULIO DE 2022

FACTORI| FACTORII
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | Actividad| Compromiso l;ﬁfr:gc?élrl: PTU(LTT%S " l{‘g‘l’zi'&A
Aistencial| Organizacién

NOGALES FERNANDEZ, MANUEL ELECTRICISTA 54,00 0,00 6,95 60,95 M

PEREZ ESTEBAN, MARIA VICENTA COSTURERA/O 54,00 2,00 4,10 60,10 |
GRUPO AUXILIAR

SANZ HERNANDO, MARIA PILAR ADMTIVO. (F. 54,00 2,00 5,75 61,75 |
ADMTIVA.)
GRUPO AUXILIAR

SORIA GORRIZ, JUAN JOSE ADMTIVO. (F. 54,00 2,00 4,00 60,00 |
ADMTIVA.)

TOMAS CATALAN, JUAN JOSE ELECTRICISTA 54,00 2,00 4,25 60,25 |

TOMAS CATALAN, JUAN JOSE ELECTRICISTA 54,00 0,00 6,15 60,15 I

TOMAS CATALAN, JUAN JOSE ELECTRICISTA 54,00 0,00 6,30 60,30 M
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ANEXO

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION
OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE JULIO DE 2022

FACTORI FACTORIII

LR . FACTOR Il TOTAL NIVEL
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA ( A_ctlwde_:d Comp!'om!s'o Formacién PUNTOS CARRERA
| Aistencial| Organizacién

VICENTE JATIVA, MARIA ASCENSION LIMPIADORA ’ 54,00 2,00 4,22 60,23 1




