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Resolucion de 11 de octubre de 2024 de la Gerencia del Sector de Teruel por la que se eleva
propuesta de reconocimiento de nivel o niveles de Carrera Profesional de Personal
Diplomado Sanitario como consecuencia del informe emitido por la Comision Evaluadora
de Centro del Sector de Teruel

Con fecha 11 de octubre de 2024 la Comisién Evaluadora de Centro de la Carrera
Profesional de Personal Diplomado Sanitario de este Sector, previa valoracion de las
solicitudes presentadas en plazo, emitié informe vinculante de CONFORMIDAD por
alcanzar la puntuacién minima necesaria para acceder a nivel o niveles de Carrera
Profesional.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en apartado sexto de la Resolucién de
25 de marzo de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, relativa al
procedimiento ordinario de acceso y cambio de nivel de carrera profesional para el
personal Diplomado Sanitario en el ambito del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia
de Sector de Teruel:

RESUELVE
Primero.- Elevar propuesta a la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud
de reconocimiento de nivel o niveles de carrera profesional de Personal Diplomado
Sanitario con indicacion de la categoria, puntuacién obtenida, nivel y fecha de efectos, del
personal que se relaciona en el Anexo.

Segundo.- Comunicar a los interesados la conformidad con el acceso al nivel o
niveles obtenido, mediante la publicacion de la presente Resolucién en la pagina Web del
Sector de Teruel, sefialando que se trata de un acto de tramite informativo. La Resolucién
de reconocimiento de nivel de carrera profesional que debera emitir la Direccidn Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud, se publicara en el B.O.A.

Tercero.- Se notificara individualmente a cada interesado/a el resultado de la
evaluacion efectuada por la Comisién Evaluadora de Centro de la Carrera Profesional de
Personal Diplomado Sanitario, a los efectos oportunos, dando un plazq para formular
alegaciones, en su caso. Asimismo, la evaluacion completa puede ser consultada por cada
interesado/a en el Portal Electrénico de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud, accesible a través del sigiuente enlace: http://empleo.salud.aragon.
es/saludmeritos.

En TERUEL, a 11 de octubre de 2024

= u f\ EL GERENTE DEL SECTOR DE TERUEL

EL GERENTE DELEA6FR P2 enunl\|

L Fdo.; Isedro M. Eced Beliido
DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
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ANEXO

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO
CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2022

APELLIDOS ¥ NoMBRE CATEGORIA | Actvidad| Gompromiso | FACTORM | FACTORN | FAcToRy | ToTaL | WNEL
istencial | Organizacion
ALONSO PEREZ, PILAR ENFERMERA!O 51,45 10,05 0,00 0,00 0,00 61,50 |
ALONSO PEREZ, PILAR ENFERMERA/O 51,27 3,00 10,00 0,90 0,00 65,17 Il
BENEDICTO FERNANDEZ, LOURDES ENFERMERA/O 53,45 0,00 6,72 0,00 0,00 60,18 I
BENEDICTO FERNANDEZ, LOURDES ENFERMERA/O 67,80 0,00 7,53 0,00 0,00 65,33 [}
BESER MORTE, CRISTINA ENFERMERA/O 48,84 12,22 0,00 0,00 0,00 61,07 1
BESER MORTE, CRISTINA ENFERMERA/O 58,50 6,75 0,00 0,00 0,00 65,25 i
CANOS MARTINEZ, ROSA MARIA ENFERMERA/O 49,49 0,00 10,00 0,57 0,00 60,06 1
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ANEXO

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO
CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2022

FACTORI FACTORII

. : FACTORII | FACTORIV | FACTORV | TOTAL NIVEL
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | Actividad | Compromiso | oo | "hocencia | Investigacion | PUNTOS | GARRERA
Aistencial | Organizacién

CANOS MARTINEZ, ROSA MARIA ENFERMERA/O 56,53 0,00 9,00 0,00 0,00 65,53 [}

DOBON DOMINGO, MARIA JESUS ENFERMERA/O 54,00 6,00 0,00 0,00 0,00 60,00 |

ENGUITA FLOREZ, MARIA PILAR ekt 51,81 9,75 0,00 0,00 0,00 61,56 |
ENGUITA FLOREZ, MARIA PILAR iy 56,57 10,50 0,00 0,00 0,00 67,07 I
ESTEBAN CAMPOS, ESTHER ENFERMERA/O 54,00 6,75 0,00 0,00 0,00 60,75 |
ESTEBAN CAMPOS, ESTHER ENFERMERA/O 52,59 1,00 10,00 1,50 0,08 65,17 i
GONZALEZ LANZUELA, MARIA JOSE ENFERMERA/O 53,58 7,50 0,00 0,00 0,00 61,08 I
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ANEXO

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO
CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2022

APELLIDOS Y NOMBRE e | et own,ﬂm_ﬂm_w_o FACTOR L | “RACTOR VYL ~GACTORW. Hjy TOTAL| g SNIVEL
Aistencial| Organizacién ormacion Docencia Investigacion | PUNTOS | CARRERA
IBANEZ JULIAN, MARIA PILAR ENFERMERA/O 48,43 11,25 5,45 0,00 0,00 65,12 I
LOPEZ GARCIA, ROCIO DRIRETE ., 54,00 6,00 0,00 0,00 0,00 60,00 |
LOPEZ GARCIA, ROCIO mw_wvﬂwﬁ__mn ~ 46,39 15,00 3,90 0,00 0,00 65,29 I
LOPEZ GARCIA, ROCIO CeehERiAL 53,96 15,00 3,29 0,00 0,00 72,25 m
MARCO FORMENT, BLAS RAFAEL ENFERMERA/O 52,50 6,00 1,55 0,00 0,00 60,05 |
MARCO FORMENT, BLAS RAFAEL ENFERMERA/O 50,20 0,00 10,00 4,80 0,00 65,00 I
MARCO MARTINEZ, MARIA PILAR ENFERMERA/O 54,00 6,00 0,00 0,00 0,00 60,00 |
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PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO
CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2022

FACTORI

FACTOR Il

“p . FACTORIIl | FACTORIV FACTORYV TOTAL NIVEL
APELLIBOS Y'NOMBRE CATEGORIA >.n ﬂ_<_amn no:.v_.o_:_m.o Formacion Docencia Investigacion | PUNTOS | CARRERA
Aistencial | Organizacion
UTRILLAS FORTEA, MONICA ENFERMERA/O 54,00 3,30 2,77 0,00 0,00 60,07 I
UTRILLAS FORTEA, MONICA ENFERMERA/O 57,40 0,00 8,05 0,00 0,00 65,45 i
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