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Resolucion de 25 de junio de 2024 de la Gerencia del Sector de Teruel por la que se eleva
propuesta de reconocimiento de nivel o niveles de Carrera Profesional de Personal
Sanitario de Formacion Profesional y Personal de Gestion y Servicios como consecuencia
del informe emitido por la Comisién Evaluadora de Centro del Sector de Teruel

Con fecha 21 de mayo de 2024 la Comisién Evaluadora de Centro de la Carrera
Profesional de Personal Sanitario de Formacién Profesional y Personal de Gestién y
Servicios de este Sector, previa valoracién de las solicitudes presentadas en plazo, emitio
informe vinculante de CONFORMIDAD por alcanzar la puntuacién minima necesaria para
acceder a nivel o niveles de Carrera Profesional.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en apartado sexto de la Resolucion de
3 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
regula el procedimiento ordinario de acceso y cambio de nivel de carrera profesional para
el personal Sanitario de Formacion Profesional y Personal de Gestién y Servicios en el
ambito del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector de Teruel:

RESUELVE
Primero.- Elevar propuesta a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud
de reconocimiento de nivel o niveles de carrera profesional de Personal Sanitario de
Formacién Profesional y Personal de Gestion y Servicios con indicacién de la categoria,
puntuacién obtenida, nivel y fecha de efectos, del personal que se relaciona en el Anexo.

Segundo.- Comunicar a los interesados la conformidad con el acceso al nivel o
niveles obtenido, mediante la publicacién de la presente Resolucién en la pagina Web del
Sector de Teruel, sefialando que se trata de un acto de tramite informativo. La Resolucion
de reconocimiento de nivel de carrera profesional que debera emitir la Direccion Gerencia
del Servicio Aragonés de Salud, se publicara en el B.O.A,

Tercero.- Se notificara individualmente a cada interesado/a el resultado de la
evaluaciéon efectuada por la Comision Evaluadora de Centro de la Carrera Profesional de
Personal Sanitario de Formacién Profesional y Personal de Gestiéon y Servicios, a los
efectos oportunos, dando un plazo para formular alegaciones, en su caso. Asimismo, la
evaluacion completa puede ser consultada por cada interesado/a en el Portal Electrénico
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud, accesible a través del sigiuente
enlace: http://empleo.salud.aragon.es/saludmeritos.

En TERUEL, a 25 de junio de 2024
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PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION

OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2021

FACTORI FACTORII
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | Actividad| Compromiso | FACTORII | TOTAL NINEL
. " Y Formacion PUNTOS CARRERA
Aistencial | Organizacion

GRUPO AUXILIAR

ASENSIO MARTINEZ, MARIA ANGELES ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 7,10 61,10 |
ADMTIVA.)
GRUPO AUXILIAR

ASENSIO MARTINEZ, MARIA ANGELES ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 6,45 60,45 Il
ADMTIVA.)
GRUPO AUXILIAR

BARRAU PEREZ, BEATRIZ ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 6,45 60,45 |
ADMTIVA))
GRUPO AUXILIAR

BARRAU PEREZ, BEATRIZ ADMTIVO. (F. 54.00 0,00 6,87 60,87 Il
ADMTIVA.)
GRUPO AUXILIAR

BUESA LABORDA LABORDA, ANGELA ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 6,10 60,10 |
ADMTIVA.)
GRUPO AUXILIAR

BUESA LABORDA LABORDA, ANGELA ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 7,00 61,00 I
ADMTIVA.)
GRUPO AUXILIAR

FERNANDEZ CASTELLON, MARIA TERESA | ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 7,00 61,00 |

ADMTIVA.)
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PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION

OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2021

FACTORI FACTORII
- . FACTORIIll TOTAL NIVEL
APELLIDOS Y zo._sw_w_m CATEGORIA >.o=<_nm..n ooau.qoq:_mo Formacién PUNTOS CARRERA
Aistencial | Organizacidén
GRUPO AUXILIAR
FERNANDEZ CASTELLON, MARIA TERESA | ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 7,60 61,60 1l
ADMTIVA.)
GRUPO AUXILIAR
FERNANDEZ CASTELLON, MARIA TERESA | ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 10,00 64,00 m
ADMTIVA.)
GRUPO AUXILIAR
GALINDO ASPAS, ANA MARIA ADMTIVO. (F. 54,00 1,00 6,00 61,00 |
ADMTIVA.)
GRUPO AUXILIAR
GALINDO ASPAS, ANA MARIA ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 7,20 61,20 Il
ADMTIVA.)
GORRIZ CALVE, FRANCISCO JAVIER CELADOR/A 54,00 1,00 6,00 61,00 |
GRUPO AUXILIAR
IGUAL CERCOS, IRENE ADMTIVO. (F. 52,21 0,00 8,60 60,81 |
ADMTIVA.)
GRUPO AUXILIAR
IGUAL CERCOS, IRENE ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 6,20 60,20 Il
ADMTIVA.)
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PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION

OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2021

FACTORI FACTORII
¢ o . FACTORIll TOTAL NIVEL

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA >.o=<_nmn ooau_.o_.:_m.o Formacion PUNTOS CARRERA
- Aistencial | Organizacién
LAIN ALCALDE, MERCEDES CELADOR/A 54,00 0,00 8,12 62,12 |
LAIN ALCALDE, MERCEDES CELADOR/A 54,00 0,00 7,25 61,25 Il
LIZAGA VICENTE, MARIA LUISA CELADOR/A 54,00 1,00 7,25 62,25 |
LIZAGA VICENTE, MARIA LUISA CELADOR/A 54,00 0,00 7,65 61,65 ]

TECNICO EN

- CUIDADOS

MONTALT MOYA, .mmOOz> AUXILIARES DE 54,00 0,00 6,62 60,62 i

ENFERMERIA
NAVARRO NARRO, MARIA CONCEPCION CELADOR/A 54,00 1,00 6,20 61,20 |
NAVARRO NARRO, MARIA CONCEPCION CELADOR/A 54,00 0,00 7,50 61,50 Il
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PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION
OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2021

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA m.wm“mwo__ o_ww:ﬂoo.ﬂ“o __u"wwz.ﬂwo_w_q_._ LdL R A
isténcial| Organizacién
NAVARRO NARRO, MARIA CONCEPCION | CELADOR/A 54,00 0,00 6,50 60,50 I
REMON CIVERA, ANA MARIA CELADOR/A 54,00 1,00 6,20 61,20 |
REMON CIVERA, ANA MARIA CELADOR/A 54,00 0,00 7,45 61,45 I
REMON VICENTE, BARBARA MATILDE CELADOR/A 54,00 2,54 3,60 60,14 |
REMON VICENTE, BARBARA MATILDE CELADOR/A 54,00 0,00 6,96 60,96 I
REMON VICENTE, BARBARA MATILDE CELADOR/A 54,00 0,00 6,70 60,70 m
RODRIGUEZ NEBRA, MONTSERRAT CELADOR/A 54,00 1,00 6,15 61,15 |
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PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION

OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2021

FACTORI FACTORII
: - . FACTOR Il TOTAL NIVEL
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA >.o:<_n_mn oosu.qo:__m.o Formacién PUNTOS CARRERA
Aistencial | Organizacién
‘| RODRIGUEZ NEBRA, MONTSERRAT CELADOR/A 54,00 0,00 8,75 62,75 I
RODRIGUEZ NEBRA, MONTSERRAT CELADOR/A 54,00 0,00 8,75 62,75 i
GRUPO AUXILIAR
SANCHO SANCHO, CARMEN ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 6,90 60,90 |
ADMTIVA.)
GRUPO AUXILIAR
SANCHO SANCHO, CARMEN ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 7.44 61,44 ]
ADMTIVA.)
SANZ GOMEZ, MERCEDES CELADOR/A 54,00 1,00 5,65 60,65 |
SANZ GOMEZ, MERCEDES CELADOR/A 54,00 0,00 6,50 60,50 Il
SANZ GOMEZ, MERCEDES CELADOR/A 54,00 0,00 6,48 60,48 1]




=== GOBIERNO -
==DE ARAGON WJ_E&
ANEXO

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION
OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 2021

| FACTORI FACTOR
- h FACTORIII TOTAL NIVEL
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA >.2_<_am.a oo_su_.o_s_.m‘o Formacién PUNTOS CARRERA
Aistencial | Organizacion

GRUPO AUXILIAR
SEVILLANO MENDEZ, MARIA ISABEL ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 6,47 60,47 |

ADMTIVA.)

GRUPO AUXILIAR
SEVILLANO MENDEZ, MARIA ISABEL ADMTIVO. (F. 54,00 0,00 7.50 61,50 I

ADMTIVA.)




L N =

5 |
lll . .
I - % 1 - - = ] [ -
— ey —— ———— — — —_—— —- |I-_'_.-_-'-'_-=-I' —— i —
e - ! - 1

— — — TI . . . - .-l —
-— = o = = - - N = SRS = — — = = |
I - - . - I

— SN TR _.__I__l:_:I!-l f‘. e ' —5-——1—': - —— =

" LS o LT : e A I =y

- = ' e e e I = :
el Tk i o I SR e
i aagt 1.__ el e T e b e
LN | o e s '-Illll.-" .'1.:" ceimn: wisl ML ¢

SRR (R Y _|:'5 S S R

T e I -0 ol " 5 r - - A

= S i Bl e = =

e L e | (R R Tl R

'II *-_”t—l-_ -H._-.-II Iﬁ
‘ -l — I-'_- ._--.r._: "_l;-- r-— wlll -

LR 1 - L x . a - n = |

. 'I.I I
e " . - T =
E-.I. _: .-I L I | L III -I‘-
il oy = b A Rnrin S




