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TITULO 1. DEL COMITE DE ETICA ASISTENCIAL
= Articulo 1. Denominacion

El Comité de Etica Asistencial (CEA) del Sector de Teruel del Servicio Aragonés de Salud
es un organo consultivo interdisciplinar, constituido para analizar y asesorar a sus
profesionales y usuarios sobre aquellos aspectos de la practica clinica que presenten
dificultades o peculiaridades de orden ético, asi como para impulsar la formacion en bioética
de los profesionales sanitarios, con el objetivo final de mejorar la calidad de la asistencia
sanitaria

= Articulo 2. Ambito de actuacion

El ambito de actuacion del Comité comprendera todo el Sector Sanitario de Teruel. Ejercera
sus funciones en la totalidad de los centros sanitarios y sociales, tanto de titularidad publica
como privada que estén ubicados en el Sector Sanitario de Teruel.

= Articulo 3. Dependencia

3.1 El Comité gozara de total independencia y autonomia para el desarrollo de sus
funciones.

3.2 Orgénicamente el Comité dependera de la Gerencia del Sector a quien informara de sus
actuaciones, y de quien recibira el apoyo que necesite.

= Articulo 4. Sede

La sede del Comité estara en el Hospital Obispo Polanco. Las reuniones se celebraran en la
Sala de Juntas.

= Articulo 5. Dotacion de medios

Para garantizar su funcionamiento el Comité contara con los siguientes medios facilitados
por la Gerencia:

* Un espacio para la secretaria del Comité en el que exista el mobiliario minimo que
garantice la custodia y confidencialidad de sus documentos.

* El soporte informatico que permita manejar con facilidad la informacion generada
por el Comité.

* Personal Administrativo de apoyo cuya dedicacion sea suficiente para garantizar
la custodia de las actas de las reuniones y la comunicacion entre el Comité y los
profesionales, los pacientes, usuarios y las Autoridades Sanitarias.

e Articulo 6. Funciones

1. El Comité de Etica Asistencial del sector Teruel ejercera las siguientes funciones:

a) Asesorar en la toma de decisiones ante casos o situaciones clinicas que planteen
problemas éticos a los profesionales o a los pacientes y sus familias.
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b) Promover la formacion en bioética de los miembros del Comité y de los profesionales
del Centro de referencia, asesorando a la Gerencia en el fomento y organizacion de
actividades docentes.

¢) Promover la investigacion en bioética aplicada a las necesidades y prioridades del
propio ambito asistencial.

d) Elaborar informes, guias, recomendaciones o protocolos de actuacion respecto a
situaciones frecuentes o relevantes de la asistencia sanitaria que tengan una dimension
¢tica significativa.

e) Cualquier otra funcion que le atribuya la legislacion.

2. Dado su caracter consultivo y asesor, en ningin caso serd funcion del Comité de Etica
Asistencial:

a) Reemplazar la decision clinica de los profesionales o la responsabilidad de quien
hubiere solicitado su asesoramiento

b) Elaborar informes cuando la persona interesada hubiese presentado por escrito queja,
denuncia o reclamacion judicial o administrativa.

¢) Realizar cualquier tipo de actividad pericial

d) Pronunciarse sobre la atribucion de responsabilidades de cualquier tipo de personas,
fisicas o juridicas, en relacion con las materias en la que interviene el Comité.

e) Sustituir al Comité Etico de Investigacion Clinica

3. Las funciones del Comité no sustituiran, ni interferiran en ningin caso las competencias
que en materia de ética y deontologia de los profesionales sanitarios correspondan a sus
respectivos Colegios Profesionales.

TITULO II. COMPOSICION DEL COMITE DE ETICA ASISTENCIAL
= Articulo 7. Composicion

7.1 La pertenencia al CEA sera siempre voluntaria.

7.2 El Comité de Etica Asistencial estara integrado, como minimo, por 10 miembros, entre
los cuales deberan figurar:

a)- Tres titulados en Medicina
b) - Tres titulados en Enfermeria

¢) - Un profesional que desarrolle su actividad en el Servicio de Atencion al Paciente
o Trabajo Social

d)- Un ciudadano con interés en el campo de la Bioética
e) - Un titulado en Derecho con conocimientos en legislacion sanitaria

7.3 Al menos uno de los miembros del Comité debera acreditar formacién superior en
Bioética.
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7.4 Los titulados en medicina y enfermeria representaran, al menos, el 50% de la
composicion total del Comité.

7.5 Cualquier cambio en la composicion del Comité sera comunicado a la Gerencia del
Sector de Teruel.

7.6 La participacion como miembro del Comité sera siempre a titulo individual y nunca
como representante o portavoz de cualwsquiera asociaciones o colectivos. Ningln
miembro del Comité, salvo los supuestos prervistos de sustitucion del titular de la
Presidencia y Secretaria, podra ser sustituido por otro, ni votar por delegacion.

7.7 Para el nombramiento por el Comité de los miembros integrantes del mismo se
procurara:

*  Que sea un d6rgano interdisciplinar

* Que sus integrantes tengan experiencia profesional y/o conocimientos vinculados
a aspectos éticos, sean personas abiertas al dialogo y con capacidad para trabajar
en grupo.

= Articulo 8. Nombramiento y duracion del cargo

Los miembros del Comité de Etica Asistencial seran ratificados por el Gerente del Sector por
un periodo de cuatro afios.

Siempre que existan candidaturas, cada cuatro afios se renovard como minimo un tercio de
los miembros del Comité, debiendo cubrir en la medida de lo posible los nuevos miembros el
perfil que tenian los cesantes.

La convocatoria para la renovacion sera publica y a la misma podran presentarse aquellos
miembros que pudieran ser renovados.

En caso de vacante o renuncia, los miembros seran sustituidos a propuesta del propio
Comité.

El Comité estara abierto a la recepcion de solicitudes de incorporacion de nuevos miembros,
que se valoraran teniendo en cuenta su perfil y necesidades del Comité en ese momento.

Los posibles candidatos elaboraran una solicitud incluyendo su formacion y experiencia en
bioética dirigida al presidente del Comité a través de la secretaria del mismo. En reunion
ordinaria se decidira su incorporacion al Comité en funcion de la idoneidad de los candidatos
y necesidades del Comité.

Se procedera necesariamente a la renovacion de los miembros del Comité siempre que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) - Cuando las bajas que se hayan ido produciendo alcancen un tercio de los miembros
del Comite.

b) - Cuando se produzca la baja de alguno de los miembros del Comité que en
cualquier caso debe formar parte del mismo conforme a lo dispuesto en el Articulo
7 y ningin otro miembro reuna su perfil.

c) - Cuando como consecuencia de las bajas producidas, el érgano no tenga el nimero
minimo de miembros exigidos en el Articulo 7 del presente Reglamento.
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= Articulo 9. Eleccion de Presidente y Vicepresidente y duracion de los cargos

Los miembros del Comité elegiran entre ellos a las personas que desempefiaran la
Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria, lo que sera comunicado a la Gerencia del Sector.
Estos cargos se votaran y renovaran cada cuatro afios.

= Articulo 10. Causas del Cese

Los miembros del Comité podran perder su condicién por cualquiera de las siguientes
causas:

A peticion propia del interesado dirigida al titular de la Presidencia del Comité.
b. Por cese de su actividad profesional: jubilacion, traslado, enfermedad.

¢. Por manifiesto incumplimiento de las obligaciones asumidas como miembro del Comité
o de las normas de funcionamiento del mismo.

d. Seis faltas de asistencia no justificadas a las reuniones ordinarias del Comité en un afio.

e. Por resolucion firme que conlleve la inhabilitacion o suspension de funciones, durante
el tiempo que dure la inhabilitacion o suspension.

La pérdida de la condicion de miembro del Comité por las causas previstas en los apartados
b), ¢) y d) anteriores, debera ser propuesta por el titular de la Presidencia por propia
iniciativa o a peticion de la mitad de los miembros, y acordada por mayoria de dos tercios
de los miembros del Comité.

Sin perjuicio de lo sefialado en el Articulo 10, las bajas de los miembros del Comité seran
sustituidas lo antes posible por personas que satisfagan los requisitos exigidos dentro del
correspondiente grupo.

En caso de vacante, cese o renuncia los miembros seran sustituidos a propuesta del propio
Comité, si bien permaneceran en su cargo hasta que se haga efectiva su sustitucién, salvo en
los casos en que exista disposicion legal en contrario.

TITULO III. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE

= Articulo 11. Derecho de participacion

Los miembros del Comité tienen derecho de participacion activa en las iniciativas, en los
debates y en la adopcion de decisiones del Comité, aportando reflexiones, opiniones,
propuestas y colaborando activamente en los trabajos.

= Articulo 12. Derecho y deber de asistencia a la sesiones

Al aceptar, los miembros se comprometen a asistir a las reuniones o a justificar su
ausencia. La inasistencia sin justificacion a seis reuniones ordinarias en un afio comportara
la posibilidad de cesar como miembro del Comité en los términos establecidos en este
Reglamento y con respeto a los derechos del afectado.
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= Articulo 13. Abstencion

1. Los miembros del Comité se abstendran del conocimiento, deliberacion y decision de los
asuntos en que pudiera verse comprometida su independencia, imparcialidad u
objetividad de criterio por cualquiera de las siguientes causas:

a. Tener probado interés personal, familiar o profesional en el asunto de forma que
la resolucion del mismo por el Comité incida directamente en dicho interés.

b. Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o afinidad dentro
del segundo, tener parentesco de adopcion, o estar vinculado por relacion
matrimonial u otra relacidon analoga con los interesados directos en el asunto
que se deba tratar, con sus representantes legales o0 mandatarios, asi como
compartir despacho profesional con alguno de éstos.

c. Tener amistad o enemistad manifiesta debidamente probada con algunas de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d. Haber intervenido profesionalmente en el asunto sometido al Comité con
actividades en las que hubieran ya expresado o formulado una posicion u
opinién profesional que pudiera prejuzgar su decision futura. No constituiran
causa de abstencion y/o recusacion las manifestaciones personales realizadas
por los miembros del Comité en el ejercicio de su libertad de expresion y/o de
su libertad de catedra.

e. Tener relacion de servicio con cualquiera de los interesados directos en el
asunto, o bien haberles prestado o haber recibido de ellos servicios
profesionales con cualquier alcance.

f. Cualquier otra que impida la neutralidad e independencia a juicio del Pleno del
Comité, en decision adoptada por mayoria de dos tercios, y con respeto a los
derechos del afectado.

g. Cualquier otra establecida expresamente en la legislacion vigente y que pueda
ser aplicada a los miembros de este 6rgano colegiado.

2. La causa de abstencion sera puesta por el afectado en conocimiento del Presidente quien
convocara el Pleno para estudiar y resolver motivadamente y por mayoria de dos tercios con
audiencia del interesado. A iniciativa propia, el Presidente podra elevar al Pleno la solicitud
de abstencion de cualquiera de los miembros que se encuentre incurso en alguna de las
causas mencionadas en este articulo para que se proceda como en el caso anterior. Si el
Comité recibiera la recusacion de cualquiera de los miembros, el Presidente convocara al
Pleno para que se resuelva por mayoria de dos tercios y con audiencia del interesado.

3. La no abstencion de un miembro del Comité, a sabiendas de que se encuentra en una causa
de abstencion podra dar lugar a su expulsion del mismo, mediante acuerdo adoptado por los
dos tercios de los miembros del Comité.
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= Articulo 14. Recusacion

Los miembros podran ser recusados de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley
30/92

= Articulo 15. Confidencialidad

Los componentes del Comité tienen la obligacion de respetar el derecho a la intimidad de
todos los implicados y a la confidencialidad de toda la informacién a la que se acceda en el
egjercicio de sus funciones y de cumplir el correlativo deber de secreto, que incumbe a todos
y no sélo a los profesionales sanitarios.

Para salvaguardar la confidencialidad, los casos tratados en las reuniones del CEA no se
incluirdn en las actas correspondientes, sino que figuraran como anexos a las mismas.

TITULO IV. DE LA ESTRUCTURA DEL COMITE
= Articulo 16. De las funciones del Presidente del Comité
a. Representar al Comité ante los organismos y autoridades sanitarias y ante los medios
sociales.
b. Presidir las sesiones del Comité.
Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del Orden del dia.
d. Visar las actas, informes y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

e. Vigilar que se cumplan los objetivos y los fines del Comité.
= Articulo 17. De las funciones del Vicepresidente del Comité
a. Sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante, enfermedad y siempre que

cualquier circunstancia le impida ejercer sus funciones.

b. En el caso de que no actiie en sustitucion del Presidente, le corresponderan las
funciones previstas para las Vocalias.

c. Elaborar la memoria anual.
=  Articulo 18. De las funciones del Secretario del Comité

a) Asistir a las reuniones con voz y voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité por orden del Presidente, asi como
las citaciones a los miembros del mismo.

c) Canalizar las peticiones y/o sugerencias de los miembros del Comité que deberan ser
incluidas en el Acta o en el Orden del Dia.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y dar fe del contenido de las actas de las
sesiones.

Comité de Etica Asistencial sector Teruel 8



= GOBIERNO S alu d
=<DE ARAGON
Departamento de Sanidad, — serV|c1o aragones
Bienestar Social y Familia de salud

e) El secretario tendra la facultad certificante del Comité.

En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario serd sustituido por otro miembro del
organo colegiado, elegido por sorteo entre el resto de los componentes del Comité.

=  Articulo 19. De las funciones de todos los miembros del Comité

a) Asistir a las reuniones del Comité.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto cuando sea necesario.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Proponer al Presidente, cuando proceda, la convocatoria de reuniones extraordinarias.

f) Salvo lo dispuesto reglamentariamente para la Vicepresidencia en el Articulo 17.a, los
restantes miembros del Comité no podran atribuirse las funciones de representacion
del mismo, salvo que expresamente se les haya otorgado por acuerdo validamente
adoptado, para cada caso concreto, por el propio 6rgano.

TIiTULO V. DEL FUNCIONAMIENTO
= Articulo 20. De la convocatoria y orden del dia

20.1 El Comité debera reunirse en convocatoria ordinaria, como minimo, cuatro veces al
afio.

20.2 El Comité podra reunirse en convocatoria extraordinaria por orden del Presidente, a
iniciativa propia o de un tercio de los miembros del Comité, cuando asuntos urgentes asi lo
requieran.

20.3 Las convocatorias de las reuniones ordinarias y extraordinarias seran notificadas por via
telematica a cada una de las personas que componen el Comité con una antelacion minima
de siete dias naturales, en el caso de reuniones ordinarias, y cinco, en las extraordinarias,
salvo caso de urgencia en el cual la notificacion se puede realizar , al menos, con cuarenta y
ocho horas de antelacion. La convocatoria debe ir acompafiada del Orden del dia de la sesion
correspondiente asi como del Iugar, fecha y hora de celebracion de la misma e incluiran la
documentacion necesaria para el estudio de los temas a tratar.

20.4 Para la valida constitucion del Comité en primera convocatoria, serd necesaria la
presencia del Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de
sus miembros, entendiéndose que si a la hora fijada no hubiera quérum suficiente, se
celebrara la reunién en segunda convocatoria quince minutos mas tarde. En segunda
convocatoria bastara la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan y
de al menos un tercio de sus miembros.

20.5 Como norma general, no podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que
no figure incluido en el Orden del dia.

20.6 Podra solicitarse la retirada de algin asunto que figure en el Orden del dia, al objeto de
que se incorporen al mismo los antecedentes, documentos o informes, sin los cuales no sea
posible la adopcion del acuerdo, y asi sea declarado por mayoria simple.
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= Articulo 21. De las Actas

21.1 De cada reunion se levantara Acta por el secretario, en la que constaran los miembros
asistentes, el orden del dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, el
desarrollo de las deliberaciones, de las personas que han intervenido y del contenido de los
acuerdos adoptados.

21.2 Aquel que considere oportuno, podra emitir su voto u opinidén particular que sera
adjuntado al Acta de la sesion.

21.3 Un borrador del acta se remitird a todos los miembros para su enmienda y correccion,
que sera aprobada en la siguiente sesion. El Secretario podra emitir con anterioridad a la
aprobacion del Acta, certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, tan
solo en los asuntos urgentes.

21.4 De no celebrarse la sesion por falta de quoérum, u otro motivo, el titular de la Secretaria
supliréd el Acta por una diligencia autorizada con su firma, en la que se consigne la causa, asi
como los nombres de los asistentes y de los que hubieran excusado su asistencia.

= Articulo 22. De la Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran, preferentemente, por unanimidad de los miembros presentes, y
en todo caso por mayoria no inferior a dos tercios de éstos. En caso de no lograrse la
unanimidad, lo reflejara el Comité en sus informes o recomendaciones, haciendo constar
todas las opiniones sobre el tema planteado y los razonamientos que las sustentan.

= Articulo 23. De los Grupos de trabajo y la participacion de expertos externos
al Comité

El Comité podra crear grupos de trabajo, asi como recabar la asesoria de consultores o
expertos que podran participar en sus sesiones con voz pero sin voto. Dichos expertos
deberan comprometerse a guardar la confidencialidad de los asuntos tratados.

TITULO VL. DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO

= Articulo 24. De la metodologia a seguir para la deliberacion de los casos o
situaciones clinicas

24.1 Tras la recepcion de un caso en sobre cerrado, el administrativo se lo comunicara al
presidente quien convocara una reunion extraordinaria.

24.2 En la primera reunion se hara lectura del caso por el presidente y se decidira si la
consulta es competencia del Comité de Etica Asistencial. Se designara uno o varios ponentes
segun su perfil clinico y el del caso correspondiente, que podran reclamar y disponer de toda
la informacién clinica que consideren necesaria accediendo si lo precisan a la Historia Clinica
y entrevistandose, si lo consideran oportuno, con cualquiera de las personas implicadas en el
proceso asistencial. En esta fase no se procedera a ningin tipo de analisis ético, siendo
estrictamente descriptivo del proceso asistencial. El Comité, por propia iniciativa, podra
recibir en la reunion a aquellas personas implicadas en el caso, con el fin de aclarar cualquier
aspecto que considere pertinente.
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24.3 Se convocara una segunda reunion, una vez aceptado el caso y recopilada la
informacion necesaria, para proceder a la realizacion del andlisis ético o procedimiento
deliberativo. Se asignara un moderador.

La metodologia a seguir para la deliberacion sera la siguiente:

1. Presentacion del caso por un ponente designado por el Comité seglin su perfil clinico
y el del caso correspondiente. Este ponente debera reclamar y disponer de toda la
informacion clinica que considere necesaria accediendo a la Historia Clinica y
entrevistandose, si lo considera oportuno, con cualquiera de las personas implicadas en
el proceso asistencial. En esta fase no se procedera a ningun tipo de andlisis ético,
siendo estrictamente descriptivo del proceso asistencial. E1 Comité, por propia iniciativa
0 a peticidon de parte, podra recibir en la reunion a aquellas personas implicadas en el
caso, con el fin de aclarar cualquier aspecto que considere pertinente.

2. Una vez expuesta la historia clinica se produciran los turnos de palabra
correspondientes a las aclaraciones de la historia.

3. A continuacion y siempre a puerta cerrada y bajo estricta confidencialidad, el Comité
identificara los conflictos éticos existentes en la historia presentada.

4. De entre los conflictos identificados decidira cuales seran objeto de informe o
recomendacion, incluyendo necesariamente el o los que estén relacionados directamente
con la peticion.

5. A continuacién se analizan los valores implicados en el problema ético y teniendo en
cuenta las circunstancias que concurren en el caso concreto y las consecuencias que se
puedan derivar de la accion elegida, se elegira el curso optimo de accion, es decir, se
tomara la decision que, previsiblemente, lesione en menor niimero y medida los valores
que entran en conflicto.

6. Solo al final del proceso, llega el momento de someter el curso optimo de accion a la
prueba de la legalidad, para comprobar que no es contrario al ordenamiento juridico, y a
la prueba de la publicidad, para comprobar que el curso de accion elegido es
transparente, y por tanto, se podria argumentar a su favor publicamente.

24.4 Realizacion del informe correspondiente que debera ser elaborado y entregado segun lo
dispuesto en los correspondientes apartados de este Reglamento.

= Articulo 25. De la elaboracion de informes, recomendaciones y protocolos

La metodologia para la elaboracion de informes, recomendaciones y protocolos generales,
sera siempre la creacion de grupos de trabajo, con calendario y objetivos definidos y
aprobados en sesion del Comité. Estos grupos presentaran en su momento el borrador de su
trabajo para ser discutido, modificado y en su caso aprobado por el Comité. De este grupo
podran formar parte expertos no miembros del Comité.

= Articulo 26. De la formacion e investigacion

26.1 En las actividades de formacion se consideraran tanto la realizacion de seminarios, como
la presentacion de revisiones realizadas por los grupos de trabajo.

26.2 Para la investigacion, el proceso a seguir sera la presentacion del proyecto, con la
consiguiente discusion, para crear a continuacion el grupo de investigacion pertinente, del
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que podran formar parte personas ajenas al Comité. El grupo asi formado desarrollara el
proyecto, informando periddicamente al Comité sobre la marcha del mismo.

* Articulo 27. Del acceso de profesionales y pacientes al Comité

27.1 Los profesionales, usuarios y organos directivos o de representacion del Sector de
Teruel podran dirigirse al Comité solicitandole asesoramiento. Dichas solicitudes se podran
canalizar a través de su centro de referencia o directamente a la Secretaria del Comité.

27.2 El acceso de los usuarios al Comité de Etica Asistencial se canalizara a través del
Servicio de Atencion al Paciente o Servicio que ejerza sus funciones, mediante escrito en el
que se indiquen los motivos por los que solicita su asesoramiento. Asi mismo se facilitara la
informacion relativa a la existencia y funcionamiento del Comité.

27.3 El acceso de los profesionales y de la direccion al CEA, se efectuara mediante escrito
presentado en la Secretaria de dicho Comité.

= Articulo 28. Calendario de reuniones y Memoria de actividades

28.1 Se elaborara cada afio un calendario de reuniones que serd presentado al resto de los
miembros del Comité para su aprobacion.

28.2 El Comité elaborara anualmente una Memoria de sus actividades, de la que se remitira
una copia a la Gerencia del Sector

28.3. La Memoria incluira informe de las actividades desarrolladas por el Comité en los
siguientes aspectos o areas:

Modificaciones producidas en el Comité.

Numero de casos planteados.

Formacion e investigacion.

Informes, guias, recomendaciones o protocolos de actuacion.

;oo

28.4 La Memoria sera redactada por el Vicepresidente del Comité y sometida a aprobacion
por el resto de los miembros del mismo. Dicha aprobacion debera realizarse dentro del mes
siguiente al de la finalizacion del periodo anual al que la Memoria se refiera.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
= Disposicion adicional Primera. Términos genéricos

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de este
Reglamento se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

= Disposicion adicional Segunda. Modificacion del Reglamento

La modificacion del presente Reglamento de funcionamiento interno puede ser
propuesta a iniciativa de cualquier miembro del Comité. Debera ser propuesta por
escrito al Comité, con el fin de ser analizada en sesion.

Aprobada la propuesta de modificacion del Reglamento por mayoria de los miembros
asistentes, se nombrara un grupo de trabajo que procedera a estudiar y redactar un
proyecto de modificacion del Reglamento. Elaborado dicho proyecto, se convocara
nueva reunion del Comité en la que se debatira el proyecto presentado por el grupo de
trabajo, siendo necesaria para su aprobacion definitiva el voto favorable de dos tercios
de los miembros del Comité, el informe favorable de la Gerencia del Sector y la
aprobacion del mismo por el Comité de Bioética de Aragon.

El nuevo Reglamento aprobado serda comunicado a la Gerencia del Sector.
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