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Resolucion de 15 de abril de 2025 de la Gerencia del Sector de Teruel por la que se eleva
propuesta de reconocimiento de nivel o niveles de Carrera Profesional de Personal
Sanitario de Formacién Profesional y Personal de Gestion y Servicios como consecuencia
del informe emitido por la Comisién Evaluadora de Centro del Sector de Teruel

Con fecha 15 de abril de 2025 |la Comisién Evaluadora de Centro de la Carrera
Profesional de>Personal Sanitario de Formacién Profesional y Personal de Gestion y
Servicios de este Sector, previa valoracién de las solicitudes presentadas en plazo, emitio
informe vinculante de CONFORMIDAD por alcanzar la puntuacién m|n|ma necesaria para
acceder a nivel o niveles de Carrera.Profesional.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en apartado sexto de la Resolucién de
3 de abril de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
regula el procedimiento ordinario de acceso y cambio de nivel de carrera profesional para
el personal Sanitario de Formacién Profesional y Personal de Gestién y Servicios en el
ambito del Servicio Aragonés de Salud, esta Gerencia de Sector de Teruel:

RESUELVE
Primero.- Elevar propuesta a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud
de reconocimiento de nivel o niveles de carrera profesional de Personal Sanitario de
Formacion Profesional y Personal de Gestién y Servicios con indicacién de la categoria,
puntuacién obtenida, nivel y fecha de efectos, del personal que se relaciona en el Anexo.

Segundo.- Comunicar a los interesados la conformidad con el acceso al nivel o
niveles obtenido, mediante la publicacién de la presente Resolucién en la pagina Web del
Sector de Teruel, sefalando que se trata de un acto de tramite informativo. La Resolucién
de reconocimiento de nivel de carrera profesional que debera emitir la Direccién Gerencia

- del Servicio Aragonés de Salud, se publicara en el B.O.A.

Tercero.- Se notificara individualmente a cada interesado/a el resultado de la
evaluacion efectuada por la Comisiéon Evaluadora de Centro de la Carrera Profesional de
- Personal Sanitario de Formacién Profesional y Personal de Gestion y Servicios, a los
efectos oportunos, dando un plazo para formular alegaciones, en su caso. Asimismo, la
evaluacién completa puede ser consultada por cada interesado/a en el Portal Electrénico
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud, accesible a través del sigiuente
enlace: http://empleo.salud.aragon.es/saludmeritos.

En TERUEL, a 15 de abril de 2025

EL GERENTE DEL SECTOR DE TERUEL

Fdo.-

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
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ANEXO

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION
OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE JULIO DE 2023

FACTORI FACTORII

c S 2 FACTOR I TOTAL NIVEL
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA A_ctlwd:«:ld Comp.rom!s’o Formaclon PUNTOS CARRERA
Aistencial Organlzaclon.

GRUPO AUXILIAR ,
ALBIACH BRAVO, EDGAR ADMTIVO. (F. 54,00 2,00 5,00 61,00 |
ADMTIVA.) ~

TECNICO EN
CUIDADOS
AUXILIARES DE
ENFERMERIA

TECNICO EN _
CUIDADOS
AUXILIARES DE 54,00 2,00 4,60 60,60 m

ENFERMERIA

TECNICO EN
CUIDADOS
AUXILIARES DE 54,00 2,00 4,60 60,60 1

ENFERMERIA

TECNICO EN
CUIDADOS
AUXILIARES DE
ENFERMERIA

ASENSIO MARTINEZ, SOFIA 54,00 2,00 4,05 60,05 : ]

CANETE PEREZ, MARIA PILAR

CORTES GIMENEZ, MARIA ELENA

ESTEBAN ANDREU, ESTER 54,00 0,00 6,40 60,40 ]

; GRUPO AUXILIAR :
ESTEBAN SANZ, EVA ADMTIVO. (F. 54,00 2,00 5,15 61,15 [
ADMTIVA.)

.| TECNICO EN
CUIDADOS
AUXILIARES DE
ENFERMERIA

GIMENEZ PRADAS, FERNANDO 54,00 2,00 4,20 60,20 1}
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PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION
OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE JULIO DE 2023

- | FACTORI FACTOR I :
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | Actividad| Compromiso iﬁﬁ:;’c?é': PL%TT%S = ,:lflz\llailﬁA
Aistencial | Organizacion
. TECNICO DE
GIMENO MINGUEZ, MARIA JOSE GESTION DE 49,50 6,17 0,00 55,67 I
: SISTEMAS Y T.1.

TECNICO DE :

GIMENO MINGUEZ; MARIA JOSE | GESTION DE 53,51 9,58 0,00 63,09 I
SISTEMAS Y T.1.
TECNICO DE

GIMENO MINGUEZ, MARIA JOSE GESTION DE 54,48 4,33 6,66 65,47 1l
SISTEMAS Y T.I. :

IGLESIAS CUADRADO, ALBERTO COCINERA/O 49,50 4,00 2,38 55,88 I-

MARTIN MARSAL, ASCENSION CELADOR/A 54,00 500 1,12 160,12 I
TECNICO EN
CUIDADOS

MARTINEZ MARTIN, M2 SOLEDAD AUXILIARES DE 54,00 0,00 6,03 60,03 I
ENFERMERIA

: T.S. ANAT.

MONTON SANCHEZ, ALICIA PATOLOGICA Y 49,50 4,00 2,00 55,50 I

CITODIAGNOSTICO
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SECTOR DE TERUEL

PROPUESTAS DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL O NIVELES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL SANITARIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DE LA CATEGORIA Y PUNTUACION

OBTENIDA, CON EFECTOS 1 DE JULIO DE 2023

FACTORI

FACTORII

< Bl . FACTOR 1l TOTAL NIVEL
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA Actividad Compromiso o
Aistencial | Organizacién Formacion PUNTOS CARRERA
GRUPO AUXILIAR ]
MUNOZ OBON, ENCARNACION MARIA ADMTIVO. (F. 54,00 2,00 4,45 60,45 [
; ADMTIVA.)
TECNICO EN
CUIDADOS
NAVARRO RUEDA, ENCARNANCION AUXILIARES DE 54,00 2,00 4,35 60,35 1
ENFERMERIA
PAMPLONA CISNEROS, IVANA CATALINA | CELADOR/A 54,00 2,00 4,25 60,25 ]
; TS
SANCHEZ FERNANDEZ, NOE RADIODIAGNOSTIC 49,50 4,00 2,50 56,00 |
(0]
TORRES ARANDA, BEATRIZ CELADOR/A 54,00 2,50 3,95 60,45 |
TECNICO EN
CUIDADOS
TORRES GQMEZ, ADORACION AUXILIARES DE 54,00 2,00 4,25 60,25 11
ENFERMERIA
TECNICO EN
VIZCARRA NAVARRO, DELIA D DBIoE 54,00 0,00 6,00 60,00 i

AUXILIARES DE
ENFERMERIA




