
PRUEBA APTITUD GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA. SECTOR TERUEL 

1.- Conforme a la vigente Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica 

reguladora de la autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en 

materia de información y documentación clínica, y con respecto al 

consentimiento informado, señale la respuesta INCORRECTA: 

 A) El consentimiento será escrito por regla general. 

 B) Toda actuación en el ámbito de la salud de un paciente necesita el 

consentimiento libre y voluntario del afectado, una vez que, recibida la 

información prevista en esta Ley, haya valorado las opciones propias del 

caso.  

C) El paciente puede revocar libremente por escrito su consentimiento en 

cualquier momento. 

 D) La renuncia del paciente a recibir información está limitada por el 

interés de la salud del propio paciente, de terceros, de la colectividad y por 

las exigencias terapéuticas del caso. 

2. ¿Cuándo es eficaz un acto administrativo? 

A) Al dictarse 

B) Al firmarse 

C) Al notificarse o publicarse 

D) Al archivarse 

3. ¿Qué es la anulabilidad? 

A) Inexistencia 

B) Vicio subsanable 

C) Acto perfecto 

D) Acto firme 

4. ¿Cómo se computan los plazos en general? 

A) Naturales 

B) Hábiles 

C) A criterio 

D) Laborales 

5. ¿Cuál es un recurso ordinario? 

A) Revisión 

B) Reposición 

C) Constitucional 

D) Penal 

 6. ¿Cuándo procede el recurso de alzada? 

A) Actos firmes 

B) Actos que no ponen fin a la vía administrativa 

C) Solo judicial 

D) Solo sanciones 
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7. Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público, ¿qué contrato tiene por objeto la adquisición de bienes? 

A) Obras 
B) Servicios 

C) Suministros 
D) Concesión 

8. Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público, ¿cuál es el procedimiento general de adjudicación? 

A) Abierto 
B) Negociado  
C) Restringido 

D) Urgente 

9. Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, ¿qué permite el procedimiento abierto? 

A) Selección directa 

B) Contratación sin publicidad 
C) Invitación limitada 

D) Participación de cualquier empresa interesada  

10. Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, ¿cuándo puede utilizarse el procedimiento negociado sin publicidad? 

A) Siempre 

B) En casos excepcionales tasados en la propia Ley. 
C) Nunca 
D) Solo en contratos menores 

11. Según la Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la 

contratación pública de la Comunidad Autónoma de Aragón, ¿qué se 
entiende por contratación estratégica? 

a) Contratar al menor precio 

b) Evitar competencia 
c) Usar la contratación para fines públicos (sociales, ambientales, 

innovación)  
d) Reducir empresas 

12. Según la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, ¿qué son retribuciones 
complementarias? 

A) Salario base 
B) Complementos ligados al puesto o rendimiento 
C) Pagas extras únicamente 

D) Indemnizaciones 
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13.) Según la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, ¿cuándo puede autorizarse 

una segunda actividad? 

A) Siempre 
B) Nunca 

C) Cuando no comprometa imparcialidad y se autorice 
D) Solo en el sector privado 

14. Según el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, Ley 

General de la Seguridad Social ¿qué característica distingue a los 
Regímenes Especiales? 

A) Aplican normas adaptadas al sector concreto 
B) Son idénticos al Régimen General 

C) No cotizan 
D) No tienen prestaciones 

15. Según el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, Ley 

General de la Seguridad Social ¿qué se requiere para dar de alta a un 
trabajador? 

A) Afiliación, alta en el régimen y comunicación a TGSS 

B) Formalizar  contrato de trabajo 
C) Pago de salarios 
D) Firmar un convenio 

16. Según el Decreto Legislativo 3/2023, del Gobierno de Aragón por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad 
Autónoma de Aragón ¿qué documentos son obligatorios para la planificación 

económica de la Comunidad Autónoma? 

A) Contratos laborales privados 
B) Nóminas y convenios colectivos 

C) Presupuestos y normas de control financiero  
D) Listados de personal voluntario 

17. Según la Ley de Presupuestos, 17/2023, de 22 de diciembre, de 

Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2024 
¿qué significa la vinculación de los créditos? 

A) Gastar créditos en cualquier partida  
B) Que los créditos solo pueden gastarse en la finalidad prevista 

C) Ignorar la finalidad del gasto 
D) Que generan intereses 
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18. Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 

Datos Personales y garantía de los derechos digitales, ¿qué derecho permite 
al interesado conocer y obtener copia de sus datos? 

A) Derecho a la rectificación 

B) Derecho de acceso 
C) Derecho de supresión 

D) Derecho a la portabilidad 

19. Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, ¿qué derecho permite 
al interesado solicitar la supresión de sus datos cuando ya no sean 

necesarios? 

A) Derecho a la limitación del tratamiento 
B) Derecho a la rectificación 

C) Derecho al olvido o supresión 
D) Derecho a la portabilidad 

20. Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 

Datos Personales y garantía de los derechos digitales, ¿quién es 
responsable de garantizar la seguridad de los datos personales? 

a) El responsable y el encargado del tratamiento 
b) La Agencia Española de Protección de Datos  

c) El interesado 
d) El proveedor de servicios de internet  

21. Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 

Datos Personales y garantía de los derechos digitales, ¿qué medida debe 
adoptarse para proteger los datos personales frente a accesos no 

autorizados? 

A) Ninguna medida obligatoria 
B) Solo notificar después de un incidente 
C) Medidas técnicas y organizativas adecuadas 

D) Publicar los datos en registro público 

22. Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, ¿qué órgano 

supervisa el cumplimiento de la normativa en España? 

A) Ministerio de Justicia 
B) Tribunal Constitucional 

C) Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) 
D) Defensor del Pueblo 
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23. Según la Ley 41/2002, básica reguladora de la autonomía del paciente y 

de derechos y obligaciones en materia de información y documentación 
clínica ¿qué principio regula la toma de decisiones sobre la atención 

sanitaria de un menor de edad? 

A) Autonomía plena del menor 
B) Decisión exclusiva del profesional sanitario 

C) Decisión conforme a la madurez del menor y con la participación de los 
padres o tutores 
D) No se permite ninguna participación del menor 

24. Según la Ley 41/2002, básica reguladora de la autonomía del paciente y 

de derechos y obligaciones en materia de información y documentación 
clínica ¿quién tiene derecho a acceder a la historia clínica del paciente? 

A) El propio paciente y sus representantes legales 

B) Solo el personal administrativo del hospital 
C) Cualquier ciudadano 
D) Únicamente el Ministerio de Sanidad 

25. Según la Ley 41/2002, básica reguladora de la autonomía del paciente y 
de derechos y obligaciones en materia de información y documentación 
clínica ¿qué regula el acceso de terceros a los datos clínicos del paciente? 

A) Cualquier persona puede acceder sin autorización 

B) Acceso solo a médicos en formación 
C) Acceso condicionado a autorización expresa del paciente o por ley 

D) Acceso libre en casos de urgencia únicamente 

 26. Según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos 
Laborales, ¿cuál es el objetivo principal de esta ley? 

A) Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo 

B) Incrementar la productividad  
C) Regular el horario laboral 
D) Obligar a los trabajadores a asumir riesgos 

27. Según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos 
Laborales, ¿qué derecho tienen los trabajadores? 

A) Derecho a recibir formación e información sobre riesgos laborales 
B) Derecho a decidir la política de la empresa 

C) Derecho a elegir los contratos de terceros 
D) Derecho a sustituir al empresario 
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28. Según el DECRETO 174/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de 

Aragón, por el que se aprueba el reglamento de la estructura y 
funcionamiento de las áreas y sectores del Sistema de Salud de Aragónqué 

responsabilidad tiene el sector sanitario dentro de un área de salud? 

A) Supervisar las contrataciones 
B) Dirigir el presupuesto 

C) Planificar, ejecutar y evaluar los servicios asistenciales en su ámbito 
D) Mantener la documentación 

29.- De acuerdo con el artículo 71 del Estatuto Marco del personal 

estatutario de los servicios de salud, aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de 

diciembre, ¿qué principio se establece respecto a las acciones u omisiones 

que pueden ser sancionadas disciplinariamente?  

A) Se sancionarán aquellas acciones u omisiones que, en el momento de 

producirse, se ajusten a la normativa vigente, independientemente de si 

eran infracción en ese momento.  

B) Las infracciones disciplinarias pueden ser sancionadas a partir de una 

interpretación extensiva o analógica de las normas definidoras de 

infracciones.  

C) Sólo podrán sancionarse las acciones u omisiones que constituyan 

infracción disciplinaria en el momento de la comisión, sin que sea posible 

aplicar la normativa de forma analógica.  

D) Las acciones u omisiones podrán ser sancionadas incluso si no 

constituyen infracción en el momento de producirse, siempre que 

posteriormente se establezca que constituyen una infracción. 

30.- Conforme a la vigente Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto 

Marco de personal estatutario de los servicios de salud, las faltas 

disciplinarias pueden ser muy graves, graves o leves. Tendrá consideración 

de falta grave:  

A) La incorrección con los superiores, compañeros, subordinados o usuarios.  

B) El descuido o negligencia en el cumplimiento de sus funciones cuando no 

afecte a los servicios de salud, Administración o usuarios.  

C) El descuido en el cumplimiento de las disposiciones expresas sobre 

seguridad y salud.  

D) La falta de obediencia debida a los superiores. 

31. ¿Qué es un acto administrativo? 

A) Una ley 

B) Una declaración de voluntad de la Administración 

C) Una sentencia 

D) Un contrato 
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32.- De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el silencio 

administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado tendrá 

carácter: 

A) Siempre negativo 

B) Siempre positivo 

C) Positivo, salvo excepciones legalmente previstas 

D) Negativo, salvo en materia sancionadora 

33.- Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, la creación de órganos administrativos requiere: 

A) Solo norma reglamentaria 

B) Norma con rango de ley o reglamento, según los casos 

C) Resolución del superior jerárquico 

D) Acuerdo del Consejo de Ministros en todos los casos 

 


